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ES6`RITURA P0BLICA No. OCHOCIENTOS VEINTISIETE (827) ---- I ----------

FECHA: VEINTICUATRO (24) DE ABRIL DE 2.025 .-----------------------

.---------------------------------------.-----------------.---.

OTORGADA   EN    LA   NOTARIA   PRIMERA   DEL   CiRCULO    DE   MONTERiA   -

C6RDOBA.-------------------------------------`---------------

============================================

C6DIGO                     ACTO JURiDICO                                                                VALOR   ACTO

00000209                     REFORMA SOCIEDAD                                                        SIN   CUANTIA

-~ ------- ~~ -----  PERSONAS  QUE  INTERVIENEN  EN  EL  ACTO  --I ---------------- L-

EMPRESA URRA S.A.  E.S.P.  -                                                                            NIT.  800.175.746-9

-.---..-----------------------------.-----------------------.

-------------------------- I -------------.----------------.--- ~

En  la  ciudad  de  Monteria,  cabecera  del  circulo  notarial  del  mismo  nombre,  en  el

Departamento de C6rdoba, de Ja .Repdblica de Colcmbia, a los VEINTICUATRO (24)

dias, del mes de ABRIL de DOS  NIL VEINTICINCO (2.025), ante mi   JOSE  FABI

CIFUENTES LE6N   Notario Primero del Circulo Notarial de Monteria, en ejercicio d

cargo se otorg6 escritura ptlblica que se consigna en los siguientes terminos: ----

-------.------------.------.--------------------------.-

Compareci6------------------------------------------------------

EI  Doctor  ANGEL  DAVID  DELGADO   DOIvliNGUEZ,   var6n,   mayor  de   edad,   con

domi6ilio en  Cerete- C6rdoba,  de tfansito  por esta  Ciudad,  identificado  con  la  c6dula

de   ciudadania   #   78.303.373   de    Montelibano-   C6rdoba,    abogado   con   Tarjeta

Profesional -it 187693 del Consejo Superior de la Judicatura, quien acttia en nombre y

representaci6n  de  la  EMPRESA  URRA  S.A.  E.S.P.,  con  NIT.  800.175.746-9,  segan

Poder General  otorgado por el  primer suplente del  presidente de  URRA  S.A.  E.S.P.,1  1  6 2_6_C_I

•a_~_. ~_+~-.I _~_. ..~_ .~.I..~:..~ ^~ 1~ --ulL .... ~<.LI:..    as. +:-~. ..„+. -~- .I ..rz`.-rf-



sefior  EDUARD0   RAM6N   DiAZ  PEREZ,  var6n,   mayor  de  edad,   domiciliado  en

Monteria,  identificado  con  cedula  ndmero  15.039.143  de  Sahagan,  de  estado  civil

casado con sociedad conyugal vigente, segdn Escritura 092 del 18 de abril del 2024 de

la Notaria Onica de Valencia,  cLlya copia fue debidamente registrada en la Camara de

comercio    de     Monteria,     igualmente    el    suscrito    ANGEL     DAVID     DELGADO

DOMiNGUEZ,  tambi6n  ostenta  la  calidad  de  segundo  suplente,  tal  como  consta  en

Certificado de Existencia y Representaci6n Legal expedido por la Camara de Comercio

de Monteria, que se anexa al presente instrumento para su protocolizaci6n y su tenor

se   inserte   en   las   copias   que   del   mismo   se   expidan,   a   quien(es)   identifiqu6

personalmente, de todo lo cua| Yo el su\s`¢rito `'Notario cloy fe y manifesto(aron) -----
\

PRIMERO.-  Que  mediante  Acta.`i No de  fecha,26  de  marzo  del  afio  DOS  MIL

VEINTICINCO(2.025),losAcciqni§tasenAsambLleaordinariadelasociedadEmpresa

URRA  S.A.  E.S.P.,  aprobaron  por  unanih|idad  modificar  los  numerales  22  y  30  del

ARTICULO  47  de  los  Estatutos Sociales  y  adjcioriar  los  numerales 34  y  35  del

ARTICULO  47  de  los  Estatutos  Sociales  \y  a  modificar  los  numerales  1,  12,  25  y

pafagrafo   primero  del  ARTicuLO  52, `asi\\`6omo  eliminar  el  paragrafo  cuarto  del

ARTicuLO  52  de  los  Estatutos  Sociales  de  la  Empresa  URRA  S.A.  E.S.P,  el  cual

qued6 asi::  --------------------------------------------------

ARTicuLO  CuARENTA Y SIETE.  - FUNCIONES  DE  LA JUNTA  DIRECTIVA:  Sus

funciones sefan la§ siguientes:   ----------------------------------------

(.„)  22)  En  coordinaci6n  con  el  Presidente,  designar,  las  personas  que  habran  de,

representar a  la sociedad  en  la  negociaci6n de convenciones  colectivas de trabajo y

sefialarles las pautas a seguir .---------------------- I -------- I ,+/ -------

En   las   negociaciones   de   dichos   acuerdos   colectivos,   dentro   de   |a~s   personas

designadas  para  representar a  la  Sociedad  se debefa  contar con  la  participaci6n de

una persona natural o juridjca contratada por la sociedad_, p_ero el,egi_a_aj]9_[pe49__d_e=l_a_

arctpeL ttatstrii[L parst ilzzD IacLitEiuo ett ha ezlcritimi piibLifp - 9Jo tierue coz=to ps(rs( el mzustrio
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Junta Directiva con base en propuestas que le sean presentadas .---------------

En -to`do  caso,  este  asesor experto  (persona  natural  o juridica)  pod fa  ser un  asesor

laboral permanente contratado por la Sociedad y aceptado por la Junta Directiva .----

Los resultados de cualquier acuerdo colectivo seran presentados a la Junta Directiva.

(...)  30) Autorizar al  Presidente  de  la  sociedad  para  suscribir  los  contratos  y/o  actos

juridicos cuya cuantia exceda la cantidad equivalente al valor de mil quinientos (1.500)

salarios minimos legales mensuales vigentes .-----------------------------

Se excepttlan  los actos,  negocios juridicos y contratos  relacionados con  la compra y

venta de combustible, los contra`tos de Vepta y Certificaciones de RECs, asi como los

demas  actos,  negocios jurfdicos  y c6ntratos  relacionados  con  la  compra y venta  de

energia  y,  en  general,  con  t-9.dos  aquellos. relacionados  con  el  Mercado  de  Energia-'       -     ,         \

Mayorista,sinimportarsucuantia.--------`'---JL--------------...--.......

Sefan de aprobaci6n por parte de la junta directjva [os Contratos Bilaterales de Energfa

de Largo Plazo, los cuales \debefan. contar con la autorizaci6n expresa cuando excedan

las cuantias sefialadas anteriormente. t-` -_I : I---------------- + --------------

(...)  34) Aprobar  la  politica  de  comarci;lizaci6n  (compra  y/o  venta)  de  energia  de  la

compafiia,--------------------------------------------------------

35) Aprobar la politica de desarrollo y gesti6n de nuevos proyectos de crecimiento. --

ARTicuLO CINCUENTA Y DOS. -FUNCI0NES DEL PRESIDENTE:  Corresponde al

Presidente:-------------------------------------------------------

1) A.dministrar la sociedad y representarla judicial y extrajudicialmente, quien a su vez

pod fa de|egar estas representaciones .----------------------------------

(„.)12)   Suscribir,   modificar,   suspender  y  terminar   los   contratos   laborales   de   los

empleados  de  la   Sociedad  y  resolver  sobre  sus  renuncias,   permisos,   encargos,

situaciones  administrativas  de  prestaci6n  del  servicio,  vacaciones  y  demas  asuntos

relacionados con  la relaci6n  laboral de  los empleados con  la Sociedad .---------, i6-24-a



Para   la   designaci6n   de   la   Alta   Gerencia   (Secretario   General   y   los`Gerentes

Administrativo y Financiero, T6cnico Ambiental,  de Comercializaci6n,  y de proysct_os),

el   Presidente   debera   presentar  el   proceso  de   selecci6n,   y  el   candidato  de  su

preferencia,   para   cohtar  con   la   no   objeci6n   de   la   Junta   Directiva.   En  caso  de

presentarse   objeciones   por  parte  de   la   Junta   Directiva,   se  debera   presentar  a

consideraci6n  de  la Junta  Directiva  a  otro candidato del  proceso adelantado  o  iniciar

un  nuevo  proceso  de  selecci6n.     Para  el  nombramiento  de  estos  funcionarios,  se

debefan atender los criterios de idoneidad, conocimiento y experiencia y no podran ser

postulados por ningdn miembro de Junta Directiva .-------------------------

(...)  25)  Suscribir  aut6nomament;  Ios`\Qt6h\tratos  y/o  actos  juridicos  cuya  cuantia  ho
\(,

exceda  la  cantidad  equivalente \\?I valor: , de mil  quinie.ntos  (1.500)  salarios  minimos

legales mensuales vigentes, y del6gartotal, o parcialinente la competencia contractual

sefialada anteriormente .---

En  caso  de  cuantias  superiotes,
1`

ente no, pod fa  delegar  su  competencia

contractual y debera contar con `la autorizaci6n previa y expresa de la Junta Directiva.
•`\\

Se exceptdan  los actos,  negocios juridicos *\\contratos relacionados con  la compra y

venta de combustible,  los contratos de Venta y Certificaciones de RECs, asi como los

demas actos.  negocios juridicos  y contratos  relacionados  con  la  compra  y venta de

energia  y  en  general  con  todos  aquellos  relacionados  con  el  Mercado  de  Energia

Mayorista,  sin importar su cuantia.  Sefan de aprobaci6n por parfe de la junta directiva

los contratos Bilaterales de Energia de Largo Plazo,  los cuales debefan contar con la

autorizacib-n expresa cuando excedan las cuantias sef`aladas anteriormente.-- i`- : - - -

(...)  PARAGRAFO PRIMERO:  La delegaci6n de las funciones propias de la actividad

contractual,  presupuestal,  de tesoreria  y de  adxpinistraci6n  de  persona!.  podran  ser

delegadas en trabajadores de la sociedad, de conformidad con la Ley y los estatutQs,

y en -todo cas6, `previa autorizaci6n  de  la  Junta  Directiva en  los casasque-nQexista
3?a).al notndaL pare aez=o e3€rluzEiuo ert ha esrfhi" piihLica - 2So tierLe cozEto pare al usnda
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deleg?ci6'n expresa en los presentes estatutos .----------------------------

Cualq`diertrabajadorqueseledeleguenfuncionesdeberacumplirconlaslimitaciones,

autorizaciones previas requeridas y demas disposiciones contenidas en los estatutos.

Siladelegaci6nesgeneraly/opermanente,deberahacerlomedianteEscrituraPdblica.

En el evento que los estatutos   no   hagan   referencia  a   la   posibilidad   de delegaci6n

de  u-nafunci6n,    aquella    solo    sera    posible    si    la    Ley    la    pemite    y    previa

autorizaci6n.-----------------------------------------------------

Las  convocatorias  a  las  reuniones  ordinarias  de  Asamblea  de  Accionistas  y  Junta

Directiva,  podra delegarlas en el Secretarig General .-------------------------

SEGUNDO.  Por medio del presen`ie instrumento se recopilan todas las reformas de la

Compafiia EMPRESA URRA S.A.  i.S.P.,,d.e suerfe que todo quede contenido en una

sola  Escritura  Pdblica,  asi:  -------------------------------------------

CApiTULO I

NOMBRE, NATURALEZA JURiDICA, REGIMEN, DOMICILIO, DURAC16N Y

OBJETO SdcIAL -

--.---.---..----.------------..--.--.----.----------.-----.-..

ARTicuLO  UNO.  -  NOMBRE:  La  sociedad  se  denominafa  EMPRESA  URRA  S.A.

E.S.P.,  Empresa de Servicios Pdblicos y podra utilizar la sigla URRA S.A. E.S.P .----

ARTicuLO DOS. -NATURALEZA JURiDICA Y REGIMEN: La EMPRESA URRA S.A.

E.S.P.  es  una  empresa  de  servicios  pdblicos  mixta,   de  nacionalidad  colombiana,

consti,tuida como sociedad por acciones, del tipo de las an6nimas, sometida al regimen
---I

general de los servicios publicos domiciliarios y que ejerce sus actividades dentro del

ambito del derecho privado como empresario mercantil .----------------------

ARTicuLO TRES. - DOMICILIO:  EI domicilio principal de la sociedad es la ciudad de

Monteria, Departamento de C6rdoba, Repdblica de Colombia, no obstante, con arreglo

a la Ley,la sociedad pod fa establecer sucursales o agencias, o prestar e|ercer su opj6€



social en cualquier lugar del  pals o del exterior .----------------------------

ARTicuL0  CUATRO.  -  DURAC16N:  La  sociedad  tend fa  un  t6rmino  de  du\raci6n

indefinido.-------------------------------------------------------

ARTicuLO CINCO. -OBJETO SOCIAL:  La sociedad tendra por objeto la prestaci6n

de  los  servicios  pdblicos  de  Generaci6n  y  Comercializaci6n  de  energia  el6ctrica,  asi

como la prestaci6n de servicios accesorios, conexos, complementarios o relacionados

con  la  prestaci6n  de  servicios  pt]blicos,  de  acuerdo  con  el  marco legal  y  regulatorio.

Para   esto,   la   sociedad   podra   explotar   fuentes   convencionales   y/o   fuentes   no

convencionales de energia (FNCE) .------------------------------------

Como parte de su objeto social`, la socie\dad\`p6dfa: ------------ I ------ + ------
\

Realizar actividades de investig

producci6n,   explotaci6n,  venta{

6sa+rollo ,tech,ol.6gico,  innovaci6n, exploraci6n,
\

>rmaci6n,\  coinercializaci6n  y/a  transporte  de
•t.

nuevas   fuentes   de   generaci6n   de   ene-rg`ia.   Esto   comprende   toda   soluci6n   qua

contribuya  con  el  cambio y tra\n`sformac.i6n  a  un  mode]o  energetico  mss  sostenible y

puede incluir cualquier fuente o rriedio que permita explotar el potencial de producci6n
\

energeticaoffshore(CostaAfuera).---+t---\`----------------,-------------

1. Adquirir, enajenar o emitir certificados de energia renovable, asi como cualquier otro

titulo energ6tico renovable o no renovable, ademas de cualquier otro producto derivado

que  resulte  de  la  actividad  de  generaci6n  de  energia  electrica  o  de  cualquier  ctra

actividad comprendida en el objeto de la sociedad .--------------------------.

2.  Gestionar,  desarrollar,  implementar y/o  operar proyectos  de  eficiencia  energ6tica,,

asi como soluciones energeticas,  incluyendo aquellas que comprenden la plane?ct6n,

gesti6n,  ordenamiento,   desarrollo  y/o  jmplementaci6n  de  soluciones  de  movilidad

sostenible  para  el  I_ransporte  pablico  con  energeticos  y tecnologias  de  i?jas  o  cero

emisiones que se enmarquen en la estrategia para la implementaci6n de los Objetivos

de   Desarrollo   Sostenible   para   Colombia.    Asi   mismo,    realizar   actividad_es___=qu_e_

ayapeL rtatstrial parg uzEo eagchaz]iuo en ha esritura pribLita - ert[ tiene I:ofilo piira el uEi.nda
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comprenjan  todas  las  etapas  de  la  cadena  de  la  industria  de  energia  electrica,

incluyendo,peronolimitado,alserviciodecargaosuministrodeenergfaelectricapara

vehfoulos el6ctricos a hibridos enchufables en estaciones de carga a electrolinera!, asi

como el servicio de carga a partir de otras fuentes no convencionales de energia .---

En general,  la sociedad  podra  realizar todo tipo de actividades complementarias que

se relacionen de forma directa, accesoria o conexa con su objeto social.  En desarrollo

de ello y para la realizaci6n de los fines que persigue la sociedad  o que se relacionan

con su existencia o funcionamiento, la sociedad podra celebrar y ejecutar todo tipo de

actos o contratos, entre otros: -----------------------------------------

- Prestar servicios de aseso,ria,  consultoria,  interventoria o intermediaci6n; --------

• lmportar, exportar, come\rcializar y v6\nder toda clase de bienes o servicios; -------
\

-   Construir o  adquirir pla'hfa§:,.de g\?neraci6-n  d`e  energia  o  centrales  que  requiera  su

plan de desarrollo y crecimiento; --------------------------------------

-   Recaudo, facturaci6n, toma de le6turas o reparto de facturas; ----------------

-   Construir   infraestructufa,   inciuyendo   la   implementaci6n   y   desarrollo   de   planes,

programas y proyectos de infra?sLructHra.eperg6tica para la electrificaci6n de zonas no

interconectadas desde esquemas sost6nibles; -----------------------------

-    Prestar   toda    clase    de    servicios    tecnicos,    de    administraci6n,    operaci6n    o

mantenimiento de cualquier bien;  --------------------------------------

-Celebrar contratos de leasing o cualquier otro contrato de cafacter financiero que se

requiera;--------------------------------------------------------

-Celebrar contratos de colaboraci6n empresarial o empresa conjunta, entre los qLie se

erfctlentran: (a) cc>ntratos de riesgo compartido a joint venture,  (b) consorcios,  uniones

temporales o cuentas en participaci6n; ----------------------------------

- Celebrar contratos de sociedades, constituyendo nuevas personas juridicas, para la

explotaci6ndenegociosqueconstituyesuobjetooqueserelacionendirectamentecon

61  o  que  lo  complementen;  para  lo  cual  podra  adquirir o  enajenar  a  cualquier titulo,

intefes, participaciones o acciones en sociedades co-i -er in-i;-mo objeto o de fines que
11622U8



se  relacionen  directamente  con  su  objeto,  pudiendo tambien fusionarlas,  escindirlas,

transformarlas o  liquidarlas.  Igualmente,  celebrar contratos o convenios que permitan

cualquier forma de asociaci6n; -----------------------------------------

- Realizar alianzas estrategicas o celebrar convenios de cooperaci6n tecnica; ------

-   Celebrar  cualquier  otro   contrato  tipico  o   atipico  que  autorice  el   ordenamiento

colombiano;-------------------~----------------------------------

-  Representar o  agenciar a  personas  naturales  o juridicas  dedicadas  a  las  mismas

actividades o aquellas que se relacionen directamente con su objeto; ------------

-  Intervenir  y/o  participar  en  licitaciones  pdblicas  o  privadas,  asi  como  celebrar  y

ejecutar los contratos derivados de las` mismas; ----------------------------

-  Explotar  marcas,   patentes  de  invenc
`diseno   industrial   o  cualquier  otro  bien

\

incorporal  que  goce  de  protecdi9p`£a\j

tanto a la  propiedad  industrial::69ni`Q'a  los 'de'rechos
•1         \\,        ,

-  Garantizar  obligaciones  prqpia§  Lque  sy\rj
\,+

empresa,  bien sea  (a) median\te  la
'\,

e

propjedad  intelectual  referida

de; autor; --------.-----. _ . .
)

la§   adquisiciones  que   realice  la

de  p6lizas  o garantias bancarias,  (b)

bien sea pactando djrectamente' la entrega d6 recursos propios al acreedor que seran
\     I.    __     --

reembolsables en caso de:  (i) ausencia, de S`Ii`hiestro al finalizar el contrato,  (ii) en caso
\\

sustituci6n  del  medio de respaldo de  la operaci6n  con  p6liza  o garantias bancarias o

(iii) en caso de acuerdo entre las parfes .---------------------------------

-Asi,  Ia sociedad pod fa realizar, sea en su propio nombre o por cuenta de terceros o

en participaci6n con ellos, todas clases de operaciones, actos, contratos y demas que

resulten necesarios y convenientes para el logro de los fines que ella persigue y que

de manera directa se relacionen con el ejercicio de su objeto social; en general podra

celebrar  cualquier  clase  de  contrato  que  resulte  necesario  y  conveniente  para' el

ejercicio de su objeto social .------------------------------------------

-  La sociedad  igualmente podra ejecutar proyectos de desarrollo e infraestructura de

cualquier   naturaleza   que   tengan   que   ver   con   la   preservaci6n,   conservaci6n   y

mantenjmiento de la cuenca hidrogfafica del Rio Sin_a .----.-----_ --I -: .=L= -__-_-_ _-_-= -

a?xpel rmtrfu( peril ufia egeE:luHiuB efi ha ezztriti.ri( pfmlicst - eSo tierte coBto pstrst f±L mzus[rin
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PARAGRAFO  PRIMERO:  La totalidad  de  las  actividades  que  comprenden  el  objeto

socialbienseaqueserelacionanconlafinalidadquepersiguelaempresaoquetengan

como    finalidad    ejercer    los    derechos    y    cumplir    las    obligaciones    legales    y

convencionalmente derivada de la existencia de la sociedad, podran ser desarrolladas

en  Colombia  o  en  el  exterior,  sin  limitaci6n  geogfafica.  Asi  mismo,  todos  los  actos  o

contratosqueautorizaelobjetosocialpodfansercelebrados,desarrollados,realizados

a ejecutados con personas naturales o juridicas, nacionales o extranjeras. Asi mismo,

la  ;ociedad  se  encuentra  autorizada  para  abrir  sucursales  o  agencias,  tanto  en

Colombia como en el exterior .-----------------------------------------

PARAGRAFO  SEGUNDO:   Sin   periuicio+de   lo  establecido  en   las   Leyes  y  en   los

estatutos, queda prohibido a la soci?dad: a) Constituirse en garante de obligaciones de

sus accionistas y/o socios y\de...terceros,  b),Negaise a inscribir en el Libro de Registro

de Acciones, las acciones negociadas con arreglo a las formalidades pertinentes .---

CAPITULO  11

CAPITAL

ARTICULO   SEIS.   -  CAPITAL  AUTORIZADO:   EI   Capital   Social  autorizado  de   la

sociedad   sera   de   UN   BILLON   NOVECIENTOS   OCHENTA   MIL   SETECIENTO

TREINTA    Y     uN/MILLONES     NOVECIENTOS     CINCUENTA    Y     SysiTE     MIL

TRESCIENTOS   PESOS   ($1.980.731.957.300).   dividido   en    MIL   NOVECIENTOS

OcHENTA   MILLONEs    sETEciENTAs   TR;INTA   y    uN    MiL    NOvEei'ENT

CINCUENTAYSIETE(1.980.731.957;);;ecionesnominativas,ordinariasydecapital

devalornominaldeUNMILPESOSMONEDALEGALCOLOMBIANA($1,coo)cad;

lun.-i-----------------_

PARAGRAFO:  VARIACIONES  DE  CAPITAL:  La Asamblea  General  de  Accionistas

pod fa  aumentar  o  disminuir  el  capital  de  la  sociedad;  pero  si  se  trata  de  disminuir

debefacefiirsealosrequisitosestablecidosenelArticulo145delC6digodeComercio.

La Junta Directiva podra decretar aumentos de capital autorizado cuando se trate de

nuevas  inversiones en  la  infraestructura de  16s-€e-ivi6-io-s  ptlblicos  relacionaa6s con el1   IS21CB

==i==
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objeto social de la sociedad (Asamblea Ordinaria de Accionistas 025 del 9 de marzo de

2007 y Escritura Pdblica  No.983 del 19 de noviembre de 2008). ----------------

ARTICULO SIETE. -CAPITAL SUSCRITO Y PAGADO:  El capital suscrito y pagado a

la fecha de la presente Escritura es la suma de UN BILLON QUINIENTOS VEINTIT/RES

MILLONES CUATROCIENT®S VEINTITRES MIL Nj2VECIENTOS TREINTA Y SIETE

PESOS ($1.523.423.937.000) Moneda Legal Colombiana, distribuidos asi:---------

Accionistais No.  de  accionessuscritas Capital suscrito (S) Capital pagado (S) Sa'do (S)

20de

Naci6n  -  Mjnisterio  deHaciendayCr6ditoPdblico
1.523.175.080 1.523.175.080.000 1.523.175.080.000 0

Ernesto                  SuarezMccausland&Cia.Ltda.
87.909 87.909.000 87.909.000 0

Departamento             delMaedalena 58.095 •\  ,, 58,.095.000 58.095.000 0

Departamento             delAtlantico 19.365\  , `'' 19.365.000 19.365.000 0

Departamento              deBolivar
19.365'-,;  i.,:,` -,:   ,,\„    ,,\19.,365,0-OP.          ,.\

-            19.365.000 0

DepartamentoArchipielago de     San
19.365``\      \,,

\,9.365.ooo              i

19.365.000 0
Andfes \
DeDartamento de Sucre 19.365         , 19.365.000 19.365.000 0
Departanento             deC6rdoba

19.365\         ` 19.365.0oo 19.365.000 0

Camara    de    ComerciodeBarranauilla 1.935   \
.'f     -1.935.ooo

1.935.000 0

Camara   de    ComerciodeMonteria 1 .935
•   ,,1.§i.5.000.

1 .935.000 0

Municil)io de Tierralta 970
-,    97,0,000 970.000 0

Fenalco - Monterla 385 385,.`000 385.000 0
Camara   de   ComerciodeCartaaena 290 290.000 290.000 0

Camara   de   ComerciodeSantaMarta 290 290.000 290.000 0

Joroe Doria Comales 223 223.000 223.000 0
TOTAL 1.523.423.937 1.523.423.937.000 1.523.423.937.000 0

(Acta de Asamblea Extraordinaria de Accionistas No., 046 del 3 de diciembre de 2

y Escritura Publica No. 018 del 8 de febrero de 2021 )----------------------

CAPITULO Ill

ACCIONES Y ACCIONISTAS

ARTICULO OCHO. -ACCIONES Y DERECHOS DEL ACCIONISTA: Las ac'6iones

la sociedad pod fan ssr ordinarias o prMlegiadas. Las primeras conferifan. a sus titulares

todos  los  derechos  inherentes  a  la  calidad  de  accionistas  conforme  a  Ia  ley  y  a  los

estatutos.  Las segundas tend fan ]os privjlegios que apruebe la Asamblea Genefalrde_
arapeL ttotrrial ram uzEo ege.Luzliuo ert ha e]3rfuura pjiblir'st - ertl tit#ue cpfzto pars eL uj]usrin
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Accionistas  con   la   mayoria  determinada  en   estos  estatutos,   los  que  consistifan

excru`sivamente en prerrogativas de cafacter econ6mico .---------------------

La Sociedad clara el mismo trato en cuanto a petici6n, reclamaci6n e informaci6n ? sus

accionistas, independientemente del valor de su inversi6n o el ndmero de acciones que

represente.------------------------------------------------------

ARTICULO   NUEVE.   -   ACCIONES   CON    DIVIDENDO   PREFERENCIAL   Y   SIN

DERECHO A VOTO:  La  sociedad  pod fa emitir acciones con  dividendo preferencial y

sin  derecho  a  voto,  siempre  y  cuando  su  emisi6n  sea  aprobada  por  la  Asamblea

General  de Accionistas,  conforme  a  las  condiciones y  requisitos  sefialados  para tal

efectoporlaLey27de1990ylas`normas,quelareglamenten,modifiquenosustituyan.

ARTICULO  DIEZ.  -  COLOCAC16N  bE  ACCIONES:  La  colocaci6n  de  acciones  se

regifa  por  las   normas  preLV.rs-tas  e`p  el  .G6d.igo  de  Comercio,  y  las  normas  que  lo

complementen, modifiquen o deroguen, salvo lo`dispuesto en el Articulo 19.4 de la Ley

142 de 1994 .------------.-... i ...-..... i ..........................

ARTICULO ONCE. -MORA EN EL PAGO DE LAS ACCIONES SUSCRITAS: Cuando

un accionista este en mora de pagar las acciones que haya suscrito,  no podra ejercer

los  derechos  inherentes  a  ellas.  Para. este  efecto,  la  sociedad  anotafa  los  pago{

efectuados y los saldos pendientes .------------------------------------

Si la sociedad fuere acreedora de obligaciones vencidas a cargo de los accionistas po

concepto de  pago de cuotas  de  las  acciones  suscritas,  acudifa  a  elecci6n  de  Junt

Directiva al cobro judicial o a vender por cuenta y riesgo del moroso y por conducto de

un comisionista,  las  acciones que hubiere suscrito,  o por imputar las sumas recibidas

a la liberaci6n del ntlmero de acciones, que correspondan a las cuotas pagadas, previa

deducci6n de un veinte por ciento (20%) a titulo de indemnizaci6n de perjuicios que se

presumifan  causados.  La  sociedad  colocara  de  inmediato  las  acciones  que  retire  el

accionista moroso .----- + -------------------------------------------

ARTICULO   DOCE.   -   EXPEDIC16N   DE  TiTULOS:   La   sociedad   expedira   a  todo
_  _     _I  Lil..I_   _  .i...i^^  .„a  -^r:-rl-:+;r;-=I-I-;alirlarl  rlf2-t;I    Mientras  El

suscriptor de  acciones,  el  titulo  o titulos  que  acr6-d-itah-;i  6alidad  de-tal.  Mientras  E
116268
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valor  de  las  acciones  no  est6  cubierto  integramente,  s6lo  se  expedifan  certificados

provisionales a los suscriptores .------

Los titulos definitivos se expediran en series numeradas y continuas, empezando par

la  unidad,  llevafan  la firma del  Presidente y del  Secretario de  la sociedad  o de quien

actde como tat y en ellos se indicara: ----------- i --------------------...-

1.  Nombre de la persona a cuyo favor se expjden .--------------------------

2.  La denominaci6n  de  la sociedad,  su domicilio principal,  la  Notaria,  numero y fecha

de la escritura por la cual fue constituida .------------------------ i ----- + --

3.  La cantidad de acciones que representa cada titulo, el valor nominal de las mismas

y  la  indicaci6n  de  si  son  ordinarias._o  prLi,vileg.iadas  o  con  dividendo  preferencial  sin
\!,.,,,\,,

derecho a voto .------------------ `` - Jl - - - + --------------------------
1-\

4.   Al   dorso   de   los   titulos

inherentes a ellas .--------

5.  Asi  mismo,  cuando  la  sooi,ed
(

emitiere  acciones

derecho a voto, los titulos resp6ctivo§ de

constaran   los  derechos

con  dividendo  preferencial  sin

indicar al dorso los derechos especiales
\`,

que ellas confieren .-------- `± `= ----- ` -----

6. Al reverso de [os titulos,  se indicafa la',_lim:i[`aci6n a  la  negociabilidad de las acciones

constjtuidas por el derecho de preferencia y las condiciones para su ejercicio, segan

sea el titular accionista ptiblico o privado .----------------- + ---------------

7. A cada accionista se  le pod fa expedir un solo titulo colectivo,  a menos que alguno,

asumiendo los costos,  prefiera titulos unitarios o parcialmente colectivos .------.---

ARTICULO TRECE.  - HURTO,  PERDIDA Y  DETERIORO  DE TiTULOS:  En caso de

hurto de un tltulo, la sociedad lo sustituira entregandole un dup]icado al propietario que

aparezca in-scrito en el Iibro de registros de accjones,  previa comprobaci6n del h`e-6ho,

ante  los admjnistradores y,  en todo caso,  presentafa  copia autentica  de la denuncia

penal correspondiente .----,--------------.------- + ---------,-. _---------

Cuando un accionista solicite un duplicado por p6rdida del titulo, se le expedifa siempre

quedelagaran{ia__queleexijala_JuntaDirectiva._-_-_-----------_---J=-`_.--_:-_=-i__-i_--

arapeL notstrial pa" iiz!o eaEthaiuB ett ha ezztrihmst piib(i.st - arD tiertp .oBta pe[ra eL lif ufo
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En  caso~ de  que  aparezca  el  titulo  extraviado,  su  titular  devolvera  a  la  sociedad  el

dupli-c`ado que sera anulado por la Junta Directiva,  de lo cual  se dejafa constancia en

el acta de la sesi6n correspondiente .-------------------------------- I ---

En  caso  de  deterioro,  la  expedici6n  del  duplicado  requerira  la  entrega  por  parfe  del

accionista de los titulos originales para que la sociedad los anule.  En todos los casos,

el duplicado se expedira  bajo la exclusiva  responsabilidad del accionista interesado y

la  sociedad   no  contrae  responsabilidad   alguna  por  esta   reexpedici6n,   ni  ante  el

acciohista, ni ante quienes posteriormente sean propietarios de esas acciones .-----

Los costos por la expedici6n de los titulos por cualesquiera de las causas previstas en

este articulo, sefan a cargo del accionista .--------------------------------

ARTICULO   CATORCE.\  -ENAJENAC16N   DE   ACCIONES:   La   enajenaci6n   de

accionesseguifaelsiguiente~tfamite:...~=_._..1.-....._....................

1.  Cuando se trate de enajenaci6n 'de accionestde accionistas pdblicos, su tfamite se

regina  por  lo  dispuesto  en  el  articulo  6b  de  la  Ponstituci6n  Nacional,  la  ley  226  de

diciembre 20 de 1995 y las normas de la reglamenten, modifiquen o sustituyan .-----

2. Cuando se trate de la enajenaci6n de acciones de accionistas privados, las acciones

sefan  libremente  negociables  y  los  accionistas  podran  enajenarlas  sin  sujecion

derecho de preferencia .--------------------------------------------

La enajenaci6n se perfecciona por el simple acuerdo de las partes, pero para que est

acto surta efectos con relaci6n a la sociedad y a terceros, se requiere la inscripci6n e

el libro de registro de acciones,  mediante orden escrita del enajenante o en virtud d

endoso hecho en el titulo respectivo .------------------------------------

Lasrdcciones  no  pagadas  en  su  integridad  tambi6n  podran  ser  negociaqas,  pero  el

suscriptor y  los  adquirientes  subsiguientes  sefan  solidariamente  responsables  por el

importe no pagado de las mismas .-------------- I ----------------------

PARAGRAFO:  En el evento que las acciones se inscriban en  la Registro Pdblico de

Valores, y en la Bolsa de Colombia, su transabilidad se regira por lo dispuesto para las

acciones transadas en el  mercado ptiblic6 de valores-.------ i ---------------
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ARTICuLO  QUINCE.  -  LIBRO   DE  REGISTRO  DE  ACCIONES:   En   la  Secretaria

General de la Sociedad se llevafa un libro denominado Libro de Registro de Acciones,

debidamente  registrado en  la  Camara de Comercio del domicilio social,  en el cual \§e

inscribiran  las  acciones  con  los  nombres  de  quienes  sean  sus  propietarios  y  con

indicaci6n de  la cantidad  que corresponde  a cada  uno de ellos.  En el  mismo  libro se

anotafan  los  titulos  expedidos  con  indicaci6n  de  su  ntlmero  y fecha  de  inscripcj6n,

enajenaci6n   y   traspaso   de   acciones,   embargos   y   demandas  judiciales   que   se

relacionan con ellas,  las prendas y demas gravamenes o limitaciones de dominio .---

La Sociedad solo reconoce como accionistas a quien aparezca inscrito como tal en el

libro  expresado  y  s6[o  por  el  ndmero  d,e  aceiones  y  en  [as  condiciones  alli  mjsmo
'

.\"\.,..,

indicadas .--- ` .---..---------------- J``--` -----------------------------

ARTICULO   DIECISEIS.   -  AD

podra   adquirir   sus   propias   ac

16`N  \DE-`ACCIONES   PROPIAS:   La  sociedad
\

res,` si   asi   lo   decide   la   Asamblea   General   de
`.\

Accionistas,  con  el  voto  favorable  de  la-\rrlayorTa  d:`:  las  acciones  presentes  en  la

reuni6n.  Para  tal  efecto,  emp\Ieafa de  las  utilidades  liquidas  y  se
`1

requerifa que las acciones se end.uentren totalmente liberadas. Mientras estas acciones

pertenezcan  a  la  sociedad,  quedafan`en  \S`uspenso  los  derechos  inherentes  a  las

mismas.----------------.-----------------------------.---------

Para  la enajenacj6n de las acciones readquiridas se seguifa el mismo procedimiento

que para la colocaci6n de acciones en reserva .----------------------------

ARTICuLO DIECISIETE. -CAPITALIZAC16N:  La Asamblea General de Accionistas,

con  el voto favorable del  ochenta  por ciento  (80%)  de  las acciones  presente§  en  la

reuni6n puede decidir pagar los dividendos a los accionistas en acciones liberadas de

la misma Sociedad .----------------------------------------------- :'--

ARTICULO  DIECIOCHO.  -  PRENDA  DE  ACCIONES:   La  prenda  de  acciones  se

perfeccionafa  mediante  su  registro en  el  libro de  acciones y no conferira. al acreedor

los  derechos  inherentes  a  la  calidad  de accionista  sino en  virtud  de  estipulaciones o

pacto expreso.  El documento en que conste el correspondiente pacto_sera suficiente

a?apel rmtndal paca Lt£B ea;cJi.zliuo en ha ezzritura ptibLica - cap tiette rDEtD pan el uzzundo
Jf
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para ejercer ante la sociedad los derechos que se confieren al acreedor .-----------

Cua~n`do se trate de acciones dadas en prenda, salvo estipulaci6n contraria y escrita de

las parfes, comunicada a la sociedad y registrada en el libro de registro de acciones, la

sociedad reconocefa al accionista todos los derechos inherentes a su calidad .------

ARTICULO    DIECINUEVE.    -   LITIGIOS    0    ACTUACIONES    ADMINISTRATIVAS

SOBRE ACCIONES: Cuando haya litigio o actuaci6n administrativa sobre la propiedad

delasaccionesosobresusdividendosysehayandecretadomedidascautelaressobre

las mismas que obliguen a ello,  la sociedad  retendfa los dividendos correspondientes.

Se entendefa que hay litigio o actuaci6n administrativa para los efectos de este articulo

cuando  la  sociedad  haya  recibid`o  de  una  autoridad  la  notificaci6n  o  comunicaci6n

correspondiente.._..........L'..\Li...................................

ARTICULO   VEINTE.   -   US\U.FRUCTO   DE'  LAS'-ACCIONES:   El   usufructo   de   las

acciones  conferira  al  usufructuario  todos  los  derechos  inherentes  a  la  calidad  de

accionista, excepto el de enaj.enarlas`, gravarlas u' obtener el reembolso al tiempo de la

liquidaci6n .-------------------------- I ---_ -.-..-.................

ARTICULO   VEINTIUNO.   -   lMPUESTOS:+  Son   de   cargo   de   los   accionistas   los

impuestos que graven o que puedan gravar los titulos o certificados de acciones .----

ARTICULO    VEINTID6S.    -   TRANSMIS.6N    DE    ACCIONES    POR    SUCES16N,

SENTENCIA  0  ACTO  ADMINISTRATIVO:  La  transmisi6n  de  acciones  a  titulo  de

herenciaolegadoseacreditafaconlahijueladeadjudicaci6nquecumplalosrequisitos

ega,es.--------------.-------.----`-----------------..--------.-.

Si   una  sentencia  judicial  o  acto  administrativo  causa   mutaci6n  en   el  dominio  de

acciohes de la sociedad, debera presentarse copia autentica de la sentencia o del acto,

con la constancia de su ejecutoria .------ I ------------------------------

En  estos  casos,  se  cancelara  el  registro  anterior,  se  inscribira  al  nuevo duefio  y  se

expediran  los nuevos titulos a quien correspondan .-------------------------

ARTICULO  VEINTITRES.  -  AUSENCIA  DE  RESPONSABILIDAD:   La  sociedad  no

asume   responsabilidad   alguna   por  la  validez  d-6-los  contratos  entre  trade-n-tes  y11623CC

82313
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adquirientes de su§ acciones y para aceptar o rechazar los traspasos se atendra s6lo

al cumplimiento de los requisitos que segtln  la ley deba verificar .-----------,' -----
~r  _ ` -

Tampoco asume responsabilidad alguna por la validez de transferencias o mutaciones

de dominio originadas en una sentencia judicial o en  un acto administrativo, casos en

los cuales se limitafa a cumplir las respectivas providencias judiciales o administrativas,

una vez sean obligatorias .-------------------------------------------

PARAGRAFO: Los dividendos pendientes pertenecefan al adquiriente de las acciones

desde  la fecha de comunicaci6n escrita de traspaso,  salvo pacto en contrario de las

partes, en cuyo caso lo expresaran en la misma comunicaci6n .-----------------

ARTICULO  VEINTICUATRO.  -INDIVISIBILIDAD  DE  LA ACC16N:  Las  acciones son

indivisibles y,  en consecuencia,  cuand6 tb`o\f alalquier causa legal o convencional una
\.

\

acci6n pertenezca a varias pers

y dnico que ejerza los derechqs` c

Si no hubiere acuerdo, el representarite

St?S `d?Pr?tr\an designar un representante comdn

dientes a I'a`,calidad de accionjsta .-------

t;les accion`istas sera quien designe el Juez

del domicilio social conforme a\ la  Ley.  -
\`-

El  albacea  con  tenencia  de  biches` repre`s,entafa  las  acciones  que  perfenezcan  a  la

sucesi6n iliquida. A falta de albacea IIev`afa |a\`representaci6n la persona que elijan por

mayoria de votos, los sucesores reconocidos en el respectivo proceso .------------

ARTICULO   VEINTICINCO,    -   ACuERDO   ENTRE   ACCIONISTAS:    Dos   o   mas

accionistas que no sean administradores de la sociedad, pod fan celebrar acuerdos en

virtud  de  los  cuales se  comprometan  a  votar en  igual  o determinado  sentido  en  las

Asambleas  de  Accjonistas.   Dicho  acuerdo  podra  comprender  la  estipulaci6n  que

peri'inita  a  uno o mss de ellos,  o a  un tercero,  llevar la  representaci6n  de todos en  la

reunion o reuniones de [a Asamblea .------------------------------- : I ----

Esta estipulaci6n producira  efectos  respecto de  la sociedad  siempre  que  el  acuerdo

conste  por escrito y que se entregue al  represe`ntante  legal  para  su  dep_6sito en  las

oficinas donde funcione la administraci6n de la socjedad.  En lo demas,  ni la sociedad,

arapeL tug- pat.a ufza iacLuf iuo in ha escrihlrg priblic& - era tiette £BEtB ps[m eJ umtstriB
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ni  los  demas  accionistas  que   no  hicieron  parte  del  acuerdo,   respondefan  por  el

incci-inplimiento de los terminos de dicho acuerdo .----------------------- + --

CAPITULO IV

DIRECC16N, ADMINISTRAC16N Y FISCALIZAC16N

ARTICuLO  VEINTISEIS.  -  ORGANIZAC16N  DE  LA  SOCIEDAD:   La  Direcci6n,   la

Administraci6n  y  la   Fiscalizaci6n   de  la   sociedad   seran   ejercidas,   dentro  de  sus

respectivascompetenciaslegalesyestatutarias,porlossiguientes6rganosprincipales:

1) Asamblea General de Accionistas ------------------------------------

2) Junta Directiva --------------------------------------------------

3) Presidente ---------------------.---------------------------------

4)  Revisor Fiscal ---------------- ` -----------------------------------

--------- 1. ASAMBLEA GENERAL DE ACCI0NISTAS ---------

ARTICuLO VEINTISIETE. -CONSTITUC16N:  La Asamblea General de Accionistas la

constituyen   las   personas   inscritas  como  Accionistas  en   el   Libro   de   Registro   de

Acciones  de  la  Sociedad` reunidos_con  el  qu6rum  y  en  las  condiciones  previstas  en

estos estatutos .--------------_ ------ i ------------------------------

ARTICUL0 VEINTIOCHO. -CLASES DE REUNIONES: Las reuniones de la Asamblea

General  pod fan  ser ordinarias  o extraordinarias y seran  presididas  por el Accionista

qiie represente el mayor ndmero de acciones .-----------------------------

ARTICULO VEINTINUEVE. -CONVOCATORIA: La convocatoria de la Asamblea

sesiones ordinarias se hara por el Presidente o par la Junta Directiva de la Sociedad,

con una anticipaci6n no menor de quince (15) dias habiles a la fecha de la reuni6n.  --

Para las demas reuniones bastaran cinco (5) dias calendario de antelaci6n a la fecha

de la misma .-----------------------------------------------------

PARAGRAFO  PRIMERO:   En  todos  los  casos  la  citaci6n  a   los  Accionistas  de  la

Sociedad  se  hard  mediante  comunicaci6n  escrita  dirigida  a todos y  cada  uno  de  los

accionistas a la direcci6n registrada por cada uno de ellos en la sociedad,  o por medio

de   aviso   publicado   en   un   peri6dico   diario- -d6  lo-s--a-e in-ayor  circulaci6n   nacional,
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entendiendose que bastafa utilizar uno solo de los medios de citaci6n mencionados. -

En el Acta de la sesi6n correspondiente se dejafa constancja de la forma como se hizo

la citaci6n .-------------------------...-..................... i ....

PARAGRAFO SEGUNDO:  Un numero de accionistas que represente por lo menos el

diez por ciento (10%) del total de  las acciones suscritas,  puede solicitar al  Presidente

o al Revisor Fiscal, convocatoria a las sesiones Extraordinarias de la Asamblea General

de Accionistas.  (Acfa de Asamblea Ordinaria de Accionistas virtual  No.  047 del  19 de

marzo de 2021  y Escritura Publica No.167 del 26 de mayo de 2021) .------------

ARTicuL0 TREINTA. -REUNIONES N0 PRESENCIALES: La Asamblea General de

Accionistas   pod fa   deliberar   y   decidir „piediante   la   realizaci6n   de   reuniones   no
.          Tl,              `       ,

presenciales, con el lleno de loi requisitos establecidos en la Ley .---------------

Tambien sefan va[jdas las deci§ig`pgs.qe`\\[a \As?mplea General de Accionistas, cuando

por escrito todos los socios e¥pr`:S`en el sentic!o de su `voto.  En este evento la mayoria
•\,`

respectiva se computafa sobre ei\tQta[ de-,ras

circulact6n,  segdn  el  caso.  Si los  so

artes de

'eren

intefes,  cuotas o acciones en

expresado su voto en documentos

separados, estos debefan recibi\tse en un termino rriaximo de un mes, contado a partir

de la primera comunicaci6n recibida. -

EI Presidente informafa a la Asamblea General de Accionjstas el sentido de la decision,

dentro de los cinco (5) dias siguientes a la recepci6n de los documentos en los que se

exprese el voto .------------------------------------------------` - - -

ARTICuL0 TREINTA Y UNO.  - QUORUM  DELIBERATORIO:  La Asamblea General

de Accionistas pod fa deliberar con un  ntlmero plural de personas que representer por

lo menos,  la mayoria absoluta de las acciones suscritas .---------------------

ARTICULO    TREINTA    Y    DOS.    -    QUORUM    ESPECIAL    PARA    REUNIONES

CONVOCADAS  POR SEGUNDA VEZ 0 CELEBRADAS  POR DERECHO PROPIO:

Si se convoca la Asamblea General de Accionjstas y 6sta no se lleva a c3bo por falta

de qu6rum, se citafa a una nueva reuni6n que sesionafa y decidifa validamente con un

ndmero plural de`personas, cualquiera que sea lacantidad de acciones

arapeL qutarisiL p&ra mzo eschaziirD ert ha ezztrihl" piihLica - 9JD Iieite roEta psmst eL uzzundo
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y debera efectuarse  no antes de los diez (10)  dias habiles,  ni  despues de los treinta

(30)~dTas habiles,  contados desde la fecha fijada para la primera reuni6n .---------

Cuando  la  Asamblea  se  retina  en  sesi6n  ordinaria  por derecho  propio  el  primer dia

habil  del  mes  de  abril,  tambi6n  podra  deliberar  y  decidir  validamente  en  la  forma

expresada anteriormente .--------------------------------------------

ARTICULO TREINTA Y TRES.  -MAYORiAS ESPECIALES:  Para la adopci6n de las

decisiones  que  se  enuncian  a  continuaci6n,  par  parte  de  la  Asamblea  General  de

Accionistas, se requeriran  las siguientes mayorias especiales .------ + ----------

1.Serequerifaelvotomenoselsetentaporciento(70%)delasaccionespresentesen

la  reuni6n,  cuando  fuere  necesario  disponer  que  determinada  emisi6n  de  acciones

ordinarias sea colocada sin sujeci6n a"l` derecho de preferencia .-----------------

2.  La  decisi6n  de distribuir `rih-.'porcentaje `inferior a,I  cincuenta  por ciento  (50%)  de  las

utilidades  liquidas  del  ejercicio  anual  9  el  saldo  de  las  mismas,  o  la  decisi6n  en  el

sentidodeabs{enersededistribuirutilidadescom6resultadodelejercicioanualdebera

seradoptada,cuandomenos,porunnameroplu+aldevotosquerepresenteelochenta

por ciento (80%) de las acciones, [epr:sentadas en la reunion .-----------------

3. De otro lado, se requerifa el vote de un ndmero plural de acciones que represente el

ochenta  por ciento  (80%)  de  las  acciones  representadas en  la  reuni6n,  cuando  sea

necesario decidir sobre el pago de dividendo en acciones liberadas de la sociedad.

ARTICULO TREINTA Y CUATRO.  - QUORUM  DECISORIO ORDINARIO:  Salvo

las mayorias especiales establecidas en la Ley y lo dispuesto en estos estatutos,  las

decisiones  se  tomaran  por mayoria  de  los  votos  presentes,  de  conformidad  con  lo

esfablecido en el Articulo 68 de la Ley 222 de  1995 (Acta de Asamblea de Accionistas

No.  044,del  13 de marzo de 2020 y Escritura Ptlblica No.  077 del 9 de junio de 2020).

PARAGRAFO: Las decisiones de la Asamblea General de Accionistas adoptadas con

los requisitos previstos en la ley y en estos estatutos obligaran a todos los socios, atln

a los ausentes o disidentes, siempre que tengan caracter general .---------------

ARTICuLO   TREINTA  Y   CINCO.-   -   ELECCIONES  Y   SISTEMA   DE
CUOCIENTE
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ELECTORAL:  En las elecciones y votaciones que corresponda  hacer a `la Asamblea

General de Accionistas se observafan las siguientes reglas: -------------------

1. Antes de jniciar las votaciones, el secretario de la Asamblea anunciafa las cifras de

. fas acciones repres9ntadas, lo cual se consignafa en el acta respectiva .----------

Luego el secretario entregara a cada uno de los sufragantes una papeleta autorizada

con su firma y sello en que conste el ntlmero de acciones que el sufragante representa

y el ntlmero de votos que le correspondan, y s6lo la§ papeletas emitidas en esta forma,

se   computafan   en   el   escrutinio.  AI   iniciarse  6ste,   los  escrutadores   contaran   las

papeletas y verificaran luego el total de votes emitidos .-----------------------

2,  Sin  perjuicio de  lo dispuesto  en  laJey;`\`sierypre que se trate de elegir a  dos a  mas

personasparaintegrarunamismaJunt±`tb&uerpocolegiado,seaplicaraelsistemade
\

cuociente electoral. Este se det

emitidos por el de las personas que

\`dividiendo e|.utmero total de los votes vilidos
i                                       'J`\'-,.I    \.,..

hayan de el6gjrs6,\ -----------------------

El escrutinio se comenzara pot la ljs{a que`rubiere obt,enido el mayor ndmero de votos
i

y  asi  en  orden  descendente. \\De  cada  lista  s6  declarafan  elegidos  tantos  nombres
\

cuantas veces quepa el cuociehte con el n.dmero de votos emitidos por la misma y si

quedaren   puestos   por  proveer,   estos: cot.iespondefan  a   los   residuos   mss  altos,

escrutandolos en  el  mismo orden descendehte.  En caso de empate de  los residuos,

decidifa la suerte. Los votos en blanco s6lo se computafan para determinar el cuociente

electoral.----------~--.------....................................

3. Cuando el nombre de un candidato se repita una o mss veces en la misma lista, se

computafa una sola vez y en el primer rengl6n en que haya aparecido .-----------

4.  Si  alguna  papeleta  contuviere  un  ntlmero  mayor  de  nombres  que  el  que  debe

contener, sole se computafan los primeros hasta el ndmero debido y, si el namerd fuiese

menor se computafan los que tenga .-----,------------ I ----------- i -----

5.  En ningtln caso se podra hacer votaciones pa[ciales para elecci6n de rpiembros de

la Junta Directiva, aun cuando se trate de reemplazar a uno s6lo de estQs, salvo que [a

vacante se provea par unanimidad .-----------------
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ARTICULO  TREINTA Y  SEIS.  -  REPRESENTAC16N  DE  SOCIOS`:  Los  Accionistas

podfanhacerserepresentarenlasreunionesdelaAsambleamediantepoderotorgado

por escrito en  el que se  indique  el  nombre del  apoderado,  la  persona en  quien  6ste

puede sustituirlo y la fecha de la reuni6n para la cual se confiere.  Esta representaci6n

no  pod fa  otorgarse  a  una  persona juridica,  salvo  que  se  conceda en  desarrollo  del

negocio fiduciario .-------------------------------------------------

La presentaci6n de los poderes se hara ante el Secretario de la Asamblea .--------

ARTICULO   TREINTA   Y   SIETE.   -   ACTAS   DE   LA   ASAMBLEA   GENERAL   DE

ACCIONISTAS:  De lo ocurrido en las reuniones de la Asamblea, se dejafa constancia

en un Libro de Actas registrado 'en la Camara de Comercio, que firmafan el Presidente
\

y el Secretario de la Asamblea,  o en su defecto por el Revisor Fiscal .------------

Las Acfas sefan aprobadas y firmadas antes de levantarse la sesi6n correspondiente

si  fuese  posible.   En   caso  contrario,   la  Asamblea  debera  designar  una   comisi6n

integrada por los accionistas asister]tes o sus apoderados presentes  para que en su

nombre la aprueben .--- i ----------- _ -......................... _ ....

Las actas se encabezafan con su ndmero y expresaran cuando menos, el lugar, fecha

y  hora  de  la  reunion,  el  ntlmero  de  abciones  suscritas,  la  forma  y  antelaci6n  de  la

convocatoria,  la lista de los asistentes con indicaci6n del  ntlmero de acciones propias

o ajenas que represente cada uno, los asuntos tratados,

por alguno de los asociados.

las decisiones adoptadas y el

ntlmero  de  votos  emitidos  a  favor,  en  contra  o  en  blanco,  las  constancias  escritas

presentadas por los  asistentes durante la  reuni6n,  las designaciones efectuadas y la

fecha y hora de su clausura .------------------------------------------

PARAGRAFO:  ACTAS  DE  LAS  REUNIONES  NO  PRESENCIALES.  -  Las  actas

correspondientes a las reuniones no presenciales debefan elaborarse y asentarse en

el  libro respectivo, dentro de los treinta (30) dias siguientes a aquel en que tuvo lugar

la  toma  de  la  decision.  Las  actas  seran  suscritas  por el  Presidente  y  el  Secretario

General de la socjedad o quien haga sus veces. A falta de este ultimo, seran firmadas
-n^r--ai=Ti=: rl-a lf;.a =sociados. Sefan ineficaces las ae-cisionas adoptadas cuando alglino
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de los socios no participe en la comunicaci6n simultanea o sucesiva. La misma sanci6n

se  aplicafa  a  las  decisiones  adoptadas  cuando  alguno  de  los  socios  no  exprese el

sentido de su voto o se exceda del t6rmlno de un (1) mes .--------------------

ARTICULO  TREINTA  Y  OCHO.  -  FUNCIONES  DE  LA ASAIVIBLEA  GENERAL  DE

ACCIONISTAS:  La  asamblea general de accionistas ejerce  las siguientes funciones:

1.  Darse  su  propio  reglamento  y  establecer  las  medidas  tendientes  a  asegurar  el

cumplimiento del objeto social de la sociedad .-----------------------------

2.  Estudiar y aprobar la  reforma de estatutos segtin  las normas vigentes al momento

de la reforma respectiva .--------------------------------------------

3.  Elegir y remover libremente a los miembros.de la Junta Directiva y al Revisor Fiscal
•,,,    I,   \   ,,

y fijarles sus honorarios .----------- + -i\\i' ------------------------------
\

\

PARAGRAFO:   La   Naci6n,`  p9qt[a,``-r?`?lizar  e?mpio\s  de   sus   representantes   ep   la

conformaci6ndelaJuntaDire;cti\¥a,,incluyendodbnde\tienerepresentaci6natrav6sde

miembros  independientes,  cor  p6s{eriorid,ad  a  la  reunj6n  ordinaria  de  la  Asamblea

General  de  Accionistas,  ofici!\lizand-6  lo;  ini§h;os,  a' trav6s  de  comunicaci6n  oficial

firmada  por  el  Ministro  de  Had\enda  y  Ctedito.Pdblico  con  el  fin  de  evitar  efectuar

Asambleas Extraordinarias para estos camb\ibs .----------------------------

1.  Examinar,  aprobar o  improbar  los  balanc=s  de  fin  de  ejercicio  y  las  cuentas  que

deben rendir los administradores .--------------------------------------

2.   Considerar   los   informes   de   la   Junta   Directiva   o   del   Gerente   General   y/o

Representante Legal, sobre el estado de los negocios sociales, asi como los informes

del Revisor Fiscal ,-------------------------------------------------

3. Ordenar las acciones que correspondan contra los miembros de la Junta Directiva y

el Revisor Fiscal .----------------------------------------------`` -----

4.  Disponer de las utilidades sociales, y fijar el monto del dividendo, asi coma la forma

y plazos en que se pagafa conforme a la ley y los estatutos sociales .---.-_---------

5.  Ordenar la cancelaci6n de p6rdidas y la constituci6n de reservas no previstas en la

Ley o en estos estatutos .--------------------------- _ ---_---_--I I -_-_-.-_-_.-_-.
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6. Aunentar el capital social excepto en los casos contemplados en el Articulo 19 de la

Lay -t42 de 1 994 .------.--.-................ _ ......................

7. Autorizar la transformaci6n, fusion o escisi6n de la sociedad. --~ ---------- _ ----

8.Adoptartodaslasmedidasquereclamenelcumplimientodelosestatutosyelinter6s

de la sociedad .---------------------------------------------------

9.  Resolver sobre la disoluci6n extraordinaria de la Sociedad .-----------------

10.  Resolver y decidir sobre la adquisici6n de acciones propias .----------------

11.  Del`agar en  la Junta  Directiva  o en el  Presidente,  cuando  lo estime conveniente y

para casos concretos, alguna o algunas de sus funciones, que no se haya reservado

expresamente y cuya delegaci6n rio este prohibida .-------------------------

12.  Designar  al  liquidador  o  liquidadt}res  de  la  sociedad  conforme  a  la  Ley  y  a  los

estatutos y sefialarle(s) su  ramuneraci6n. ~-+ ~----.,---------- + ------------- I -

13. Aprobar los reglamentos de colocaci6n de acciones privilegiadas y de suscripci6n

de acciones con dividendo preferencial y sin deiecho de voto .-----------------

14.  Disponer que determinada em.isi6n de acciones o bonos convertibles en acciones

sea colocada sin sujeci6n al derecho de preferencia .------------------------

15.  Decretar  la  emisi6n  de  bonos  convertibles  o  no  en  acciones,  ya  sean  estas

ordinarias o privilegiadas, y de titulos representativos de obligaciones .------------

16.  Autorizar  el   pago  en  especie  para  la  suscripci6n  de  acciones  y  ordenar  su

valoraci6n de acuerdo con la Ley .--------------------------------------

17.  Las demas que en atenci6n a la naturaleza juridica de la sociedad sefialen la Ley,

estos estatutos y las que no correspondan a otro 6rgano .---------------------

--------- 2. JUNTA DIRECTIVA ---------

ARTICULO  TREINTA  Y  NUEVE.  -  COMPOSIC16N:  La  sociedad  tend fa  una  Junta

Directiva  integrada  por (7)  miembros  principales,  sin  suplentes,  elegidos todos  por la

Asamblea  General  de  Accionistas  mediante  el  Sistema  de  Cuociente  Electoral.  La

Junta   Directiva   debera   integrarse   de   modo   que   en   ella   exista   representaci6n

directamente proporcional a la propiedad  a6c-i6-n-ai=i-a-. -Asi mismo,  cu-ando asT lo decida



la Asamblea de Accionistas, la Junta Directiva podra contar con invitados Permanentes,

con voz y sin voto, y con derecho a la misma remuneraci6n fijada a los miembro,s de la

Junta  Directiva .---------------------------------------------------

La  composici6n de  la Junta  Directiva debera  contar con  la  participaci6n  de al  menos

una  (1)  mujer de  manera  obligatoria.  Para  ser  miembro  de  la  Junta  Directiva  no  se

requiere tener calidad  de accionista.  No obstante,  los miembros de  la Junta  Directiva

debefan  reunir como minimo los siguientes requisitos: -----------------------

1. Contar con al menos cinco (5) afios de ejercicio profesional; y .---------------

2.  Ser profesional, con al menos un titulo de posgrado certificado. En caso de no tener

titulo  de  posgrado,  se  debefa  acreditar minim.o  2  afios  adicionales  de  experiencia

profesional; o --------------
\

3. Tener cinco (5) afros de exp

domjci[iarios.-----------``-

EI  Presidente de la sociedad a

en.erg6tico o de servicios pdblicos

ira a sus -reunjones(,, en  las  cuales tendra voz,  pero
.`

no voto y no percibira por este`\he6h6` ninguna remun6raci6n .-------------------

PARAGRAFO  PRIMERO:  En  la composicj6n  de -Ia Junta  Directiva  se  debera  contar

con la participaci6n de al menos una mujer qa`manera obligatoria .---------------
\`        --               -

PARAGRAFO    SEGUNDO:     La    Junta    Directiva    pod fa    contar    con    miembros

independientes en aquellos renglones dispuestos para estos por parfe de la Asamblea

General de Accionistas .---------------------------------------------

Para estos efectos,  se entendefa  por independiente,  aquella persona que en  ningtln
`-caso sea: -------------------------..---------.-... _ .............

1.   Empleado  o  directivo  de   la  sociedad   o  de  alguna  de  sus  filiales,   subsidiarias

controlantes,  incluyendo aquellas personas que hubieren tenido tal  calidad dufa`nt: el

afio  inmediatamente anterior a  la designaci6n, salvo que se trate de la  reele6ci6n de

una persona  independiente .--------------- ` -----------------,I_\: --------

2. Empleados del accionista que directamente o en virtud de convenio dirijan, orienten

o  controlen  mas del  15%  de  los derechos de voto de  la entidad  o que a_eter_rpiDe_n_|a.
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composiei6nmayoritariadelos6rganosdeadministraci6n,dedirecci6nodecontrolde
I

]a fliisina .--.--------------------------.-------.-.---------.-----

3. Socio o empleado de asociaciones o sociedades que presten servicios de asesoria

o consultoria al emisor o a las empresas que pertenezcan al mismo grupo econ6mico

del cual forme  parfe esta,  cuando  los  ingresos  por dicho  concepto representen  para

aquellos, el veinte por ciento (20%) o mas de sus ingresos operacionales .---------

4.  Empleado o directivo de una fundaci6n, asociaci6n a sociedad que reciba donativos

im'portantes   de   la   sociedad.   Se   consideran   donativos   importantes   aquellos   que

representen  mas  de  veinte  por ciento  (20%)  del  total  de donativos  recibidos  par  la

respectiva instituci6n .----------,--------------------------------------

5. Administrador de una entidad en\cuya junta directiva participe un representante legal

de la sociedad .---------- '-_ --------.- i ---- ' --------------------------

6.  Persona que reciba de la sociedad  alguna remuneraci6n diferente a los honorarios

como miembro de la junta direQtiva, .del comite de auditoria o de cualquier otro comite

creado por la Junta  Directi`va .------.-----------------------------------

7.  Funcionarios de entidades adscritas o vinculadas a los sectores Minas y Energia, o

de Hacienda y Ctedito Pdblico .------`\r ---------------------------------

PARAGRAFO     TERCERO:     Los     miembros     de     Junta     Directiva,     excluyendo

representanteslegalesdelasentidadesterritoriales,deberancumplircomominimocon

]os requisitos sefialados en el presente articulo .----------------------------

ARTICULO   CUARENTA.   -   INCOMPATIBILIDADES:   Los   miembros   de   la   Junta

Directiva  no  podran  tener entre  si,  ni  con  el  Presidente  de  la  sociedad,  vinculo  de

pafentesco dentro del cuarto grado de consanguinidad o segundo grado de afinidad ni

primero civil;  asi como tampoco pod fa estar integrada  la Junta por personas  ligadas

entre si por matrimonio o uni6n libre .------------------------------------

Si se eligiese una Junta contrariando estas prohibiciones, no podra actuar y continuara

ejerciendo sus funciones  la Junta anterior,  la cual debefa convocar de inmediato a la
I   _._    A __:i_:_._.  _A-^  ,Ir`--LH-=`i-a--al-£iirifin~   .  .  i--: -.----------------

Asamblea  General de Accionistas  para  una  nueva  elecci6n .------------- i4



Tampoco    pod fan    ser    miembros    de    la    Junta    Directiva    personas    que    sean

administradores  o  que tengan  participaci6h  en  el  capital de empresas  proveedoras o

competidoras de la Sociedad .------------------------------------ ~ -----

PARAGRAFO:  Ademas  de   las  incompatibilidades  sefialadas  en  este  articulo,  se

aplicaran  a  los  miembros  de  la  Junta  Directiva  y  al  Presidente  de  la  sociedad,  las

prohibiciones,  inhabilidades e incompatibilidades que seFialen  la Constituci6n y la  Ley.

ARTICULO  CuARENTA  Y  UNO.  -  PERIODO:  Los  miembros  de  la  Junta  Directiva

tendran  un  periodo  de  dos  (2)  afios,  sin  perjuicio  de  que  puedan  ser  reelegidos

indefinidamente  o  removidos  libremente  en  cualquier tiempo.  El  periodo de  la  Junta

Directiva se entendera prorrogado hasta .que se verifique la elecci6n de una nueva. --

ARTICuLOCUARENTAyDOS.-PRE§'IbENTE:LaJuntaDirectivadesignafaauno
(``

de sus miembros principales co

de  lo  anterior,  el   Presidente;,plo

p?riodo de un (1) afioj/am perjuicio

fa  ser  reelegi\qo  p\9r  periodos  iguales  de  manera

sucesiva,  o  removido  libremepte ,e

Asamblea  Ordinaria  de  Acciohist`as `No.
\

Publica No.167 del 26 de mayo\'de 2021). i i --

Ia  Junta  Directiva  (Acta  de

el   19/'de  marzo  de  2021   y  Escritura

Las principales funciones del presidente` de\}a Junta Directiva seran  las siguientes: --
`\`\

1.  Propender porque  la  Junta  Directiva fije e  implemente  eficientemente  la  direcci6n

estrategica de la sociedad .-------------------------------------------

2.  Impulsar  la  acci6n  de  gobierno  de  la  sociedad,  actuando  como  enlace  entre  los

accionistas y la Junta Directiva .----------------------------------------

3.   Coordinar   y   planificar   el   funcionamiento   de   la   Junta   Directiva,   mediante   el

establecimiento de un plan anual de trabajo basado en las funciones asignadas que se

refleje en un ntlmero y duraci6n razonable de las sesiones de junta .-------- T`-~-'--
//

4.  Participar en la preparaci6n del Orden del Dia de las reuniones y en la confocatoria

de  las  reuniones,  directamente  o  por medio  del  Secretario de  la  Junta  Djrectiva,  en

coordinaci6n  con  el  Presidente  de  la  sociedad  y  los  demas  miembros  de  la  Junta

Directiva .--------------------...--...-................ ` .\ ...... _ . . .
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5.  Monito+ear  la  asistencia,  puntualidad  y  permanencia  de  los  miembros  de  la  Junta

Dif6-6tiva en  las reuniones de la misma .---- I ------- I ----------- ~-i --------

6. Velar por la adecuada entrega, en tiempo y forma, de la informaci6n a los miembros

de la Junta Directiva, directamente o por medio del Secretario de la Junta Directiva. --

7. Presidir las reuniones y manejar los debates, procurando porque todos los miembros

de la Junta Directiva centren su atenci6n en el desarrollo de la reuni6n y que participen

activamente.-----------------------------------------------------

8.Velarporlaejecuci6ndelosacuerdosdelaJuntaDirectivayefectuarelseguimiento

de sus-encargos y decisiones .-----------------------------------------

9. Co6Fdinar el proceso de evaluaci6n anual de la Junta Directiva y los Comifes. -i --

10. Evaluar y definir los casos en que\Se requiera realizar una sesi6n extraordinaria de
\

Junta Directiva, asi como que sesi6nes se debefi?,n llevar a cabo de forma virtual .---

11.  Propender por mantener actualizad_as las politicas internas,  reglamentos, y el plan

estrategico de la Empresa URRA S.A. E.S.P. --/----------------------------

;::I:'r5o9c'::a:°m':n;:'i:'r::Tin:;`Lva`d`o..:.e-:::;io?re|evantesenelentornodemer

regulatorio y competitivo d6 la E.plpres``g URRA S.A.  E,S.P.7.: --------------

PARAGRAFO:  La Junta  Directiva eledifa entre sus miembros a  su  Presidente q

tendra  la funci6n  de  presidir y  dirigir  las  reuniones  ordinarias  y  extraordinarias

Junta  Directiva,   para  un  periodo  de  un  (1)  afio,   pudiendo  reelegirse  por  perio

adicjonales. EI  Presidente de la Junta Directiva desempefiara las funciones que s

asignen  en  el  Reglamento  de  la  Junta  Directiva  y,  por este  motivo,  pod fa  recibir

remuneraci6n   adicional   que   debefa   ser  aprobada   por  la  Asamblea   General

Ace.ronistas, de conformidad con lo previsto en estos Estatutos. En las sesiones en

este ausente el Presidente de la Junta Directiva,  los asistentes podran designar e

sus  miembros  a  la  persona  que  presida  la  respectiva  reuni6n;  el  cual  pod fa  peri

dicha remuneraci6n adicional .---------------------------------------

ARTICULO  CUARENTA Y TRES.  - MIEMBROS  SuPLENTES:  Derogado Asamb

Ordinaria de Accionistas  No.  051  del 22 de in-arzo-del 2024 .--------------------.

==
€
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ARTICULO  CUARENTA  Y  CuATRO.  -  REUNIONES:  La  Junta  Directjva  se  reunifa

ordinariamente por lo menos una vez al mes y cuando sea convocada por ella misma,

por el  Presidente,  por el  Revisor  Fiscal  o  por dos  (2)  de  sLls  miembros  que  actuen

principales.  EI  Presidente o quien haga sus veces asistifa a las reuniones de la Junta

Directiva, en las cuales tend fa voz, pero no voto .---------------------------

PARAGRAF0    PRIMERO:    Por   la   asistencia   a    las   sesiones    presenciales,    no

presenciales y mixtas de la Junta Directiva,  los miembros principale§ que actaen en la

sesi6n percibifan a titu[o de honorarios, Ia suma que les fije la Asamblea de Accionistas

Adicionalmente  a  los  honorarios,   la  sociedad  les  suministrara  los  gastos  de  viaje,

alojamiento y alimentaci6n, cuando a ellQ„haya lugar .------------------------

PARAGRAFO SEGUNDO:  La Junta  b\ir:Lc`t`lva podra crear los Comites que considere
-\

convenientes para apoyar las fu

cuatro  (4).  En  todo  caso,  la  Jvn

'\y activ\!d,?\`des a su cargo, hasta un m5ximo de

irectiva\ deberat`procurar  por  unificar temas  que
i

puedan  analizarse  de  forma; integral   en   un   mismot': Comite.   Los   Comites  estafan

integrados por un maximo de ties (3) miembros .----, '' ------------------------
\``.

Para  la integraci6n de sus Comife§r la JLinta DirectiJa tomafa en consideraci6n, entre

otros factores,  Ios  perfiles,  conocimient6s  y,\L\experiencia  profesional  de  los  miembros

designados para  hacer parte de estos,  en  relaci6n  con  la  materia objeto del Comife.

Para  su funcionamiento,  la Junta  Directiva establecefa  los  Reglamentos  lntemos de

los  Comites,  en  los  cuales  se  establecefan  entre  otros  sus  objetivos,  funciones  y

responsabilidades.-------------------------------------------------

Los miembros de los Comites pod fan percibir a titulo de honorarios la suma que sea

fijada  por  la  Asamblea  de Accionjstas.  Los  miembros  de  Junta  Directiva  invitados  a

sesiones de Comit6s del cual no hagan parte, no sefan remunerados. El presideht6 del

Comit6 no tendra ninguna remuneraci6n adicional .------------------ :' -------

Los Comites de la Junta Directiva podran contar.con e[ apoyo de miempios de la alta

gerencia  y/o  de  asesores  externos,  cuando  lo  consideren  conveniehte  o  necesario

desarrof lar las lrabo_res de_ su competencia .---- _-

a?apeL ttotndal prm uBa eagthiEiuD ett ha ef criturst piibliest - arp lietue £BZEla para el unliindo
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PARAGinFOTERCERO:LaJuntaDirectiva,comominimo,deberacontarconComife

deAuditoriayRiesgos.Asimismo,IaJuntaDirectivadebefaabordarrelacionadoscon

lagesti6ndelosfactoresAmbientales,SocialesyGobemanza(ASG)dentrodealgunos

de sus comites o en el marco de Junta Directiva .---------------------------

ARTICuLO  CUARENTA  Y  CINCO.   -  REUNIONES   NO   PRESENCIALES  DE  LA

JUNTA  DIRECTIVA:   La  Junta  Directiva  y  sus  Comit6s  pod fan  deliberar  y  decidir

mediante  la  realizaci6n  de  reuniones  no  presenciales,  con  el  lleno  de  los  requisitos

establecidos en la Ley .----------------------------------------------

Tambien sefan validas las decisiones de la Junta Directiva y sus Comit6s cuando por

escrito-todos los miembros.expre:er `el sentido de su voto. En este evento la mayoria

respectiva se computara sobre el total de los miembros de la Junta Directiva segdn el

caso .----------------,- ~- = ---.---- I ----I ----------------------------

Si los miembros hubieren expresado su votd en documentos separados, estos deberan

recibirse  en   un   t6rmino\  maxima   d-e  un   (1)   mes,   contado  a   partir  de   la   primera

comunicaci6n  recibida.  EI  Presiden_te  informara  a  la  Junta  Directiva  el  sentido  de  la

decisi6n dentro de los cinco  (5) qLas siguier!tes a  la  recepci6n  de  los documentos en

los que  se exprese el voto.  (Acta de A:amblea de  Extraordinaria de Accionistas  No.

045 del  11  de junio de 2020 y Escritura Pablica No.  103 del 27 de julio de 2020) .----

ARTICULO CUARENTA Y SEIS.  -ACTAS:  De toda  reuni6n de  la Junta  Directiva,  el

Secretario de la misma levantara un Acta que debe indicar por lo menos el nombre

apemdo de los asistentes, el caracter de principal o suplente de cada uno, los asuntos

tratados y el ndmero de votos con que han sido aprobados o negados. Dicha acta sera

firmada por el Presidente y el Secretario de la Junta Directiva .-----------------

PARAGRAFO: DECIsloNES Y ACTAS DE LAS REUNIONES NO PRESENCIALES:

Las  Actas  correspondientes  a  las  reuniones  no  presenciales  deberan  elaborarse  y

asentarseenellibrorespectivodentrodelostreinta(30)diassiguientesaaquelenque

tuvo  lugar  la  toma  de  la  decisi6n.  Las  actas  seran  suscritas  por el  Presidente  y  el

SecretarioGeneraldelasociedadoquienhagasusveces.Afalta-deestetiltimo,seran1  i§2icex

E=i
_i
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firmadas  por  alguno  de  los  miembros  de  la  Junta  Directiva.  Sefan  ineficaces  las

decisiones adoptadas cuando alguno de los miembros no participe en la comunicaci6n

simultanea o sucesiva sabre los puntos puestos a consideraci6n de la Junta  Directiva

en  las  reuniones  no  presenciales.  La  misma  sanci6n  se  aplicafa  a  las  decisiones

adoptadas  cuando  alguno  de  los  miembros  no  exprese  el  sentido  de  su  voto  o  se

exceda del termino maximo de un mes para expresar el sentido de su voto .--------

ARTicuLO CUARENTA Y SIETE. -FUNCIONES: Sus funciones sefan las siguientes:

1.  Darse su propio reglamento .--------------------------------------

2. Aprobar el Reglamento de Contrataci6n de la sociedad .--------------------

3.  Nombrar y remover libremente al  Pre§idente de la Sociedad y sus suplentes,  luego

de   un   proceso   de   postulaci9n   y   eta(lua\`ci'6n   basado   en   criterios   de   idoneidad,
'

\

conocimiento y experiencia`

Gerencia, cuando el proceso d

erte, p9q[a ,Q`bjetar el nombramiento de la Alta

?cci6n o el candida`to no cumpla con un proceso de
i,+

selecci6nobjetivoquegarantic(el2\el`ecci6.ndeuncandidatoid6neoparaelcargo.(Acta

de Asamblea  Ordinaria  de Ac6iohis{:s  hjo.  b47 del  16  de  marzo de 2021  y  Escritura
\

PublicaNo`167del26demaya`de20~21).-\`---::--------,,,---

4. Convocar a la Asamblea General de Accidhistas conforme a la Ley o a los estatutos,

o cuando lo crea conveniente .---------- J` ------------------------------

5. Cooperar con el Presidente en la administraci6n y direcci6n de los negocios sociales.

6.  Presentar a la Asamblea General de Accionistas junto con el Presidente, el balance

y   las   cuentas   de   cada   ejercicio   anual,   un   informe   razonado   sobre   la   situaci6n

econ6mica  y  financiera  de  la  sociedad  y  el  respectivo  proyecto  de  distribuci6n  de

utilidades.--------.-,--------------..........................._....

7. Aumentar el capital autorizado de la Sociedad en el caso previsto en el numeral -19.4

de la Ley 142 de 1994 .----------------.-.............. _ .....,.- i'......

8. Aprobar el Reglamento de Suscripci6n de Acciones` --------------i\_---------

9. Resolver si el pago de nuevas acciones puede hacerse en bienes distintos de dinero,

caso en el cual procedefa

m&p€L «otarial

a  hacer el  avaltio correspondiente .---------_ = _-_-__-_-_ = _--_-

pz)rp uz=B ej6thlHiuD in k ez]rifuca pfifrLira - Nt] tielie cozzta pstm el itziusirir[
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10. Examinar cuando lo tenga a bien, por sf o por medio de una comisi6n, los libros de

la so`ciedad, sus cuentas, contratos y documentos en general .---- I -------- I ---- I

11.  Velar  por  el  estricto  cumplimiento  de  los  convenios  de  desempefio  y  demas

obligaciones  que  contraiga  la  sociedad  y evaluar  los  resultados  de  acuerdo  con  las

metas trazadas .---------------------------------------------------

12.Aprobarelpresupuestoanualdelasociedadydictarlasnormasparalaelaboracidn

y ejecuci6n del mismo,  cuidando su adecuaci6n a los planes y programas para cada

vigencia.-----------.------------------------------------------..-

13. Ap-robar y hacer seguimiento a los sistemas de control interno y realizar monitoreo

peri6dico de  los  principales.riesgps  de  la -Sociedad.  Adicionalmente,  pod fa objetar el
\           ..               .

nombramiento  del  Jefe  de   Control  lntemo  cuando  el   proceso  de   selecci6n  y  el

candidato presentado por'61,P,.resident; de I-a, S6ci9dad,  no cumpla con un proceso de

selecci6nobjetivoquegaranticelaelec9i6ndeun;candidatoid6neoparaelcargo.(Acta

de Asamblea  Ordinaria  qe Ac6ion-is-tas  No.  047  del  19  de  marzo de  2021  y  Escritura

Publica No.167 del 26 d!\mayo de 2021) .--------------------------------

14.  Exigir al Jefe de la  Oficina de Control  ln.terno de la sociedad  informes de manera-.-,               \         ----

peri6dica o cuando lo considere pertin6`n`te .---------------- + ------------- I

15.  Aprobar  el  plan  estrategico  y  el  plan  de  acci6n  de  la  socjedad  y  los  criterio

necesarios para su evaluaci6n y velar por estricto cumplimiento .-----------

16.  Decidir sobre  las  excusas,  licencias  y  vacaciones  del  Presidente  y  llamar  a

suplentes respectivos .-----------------------------------

17. Considerar los informes relacionados con el cumplimiento y comportamiento de los

indicadores   en   cuanto   a   operaci6n,   ingresos,   gastos,   ejecuci6n   presupuestaria,

situaci6n  financiera,  nombramiento  de  personal  y  demas  aspecfos  referentes  a  su

gesti6n,  incluyendo  los  criterios,  caracteristicas,  indicadores  y  modelos  de  caracter

obligatorio definidos por la respectiva comisi6n de regulaci6n, ordenando las acciones

que crea pertinentes .-----------------------------------------------

18.  Proponer  las  modificaciones  pertinentes  a  la  estructura  de  la  sociedad .---
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19.   Aprobar   la   planta   de   personal   y   sus   modificaciones   e   indicar  la   politica   de

remuneraci6n.---------------------------------------------------

20.  Servir de 6rgano consultivo para todos los asuntos que le requier.a el Presidente. -

21.  Autorizar  el  establecimiento  de  sucursales,  agencias,   o  subordinadas,  en  los

[ugares que estime conveniente ,---------------------------------------

22.   En   coordinaci6n   con   el   Presidente,   designar,   las   personas   que   habran   de

representar a la sociedad en  la negociaci6n de convenciones colectivas de trabajo y

sefialarles las pautas a seguir .----------------------------------------

En   las   negocjacjones   de   dichos   acuerdos   colectivos,   dentro   de   las   personas

designadas  para  representar a  la Sociedad  se debefa contar con  la  parficipaci6n de

unapersonanaturalojuridicacontratadi'`pbrlasociedad,peroelegidaporpartedela
\

\

Junta  Directiva con  base en  prop\\ues,i.?Ls i'qde I

asesor experto  (persona  natu[re`l `b`\`juridica)  podra

Los resultados de cualquier aduerd

contratadoporlaSociedadya\ce

23.  Velar  porque  la  prestaci6n\+a:I
(

legales y regulatorias propias del mismo': --`Li

n,.presentadas.  En todo caso,  este

a la Junta Directiva.

sea  eficiente  y  se  cumplan  las  normas

``'\    -

24.  Ordenar las acciones que correspondan contra los administradores o funcionarios

directivos y asesorar al Presidente en  relaci6n con las acciones judicjales que deban

iniciarse o proseguirse ,----------------------------------------------

25.  Cuidar del estricto cumplimiento de todas las disposiciones consignadas en estos

Esta.tutos y de las que se dicten para el buen funcionamiento de la sociedad .------

26. Autorizar al Presidente, para delegar aquellas funciones que, de acuerdo con estos

Estatutos y la Ley, fuesen delegables. -I ---------------------------- \= ----

27.   Autorizar   al   Presidente,   para   ofrecer   a   los   trabajadores   de   la   'Sociedad

bonificaciones,  derechos y  prestaciones  laboralQs  especiales  para su  desvinculaci6n

de la misma por mutuo acuerdo, sefialando un plazo para el efecto .-------------

28;    Cuando   asi  Jo   considere   necesario,    po_dfa_  contrat_ar   par   i_nte+T=e9_ip==_d_9.+a

arapeL «otqrial ram itHB f#ElmlirB ett ha eErilirm pfibLicp - 2SD tieve cD]?ID prm eL u]=Ltnda
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administraci6n   asesores   o   consultores   en   temas   especificos.   que   reportafan   el

resuTt`ado de sus estudios o averiguaciones directamente a la Junta Directiva .------

29.  Adoptar,  desarrollar e  implementar el  C6digo  de  Buen  Gobiei.no  Corporativo,  de

acuerdo con los principios insertos en los estatutos de la sociedad .--------------

30.AutorizaralPresidentedelasociedadparasuscribirloscontratosy/oactosjuridicos

cuyacuantiaexcedalacantidadequivalentealvalordem„quinientos(1.500)salarios

minimos legales mensuales vigentes .-----------------------------------

Se exceptdan  los actos,  negocios juridicos y contratos relacionados con  la compra y

venta de combustible, los contratos de Venta y Certificaciones de RECs. asi como los

demas actos,  negocios iuridicos  y contratos  relacionados  con  la  compra y venta  de

energia y,  en  general,  con todos  aquellos  relacionados  con  el  Mercado  de  Energia

Mayorista,  sin importar su cuantia .-----:r ------7 -------------------------

Sefandeaprobaci6nporpart5delajuntadirectiJalosContratosBilateralesdeEnergia

deLargoPlazo,loscualesdebefanc6ntarconlaautorizaci6nexpresacuandoexcedan

las cuantias sefialadas ahteriormente ..-----------------------------------

31.Encualquiermomento,laJuntaDirectivadelasociedadpodfaordenarcontrataci6n-.--.                  \          `        -

de auditorias especializadas para evaluar cualquier proceso, contrataci6n u operaci6n

que se encuentre desarrollando  o  haya  desarrollado  la sociedad.  La Junta  Directiva

determinafa los criterios para su  contrataci6n.  Los resultados de las auditorias sefan

presentados al Comit6 de Auditoria. I -------------------- ~ -------------

32.Encualquiermomento,laJuntaDirectivapodfasolicitarorecomendaralPresidente

delasociedadladesvinculaci6ndecualquierdirectivodelaAItaGerencia(cargosd;

segtindo   nivel   jefarquico   en   el   organigrama   de   la   empresa)   o   que   dependan

directarnente   del   Presidente,    incluido   el   Jefe   de   Control    lnterno,    cuando   por

consideraciones estrategicas y/o frente al cumplimiento de las metas de la sociedad, la

Junta considere que debe realizarse un cambio en la direcci6n de un area especifica

de la Sociedad .-------------------------.-------. r ................
I:`;i=---I--;-i-=a-a--;I ia ea eefialen  en  los estatufo-S-o-16-a-earn-a;168adas por la AS-amblea
33.  Las demas que se sefialen en los estatutos o
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General de Accionistas .---------------------------------------------

34.   Aprobar  la   politica   de   comercializacion   (compra  y/o  venta)  de  energia  de   la

compafifa.-------------------------------------------------------

35. Aprobar la politica de desarro[lo y gesti6n de nuevos proyectos de crecimiento. --

ARTICULO  CuARENTA  Y  OCHO.  -  SECRETARIO:  La  Sociedad  podra  tener  un

Secretario  General,   quien   sera   a   la  vez  Secretario  de   la  Asamblea  General  de

Accionistas y de la Junta  Directiva .-------------------------------------

ARTICULO CuARENTA Y NUEVE. -FUNCIONES: Son funciones del Secretario: ---

1. Llevar los libros de Actas de Asamblea General de Accionistas y de la Junta Directiva

yfirmarlasActasysuscorrespondient\:::i,tcT,erdos.-------------------------

2.  Llevar  el  Libro  de  Registrq  de  Acc\ipn`lstas  y  hacer  las  anotaciones  pertinentes
\,'

conforme a la Ley y a

3.  Comunicar  las

cuando sea de su

4.  Dar fe  de  la  aufenticidad S,

-i` -+  -T`T,,:,:-I,  i
\')        ,\

-I               _\'-''-'             ;I

las  reunipne§  de  los  6rganos  de  la  sociedad

ocumentos  q ue  reposan  en  los  archivos  de  la

socjedad .----------..-. _ i = -.....` ..... i ..........................

5. Las demas funciones y deberes que le iri`bongan la Ley,  los 6rganos sociales y los
•.\

presentes Estatutos .---.---------------------------------------------

--------- 3. PRESIDENTE ---------

ARTICULO   CINCUENTA.   -  NOMBRAMIENTO  Y  PERIODO:   La  Administraci6n  y

Representaci6n  Legal  de  la  Sociedad,  estafa  a  cargo  del   Presidente  quien  sera

designado por la Junta Directiva y tend fa el cafacter de trabajador particular sometido

a las normas del C6digo Sustantivo de Trabajo y a lo dispuesto en la Ley 142 de 1994.'

Por tanto, en caso de terminaci6n del contrato laboral por parfe de la Sociedad sih ju'sta

causa,   tend fa   derecho   a   [a   respectiva   indemnizaci6n   que   consagra   el   C6digo

Sustantivo de Trabajo.  EI Presidente sera nombrado por la Junta Directiv,a+ quien fijafa

su remuneraci6n. EI Presidente tend fa dos suplentes nombrados por la Junta Directiva,

quienes   lo   remp_lazafan   en   sus   faltas   absolutas   o

avapel rmlndal prm

temporales   y   d_eb_erao_s_er

ilz[o iarlugiup eri ha ez=critilesl piihlifst - eSB fierie carlto pcus[ e( ujzuariD
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trabajadores de la Sociedad. --I -------------------- + ------------------

En  T6§  casos  de   vacancias  definitivas,   la   persona  que  asuma  como-Presidente

encargado  debera  cumplir  con   los  mismos  requisitos  planteados  en  el  paragrafo

primero del presente articulo .-----------------------------------------

PARAGRAFO PRIMERO:  Para ser nombrado Presidente de la Sociedad se requiere

acreditar idoneidad, conocimientos y experiencia. Entre otros, se debera contar con un

titulo profesional y con por lo menos cinco (5) afios de experiencia profesional, dentro

de los ;uales como minimo dos (2) afios deben ser en empresas del sector energetico

o  de  servicios  pdblicos;  y  ii)  No  debera  estar  incurso  en  situaciones  de  conflicto  de

intefes:`  inhabilidades  o  incgmpetibilidades.  En  todo  caso,  la  Junta  Directiva,  podra

sefialar requisitos adicionales para la `designaci6n del Presidente cuando lo considere

conveniente,   Ios   cuales  'S6T-deberan   estable6er   con   anterioridad   al   proceso   de

escogencia.--------------------`--'1-------------------------------

PARAGRAFO SEGUNDb: La 6valuaci6h de candidatos sera adelantado par una firma

oexpertoenbusquedaoevalu;ci6hdelt;lentohumano.Dichafirmaoexperto.debefa

presentar  a  consideraci6n  de  la~J,unta  D`i.rec`tiva  al  menos  tres  (3)  candidatos  que

cumplan con  los requisitos,  incluyendol.Pus respectivas evaluaciones .----------

PARAGRAF0   TERCERO:   La   vinculaci6n   laboral   del   Presidente  sera   a  termi

indefinido y no gozara de los beneficios convencionales existentes en  la empresa.

criterio de la Junta Directiva, el contrato del Presidente sera firmado por el Presiden

de la sesi6n de la Junta Directiva en que se llev6 a cabo la designaci6n o por el prim

o  segundo  suplente  del  representante  legal,  de  haber  dicha  designaci6n.  (Acta  de

AsatT}blea  Ordinaria  de  Accionistas  No.  047  del  19  de  marzo  de  2021   y  Escritura

Publica No.167 del 26 de mayo de 2021). -+ ------------------------------

PARAGRAFO CUARTO: Cuando se retire al Presidente de la sociedad, y por decision

judicial  se  determine  su  orden  de   reintegro,   reinstalaci6n  a  nueva  vinculaci6n,   la

directivapodraasignarleuncargoconlasmismascondicionesalmomentodesuocon

Ias condiciones determinadas por la orden judicial .----- ~ ----------------

.,,.i,,i,.,.,,,,,,i,
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En todo caso,  por decisi6n  de la Junta  Directiva,  su cargo pod fa estar sujeto a  la no

prestaci6n del servicio ni al ejercicio de sus funciones coma Presidente. Asi mismo,  la

Junta Directiva pod fa determinar que no ejerza la representaci6n legal de la sociedad

Ja cual sera adelantando por las personas designadas por [a Junta  Directiva .------

ARTICuLO CINCUENTA Y UNO. - REGISTRO:  Los nombramientos del  Presidente y

de  sus  Suplentes,   debefan   inscribirse  en  el  registro  mercantil  de  la  Camara  de

Comercio  del  domicilio  social,  por  medio  de  copias  autenticas  de  las  actas  en  que

consten las designaciones .-------------------------------------------

Hecha la inscripci6n,  los nombrados conservafan el caracter con que fueron investidos

mientras no se registre una nueva design`aci6n ...------------------------- u --

EI  Presidente  y  sus  Suplent:s,   no  b\qar;(n;ejercer  sus  funcjones  mientras  no  se

hubjesen  inscrito  las  respectivas\` q€§igh?c\jon.e?„en el. registro  mercantil,  igualmente,
(

unavezdesignadounSuplen!d,\:tsteent;\araaejercerelcargosinformalldada[guna.

ARTICuL0 CINCUENTA Y DOS+ FUNCJONES DE

presidente:  --------------\ --\--I--` ---.,--- 1 -'--` ----
p],.

1) Administrar la sociedad y rep\r`esentarla

pod fa delegar estas representaciones, - : - -

PRESIDENTE: Corresponde al

icial y extrajudicialmente, quien a su vez

2) Realizar los esfuerzos conducentes al adecuado desarrollo d6l objeto social .-----

3) Velar por el estricto cumplimiento de las disposiciones legales o estatutarias .-----

4) Velar porque se permita la adecuada realizaci6n de las funciones encomendadas a

la revisoria fiscal .--------------------------------------------------

5) Guardar y proteger la reserva comercial e industrial de la sociedad .------------

6) Abstenerse de utilizar indebidamente informaci6n privilegiada .-------------- +

7)  Dar  un  trato  equitativo  a  todos  los  socios  y  respetar el  ejercicio  del  derec`h6  de

inspecci6n de todos ellos .------------------------------------- '-------

8) Abstenerse de participar por si o por interpue§ta persona en  interes p`ersonal o de

terceros,   en  actividades  que  impliquen  competencia  con   la  sociedad  o  en  actos

respecto_de  le.s cuales  exista  conflicto  de  intereses,  salvo  a.utgrizgci6n_ expr_e_§_a___qe__J_a

arapel tutndul ps[es( uz=o eaEtlmliuD €it Lit efzcri(ursi piihlica - eSo tietue cDzzlD prm £L usund[]
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junta de sbcios o asamblea general de accionistas .-------------------------

9)Pie`parareimplantarelPlanestrategicoyelPlandeAcci6ndelasociedad.-+----

10) Ejecutar el presupuesto aprobado por la Junta Directiva .-------------------

11) Dirigir la administraci6n del personal y las relaciones laborales .--------------

12)Suscribir,modificar,suspenderyterminarloscontratoslaboralesdelosempleados

de  la  Sociedad  y  resolver  sobre  sus  renuncias,   permisos,  encargos,  situaciones

administrativas de prestaci6n del servicio, vacaciones y demas asuntos relacionados

con la ;elaci6n laboral de los empleados con la sociedad .---------------------

Para   la   designaci6n   de   la   Alta   Gerencia   (Secretario   General   y   los   Gerentes

Admini:trativoyFinanciero,T6cnifoAmbiental,deComercializaci6n,ydeproyectos),

el   Presidente  debefa   presentar  ?I   proceso  de   selecci6n,   y  el   candidato   de   su

preferencia,   para   contar  69h'  la`  no  objec-i6n  \de   la   Junta   Directiva.   En   caso  de

presentarse  objeciones   par  parfe   de   la   Junta   Directiva,   se  debera   presentar  a

consideraci6n  de  la  Junta  Dire?tijaia  otro  candiqato del  proceso adelantado  o  iniciar

un  nuevo  proceso  de  selFcci6n.     Para  el  nombramiento  de  estos  funcionarios,  se

debefan atender los criterios de ido.neid`ad, conocimiento y experiencia y no pod fan ser

postulados por ningdn miembro de Junta Directiva .--------------------------

13)  Someter  a  la  consideraci6n  de  la  Junta  Directiva  la  planta  de  personal  y  las

modificaciones que proponga introducir .---------------------------------

14) Aplicar las tarifas auforizadas .--------------------------------------

15)  Dirigir,  coordinar,  vigilar,  controlar  y  evaluar  la  ejecuci6n  y  cumplimiento  de  los

objetivos,politicas,planes,programasyproyectosinherentesalobietodelasociedad-.

16)apoptarlasdecisionesyvelarporlaejecuci6ndelosactosaquehayalugarpara

el  cumplimiento  del  objeto  social  de  la  sociedad,  dentro  de  los  llmites  legales  y

estatutarios.------------------------------------------------------

17)  Ejecuta}  y  cumplir  estrictamente  todos  los  actos,  contratos  y  obligaciones  que

contraiga la sociedad .---------

18) Establecer, dirigir y controlar el sistema de control interno de la
ampiesa coTiforme



38

los  Articulos  46  a  49  de  la  Ley  142  de  1994  y  demas  normatividad  que  la  adicione,

modifique y/o sustituya. EI Presidente nombrara al Jefe de Control lnterno con base en

una  terna  que  sera  conformada  por  la  Junta  Directiva  con  el  apoyo  de  una  firma

especializada  en  selecci6n  de talento  ejecutivo  (firma  head-hunter reconocida y con

experiencia).  Los requisitos generales para la elecci6n de la firma especializada seran

definidos  por  la  Junta  Djrectiva.  Para  ocupar el  cargo  de  Jefe  de  Control  lnterno  se

debefa acreditar como minimo formaci6n profesional y experiencia minima de cinco (5)

afios  en   asuntos  del  control   interno.   La  Junta   Directiva,   podra  sefialar  requisites

adicionales   para   la   designaci6n   del   Director  de   Control   lnterno   cuando   lo   crea

conveniente,   los   cuales   se   debefan\,  ?stablecer   con   anterioridad   al   proceso   de
\,        ,,`         `,,

\

e,Ia\\Aiarhb,I?.g:

escogencla ,-------------------- + -
\

19) Ejecutar las determinacic

Directiva,~-------------

20)  Responder por la direcci

asegurarse que se cumpla coh

de Accionistas y de la Junta

anejo-{e  la activiq+;d  contractual de  la sociedad  y

e contrataci6n establecido par la Junta

Directiva .---------....... 1\; I `: ...,.,.......,.....................

21) Cuidar de la recaudaci6n y de la ad6cua\¢a inversion de los fondos de la sociedad.

22) Adelantar las acciones necesan.as para lograr el pago oportuno de los servicios par

parte de los usuarios o suscriptores y para la cancelaci6n oportuna de las compras de

energia..--------------------------------------------------.----

23)   Presentar  conjuntamente   con   la   Junta   Directiva   a   la  Asamblea   General   de

Accionista§,  para su aprobaci6n, el informe de gesti6n y el balance de fin de ejercicio,

acompafiado de los documentos exigidos por la ley para este efecto .-------------

24)  Comparecer como actor,  coadyuvante o demandado,  en toda clase de accfo-h`es,

reclamaciones   o   procesos  judiciales   o   extrajudiciales,   pudiendo   constituir   como

apoderados judiciales o extrajudiciales a funcionarios de la sociedad o a p[ofesionales

ajenos a  la  misma,  en  quienes  podra delegar las facultades  que juzgue  necesarias,

sus  honorarios,  y delegarle ]as atribuCh.ones que considere periinente_a_,_£ie_in_pie

arapeL ttotnd&i ps.ra m!o eseLillziuo I:rt ha eendlura pith(ice - era tierue cpgto parii eL uz]unda
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que tale; facultades sean compatibles con sus funciones como representante legal y

las' iTinitaciones de sus propias atribuciones .-------------------------------

25)Suscribiraut6nomamenteloscontratosy/oactosjuridicoscuyacuantianoexceda

la  cantidad  equivalente  al  valor  de  mil  quinientos  (1.500)  salarios  minimos  legales

mensuales   vigentes,   y   delegar  total,   o   parcialmente   la   competencia   contractual

sefialada  anteriormente.    En  caso  de  cuantias  superiores,  el  Presidente  no  pod fa

delegar  su  competencia  contractual  y  debera  cont?r  con  la  autorizaci6n  previa  y

expresa de la Junta  Directiva.  Se excepttian  los actos,  negocios juridicos y contratos

relacionados   con   la   compra   y   venta   de  combustible,   los   contratos   de  Venta  y

Certific.-aciones  de  RECs,  asi  corrio.  Ios  demas  actos,  negocios  juridicos  y  contratos

relacionados  con  la  compra  y  venta`\de  energia  y  en  general  con  todos  aquellos

relacionados con el  Mercadq-9e `Ehergia,M\ayo[ista,  sin  importar su cuantia.  Seran de

aprobaci6n por parfe de la junta directiva los contratos Bilaterales de Energia de Largo

Plazo,  los  cuales  deberan  cohtar  con  la  autori2aci6n  expresa  cuando  excedan  las

Cuantias sefialadas anteriormente .---.- : ---------------------------- I ---

26) Fijar las cuantias de los actos g.contrat.os cuya celebraci6n delegue.  Lo anterior de

conformidad   con   el   reglamento   inter`\no   de  contrataci6n   establecido   por  la   Junta

Directiva.--------------------------------------------------------

27)  Representar  las  acciones  o  intereses  que  tenga  la  sociedad  en  sociedades

asociaciones, fundaciones o corporaciones, o en cualquier otra modalidad asociativa.

28)  Rendir  las  demas  cuentas  a  los  Accionistas  o  la  Junta  Directiva,  en  cualquier

momento, al final de cada afio y cuando se retire del cargo .-------------------

29)-Ejercer las demas funciones  legales y estatutarias que  le  competan y las que  le

asigne la Asamblea General de Accionistas o la Junta Directiva .----------------

30)   Realizar  todas   las  funciones   y   adoptar  todas   las   decisiones   que   no   esten

expresamente atribuidas a otro 6rgano o representante y que sean requeridas para el

desarrollo del objeto social .---------------------------------------- ~ --

Cumplir de  manera  estricta  con  los  C6digos  de  Buen  Gobierno  Corporativo  que
11521CB
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apruebe la sociedad .-----------------------------------------------

PARAGRAFO  PRIMERO:  La  delegaci6n  de  las  funciones  propias  de  la  actividad

contractual,  presupuestal,  de  tesorerla  y  de  administraci6n  de  personal,  podran  ser

delegadas en trabajadores de la sociedad, de con-formidad con la Ley y los estatutos,

y en todo caso,  previa autorizaci6n de  la Junta  Directiva  en  los casos que  no exista

delegaci6n expresa en los presente estatutos .-----------------------------

Cualquier trabajador que se le deleguen funciones debera cumplir con las limjtaciones,

autorizaciones previas requeridas y demas disposiciones contenidas en los estatutos.

Si la delegaci6n es general y/o permanente, debefa hacerlo mediante Escritura Ptiblica.

En  el evento que  los estatutos  no  hagan .refer,encia  a  la  posibilidad  de delegaci6n de

una funci6n, aquella solo sera posible ;i`z`la 'Lev la permite y previa autorizaci6n .-----
in,

Las  convocatorias  a  las  reunjorie

Djrectiva, podra delegarlas en`6ISecretario Ge

amblea  de  Accionistas  y  Junta

PARAGRAFO  SEGUNDO:  En  cumplimi,ento  de  sus\funciones  el  Presidente  de  la
i

Sociedad respondefa hasta la culpa
\

PARAGRAFO TERCERO:  En 6jercicio de ,sus functones, el Presidente puede, dentro
I

de  los  limites  y  con  los  requisites  que',,;'Je  S`\efialen  los  estatutos  y  la  Ley;  adquirir  y

enajenar a cualquier titulo bienes muebles e inmuebles, gravarlos y limitar su dominio,

tenerlos o entregarlos a titulo  prendario,  alterar la forma de los bienes  raices por su

naturaleza y por su destino, comparecer en los procesos que tenga intefes la sociedad,

desistir, interponer todo g6nero de recursos y ejercitar todos los actos procesales que
-le confiere  la  Ley,  transigir los  negocios sociales,  recibir en  mutuo cualquier cantidad

de  dinero,  hacer  dep6sito  en  bancos,  girar,  extender,  protestar,  aceptar,  endosa,r,

cobrar,  pagar,  negociar  cheques,  letras,  pagares,  bones,  cartas  de  porfe,  fac`turas

cambiarias, certificados negociables de dep6sito a termino y cua[esquiera,otros titulos

valores, aceptar y ceder cfeditos, novar obligaciopes, adquirir en el pals o en el exterior

equipos adecuados para el cumplimiento del objeto social, y en general, ejecutar todos

Los  actQs y celebrar todos los contratos que sean _r`e_Qesarios par_a _el c_u_mp.Ijmi9ntg__d?I

arapeL rmtqrial p8ra uz]D RIlmiup in lil eficritirm pfihlica - era tieite COEID prm eL uHndo
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Accionistas con una antelaci6n minima de diez (10) dias a la fecha en que se celebrafa

la reunion de la Asamblea .-------------------------------------------

5) Velar porque se lleve regularmente la contabilidad de la sociedad y las Actas de las

reuniones de la Asamblea General de Accionistas y de la Junta Directiva y porque se

conserven debidamente la correspondencia de la sociedad y los comprobantes de las

cuentas,  impartiendo las instrucciones necesarias para tales fines .--------------

6)  lnspeccionar asiduamente  los  bienes de  la  sociedad  y procurar porque se tomen

oportunamenfe las medidas de conservaci6n o seguridad de los mismos y de los que

ella tenga en custodia o a cualquier titulo .--- I --I -------------------------

7) lmpartir las instrucciones, practicar~ las [jr\spe,cciones y solicitar los informes que sean

necesarios para establecer un control \b8`rinanente sobre los valores sociales .-----
\.\

\i(

8)  Autorizar  con  su  firma  cualdrii`q[L,P3,\!a'pce qwe` ,se `haga  con  su  dictamen  o  informe

correspondiente .---------- `---'\ .---- \, -
i,     `\              I
``\

9) Convocar a la Asamblea Ge`neral de Aapignistas a reuniones extraordinarias cuando

lo juzgue necesario .------- i ---------------------------
t\,
\`

10)  Cumpljr  las  demas  atribucjones  que  le  asignen' Ia  Ley o  los  estatutos  y  las  que

siendo   compatibles   con   las   anteriore;   ld\`encomiende   la   Asamblea   General   de

Accionistas.------------------------------------------------------

ARTICuLO  CINCUENTA  Y  CINCO.  -  COLIS16N  DE  COMPETENCIAS:  Cualquier

duda  o  colisi6n  respecto  de  las  funciones  o  atribuciones  de  la  Junta  Directiva  y el

Presidente  se  resolve fa  siempre  en  favor de  la  Junta  Directiva;  las  colisiones  entre

funciones de  la Junta Directiva y la Asamblea General de Accionistas se resolve fan a

favor de la Asamblea General .----------------------------------------

CAPITULO V

BALANCES GENERALES, RESERVA LEGAL Y REPARTO DE UT[LIDADES
I

ARTICULO CINCuENTA Y SEIS. -lNVENTARIO Y BALANCE GENERAL: Cada afio,

el  31  de  diciembre,  se  cortafan  las  cuentas  para  producir  el  inventario,  el  balance

general  de  los  negocios  sociales y el  estado de perdidas  y ganancia.s  c!_el_rg_sp?g_±i¥__o

arapeL ttntrfe( ps[r8 ufzo eagrfuHiutl ert ha eecritum pfihlic& - 2So til;ne foEto pars eL mzuario



cadena.      d-atepfthlic& ae ®nlnmbi&
Aal07407966

Ca53 6682299

ejercicio.  Estos  documentos  deben  ser elaborados  de  conformidad  con  la  ley  y  las

norma-s  contables  establecidas  y  presentarse  a  la  consideraci6n  de  la  Asamblea

General de Accionistas .----------------------------------------------

El  balance,  el  inventario,  los  libros y  las  demas  piezas justificativas de  los  informes,

seran depositados en la oficina de la Secretaria General,  con una antelact6n minima

de quince (15) dias  habiles  al sefialado para la  reuni6n de  la Asamblea,  con  el fin  de

que puedan ser examinados por los accionistas .---------------------------

ARTIciJLO CINCUENTA Y SIETE. -APROBAC16N DEL BALANCE: EI balance debe

serpresentadoparalaaprobaci6ndelaAsambleaGeneraldeAccionistasporlaJunta

Directija y el Pre§idente, con los qemas documentos a que se refiere la ley .--------

Dentro de  los treinta  (30), dias  siguieh\tes  a  la  reuni6n  de  la Asamblea,  el  Presidente

remitifa a  la  Superintenden`ciJa.`de  Servicios-Ptlblicos  una copia  del  balance vertido  al

formulario oficial y de los anexos que lo expliquen o justifiquen, junto con el acta en que

hubieren sido discutidos y aprobados .--------------------------------

ARTICULO CINCuENTA\`Y OCH-O`. --BESERVA LEGAL:  La sociedad constituifa

reservalegaligualalcincuentapg[cierto_(5.0.%)delcapitalsuscrito,formadaporeldiez

por ciento (10%) de las utilidades liquides de cada ejercicio .--- I ----------- + ---

Cuando esta reserva llegare al cincuenta por ciento (50%) mencionado, la sociedad no

tend fa  la  obligaci6n  de  continuar  llevando  a  6sta  el  diez  por  ciento  (10%)  de  las

utilidades liquidas.  Pero si disminuyere, volvefa a apropiarse el mismo diez por ciento

(10°/o) hasta cuando la reserva llegue nuevamente al limite establecido .-----------

ARTICULO  CINCuENTA  Y  NUEVE.  -  RESERVAS  0CASIONALES:  La  Asamblea

General de Accionistas podra crear e incrementar reservas ocasionales con sujeci6n a

las disposiciones legales,  siempre y cuando tengan un destino especial .----------

ARTICULO  SESENTA.  -  REPARTO  DE  UTILIDADES:  Las  utilidades  se  repartifan

entre  los accionistas,  previa  aprobaci6n de  la Asamblea  General,  con  sujeci6n  a  las

normas generales consagradas en el C6digo de Comercio, y en la Ley .-----------

s   reservas   a   que   se   refieren   los   artlculos   anteriores,   asi   como   las
I  1624  9XEEEEE]
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apropiaciones para el pago de impuestos, se repartifa como dividendo,  par lo menos,

el  cincuenta  por ciento  (50%)  de  las  utilidades  liquidas obtenidas en  cada ejercicio o

del saldo de las mismas, si hubiera que enjugar perdidas de ejercicios anteriores.  Sin

embargo, si las sumas de la reserva legal y ocasionales excediere del ciento por ciento

(100%)  del  capital  suscrito,  el  porcentaje  que  debefa  repartir  la  sociedad  sera  del

setenta per cjento (70%), por lo menos .----------------------------------

No obstante,  la Asamblea,  con el voto favorable del ochenta por ciento (80%) de las

acciones  presentes  en  la  respectiva  reunion,  pod fa  disponer que  la  distribuci6n  de

utilidades  se  efectde  en  un  porcentaje  menor o  no  se  lleve  a  cabo.  Las  utilidades

debefan ser justificadas por balances fid?dignos y su reparfo se hard en proporci6n a

la  parfe  pagada del valor nominal  de  li5\;cciones.  El  pago del dividendo se  ha fa en
\

dinero  efectivo,  en  las  6pocas q`V,e```e`eu\;rd`e  I?t  As?mblea  General  de  Accionistas  al

decretarlo,  a quien tenga  la c?l!qad` de  accionista  al ti]pmpo de hacerse exigib[e cada

pago .-----------.----- I - -`----
\

\

Los dividendos pendientes pertenecefan a
\`

quirente de las acciones desde la fecha

de la carta de traspaso, salvo pacto en contrariQ~de las partes contenido en la misma
---,-

carta.-------------------------/---,\.\\\.---------------.---------.--//

CAPITULO VI

DISOLUC16N Y LIQUIDAC16N DE LA SOCIEDAD

ARTICULO  SESENTA Y  UNO.  - CAUSALES  DE  DISOLUC16N:  La  sQciedad  no se

disolvefa sino par: --------------------------------------------------

1) Por la imposibilidad de desarrollar la empresa social por la terminaci6n de la misma

o par extinci6n de la cosa o cosas cuya explotaci6n constituye su objeto .----------

2)  Por reducci6n  del  ndmero de accionistas a  memos del  requerido en  la  Ley pa`fa su

funcionamiento .---------------------...-................... i . . _ _ . .

3) Por la declaraci6n de quiebra de la socjedad .------------ ~ ------ = --------

4) Por las causales expresa y claramente estipuladas en los presentes estatutos .----

5)  Extraordinariamente,  en  cualquier tiempo_,  por decisj6n  d.e  la Asam_blea_G_eae_I_al__de

arapcl Itotndal pan urzo eaErhiziiua ett ha ef crituri( pfibLic8 - BJtl fieite caf3ta pqra €1 u]¥»ndo
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Accionistas, para lo cual se requerira el voto favorable de la mayoria de las acciones

pres-antes reuni6n respectiva .-----------------------------------------

6) Por decision de autoridad competente en los casos previstos en la Ley .---------

7) Por las causales establecidas en el C6digo de Comercio. --+ ----------------

8) Cuando ocurran p6rdidas que reduzcan el patrimonio neto por debajo del cincuenta

por ciento (50%) del capital suscrito .------------------------------------

9)  En  el  evento  que  todas  las  acciones  suscritas  lleguen  a  pertenecer  a  un  solo

Accionista.-------------------------------------------------------

PARAGRAFO:  Si  se verifica  una de las causales de disoluci6n,  los  administradores

estan obligados a realizar aquellos actos ycontratos qLie sean indispensables para no

interrumpir  la   prestaci6n   del   servicio,   pero   daran   aviso   inmediato   a   la   autoridad

competente    y    a    la    Sup?'rintendencia_    de    Servicios    Pdblicos,    y    convocaran

inmediatamente   a   la   Asamblea`   General   de  Accionistas   para   informar  de   modo

completoydocumentadodichasitua§i6n.beningunamaneraseocultaraalosterceros

con quienes negocie la sc)\ciedad la situaci6n en que esta se encuentra .-----------

ARTICULO SESENTA Y DOS.  -LIQUIDAC16N:  Cuando por voluntad  de  los socios,

por  configurarse  una  causal  de  disoluci6n  o  por  decision  del  Superintendente  de

Servicios  Pdblicos,  la  Compafiia  entre  en  proceso  de  liquidaci6n,  el  Presidente  y/o

Representante  Legal o el  Revisor Fiscal debefa dar aviso a  la autoridad competente

para garantizar la prestaci6n ininterrumpida del servicio .--- I - + ----------------

Si  no  se toman  las  medidas  correctivas  previstas  en  el  Articulo  220  del  C6digo  de

Comercio, Ia liquidaci6n continua fa en la forma prevista en la Ley .---------------

La`-Asamblea  General  de  Accionistas,  con  el  voto  favorable  de  la  mayoria  de  las

acciones  presentes  en  la  respectiva  reunion,  pod fa  autorizar  a  los  liquidadores  a

efectuar la distribuci6n de los bienes en especie .---------------------------

ARTICULO SESENTA Y TRES. - LIQUIDADORES:  La Asamble-a General designara

dos (2)  liquidadores con sus respectivos suplentes,  quienes haran  la liquidaci6n en  la

foma  prevista en  las normas legales .------- =---= -------- = I ----------------- :,6-2;c:

2290
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Mientras  no  se  haga  por  Asamblea  General  de  Accionistas  la  design`aci6n  de  los

Liquidadores y se registren sus nombramientos, actuafa con cafacfer de tal quien sea

Presidente de  la sociedad,  y en  su defecto,  los  suplentes que figuren  inscritos en' el

.registro mercantil del domicilio social .-----------------------------------

ARTICUL0 SESENTA Y CUATRO. -PERIODO DE LIQUIDAC16N: Durante el periodo

de    liquidaci6n,    la    Asamblea    General    de   Accionistas    se    reunifa    ordinaria    o

extraordinariamente,   conforme   a   las   reglas   generales,   para   ejercer   todas   las

atribuciones  compatibles  con  la  liquidaci6n,  especialmente  la  de  nombrar y  remover

libremente los liquidadores .------------------------------------ i ------

Durante este periodo de liquidaciqn, tQqQ§ Ios,,accionistas tendran derecho a consultar
I   .\     '\     ,       ,-I

y analizar los libros y documentos de la,sdeiedad, durante los periodos sefialados en
\

la ley, excepto aquellos que c(

guarda de los liquidadores. --I

Este derecho s6lo podra ejercerse

\,,

gaBt \secretos industriales,  [os cuales estafan bajo la
.      -`             -,,      I

libros y documentos no podrari\`ser sacados de las oficinas .-------------------

ARTICuLO SESENTA Y CINCC}.` -DEBERES DE LOS LIQUIDADORES: Son deberes
\

de los ljquidadores: ------------- ` ---- i`,J`-

1) Continuar y concluir las operaciones sociales pendientes al tjempo de la disoluci6n.

2)  Exigir la cuenta de su  gesti6n  al  Presidente o a cualquiera de los funcionarios que

haya  manejado  intereses  de  la  sociedad,  siempre  que esas  cuentas  no  hayan  sido

aprobadas de conformidad con la ley y con los estatutos .---------------------

3) Cobrar los cr6ditos activos de la sociedad, incluyendo los que corresponden a capital

suscrito no pagado en su integridad .------------------------------------

4) Obtener la restituci6n de los bienes socia]es que se encuentran en poder de so6i'os

o terceros .-------------------------------------------------------

5)  Restituir las cosas de las cuales la sociedad no sea propietaria .-----. T --------

6) Vender los bienes sociales conforme a las prescripciones legales o como lo indique

la Asamblea General de Accionistas .----------------- ` ---- : --------------

ayapel ttotaristl part itED eat:LUEiuB eat ha eflrffurit pribLica - 9®o Iiene t'ogto pars €1 ueus(rio
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7) Llevar y custodiar los  libros, documentos y correspondencia de la sociedad .-----

8) V-6i`ar por la integridad de su patrimonio .--------------------------------

9) Liquidar y cancelar las cuentas de los terceros y de los socios de conformidad con

a Ley  --------------.-------------------------------------------

10)Rendircilentasopresentarestadosdeliquidaci6ncuandolaleylosefiale,cuando

lo considere conveniente o cuando la Asamblea General de Accionistas lo exija .--- I

CAPITULO Vll

REGLAMENTO DE PERSONAL

ARTICUL0  SESENTA  Y  SEIS.  -  CLASIFICAC16N  DEL  PERSONAL:   Mientras  la

sociedad sea una Empresa de Sewicios Ptlblicos Mixta, las personas que prestan sus

servicios  a  la  misma,  tend fan  el  caracter  de  trabajadores  particulares  y  estaran

sometidas  a  las  normas  d6l,Q6dig`p  Sustantivo--del  Trabajo,  de  conformidad  con  el

Articulo 41  de la Ley 142 de  1994 .-----------.---------------------------

CAPITULO VIII

VARIOS

ARTICULO       SESENTA      Y      ~SIETE-,SOLUC16N       DE       CONTROVERSIAS

CONTRACTUALES:Lasociedad,resp¢`{ayacogetodoslosmedioslegales,entreellos

los alternativos,  para  dirimir  los  conflictos.  Por tanto,  las  diferencias  y  discrepancias

surgidas  en  la  actividad  contractual  deberan  solucionarse  en  forma  agil  y  fapida,

acudiendo al arreglo directo, y/o la conciliaci6n, amigable composici6n a transacci6n. -

ARTICULO  SESENTA  Y  OCHO.  -  ACTOS  Y  CONTRATOS:   Salvo  en  cuanto  la

Constituci6n  Politica  o  la  Ley  dispongan  expresamente  lo  contran.o,  los  actos-de  la

sociedad, asi como los requeridos para la administraci6n y el ejercicio de los derechos

detodaslaspersonasqueseansociasdeella,seregifanexclusivamenteporlasreglas

del derecho privado.  Igualmente, mientras la empresa sea una Empresa de Servicios

Pdblicos Mixta, sin atender a la cuantia de la participaci6n accionaria de las entidades

oficiales, los contratos que suscriba la sociedad, se regifan por las normas del derecho

privado,con excepci6n de los de empfestito .------------------------------11622U  9C
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ARTICULO SESENTA Y NUEVE. -CODIG0 DE BUEN GOBIERNO CORPORATIVO:

Sera  responsabjlidad  de  la  Junta  Directiva  adoptar  el  C6digo  de  Buen  Gqbierno

Corporativo, de acuerdo con los siguientes principios: ----------------------- I

1)  Fundamentar su  actuaci6n  en  el  respeto  a  la vida y la  libertad de  las  personas,  la

vigencia   de    los   derechos    humanos,    la   prevalencia   del    lnter6s    General   y   la

responsabilidad social con el entorno .-----------------------------------

2)   Mantener   relaciones   honestas,   constructivas   e   id6neas   con   sus   accionistas,

trabajadores, proveedores, clientes, autoridades y la sociedad en general .---------

3)   Establecer   como   regla   de   juego,   en   todos   sus   procesos   y   relaciones,   la

responsabilidad    por    las    consecuencias    que    se    derivan    de    sus    decisiones
"',-.I,,.,/

empresariales .----------------- I - - I - - T - -

4)   Comprometerse,   en   cumpli
\

oportunidades a sus trabajadptes

\de. su\  qpjet`\o.~social   a   bn.ndar   igualdad   de

ontratistas;  Clientq§,  proveedores,  competidores y

personas en  general,  indepenqiente\mente` qe su conqici6n  social,  nacionalidad,  raza,

e ideologia politica, asi como a\ exigir de est6s [os mag altos estandares de honestidad
t.

y 6tica .----------------- L`` r - i --..-

5)  Rechazar  y  consecuentemente  denu:ncia+`,an[e  la  instancia  competente  cualquier

practica impropia que interfiera  la libre y san;` competencia .-------------------

6) Rechazar y condenar la pfactica del soborno .----------------------------

ARTICULO  SETENTA.  - OBTENC16N  DE SINERGIAS:  En  el caso que  la  Sociedad

haga  parte  de  un  grupo  cuya  participaci6n  accionaria  mayoritaria  comdn  le  permita

obtener sinergias en sus actividades y proyectos, se autoriza a la Junta Directiva y a la

Administraci6n  a  adelantar  todas   las  acciones  dirigidas  al  cumplimiento  de  dicho

Objetivo.------------------------.--

ARTICUL0  SETENTA  Y  UNO:  Para  ocupar cargos  de  la  Alta  Direcci6n  (cargos  de

segundo  nivel jefaFquico  en  el  organigrama  de  I.a  empresa)  o  cargos  que  dependan

directamente  del  Presidente,  la  empresa  debefa  establecer  requisjtos  consecuentes

con las funciones y responsabilidades de liderazgo propias `de lQ_a_peril.e§=_reqLuerLd_9S_.

apapel nututal prm uzio eag[ImHiuo ert ha nzzrfutra piiblit:a - era tiene cozita gs[rst eL uzlundo
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Por lo anterior, sin perjuicio de que la sociedad  pueda exigir mss  requisitos y afios de

exbe-riencia,  los  candidatos  para  estos  cargos  deberan  contar con  minimo  cinco  (5)

afros de experiencia directamente relacionada con las funciones del cargo que buscan

ocupar.------------------------------.-----.----.----.--------..

Pafagrafo  Transitorio:  Estos  requisitos  no  seran  aplicables  para  los  funcionarios

actualmente vinculados a la sociedad .----------------------------..,-------

ARTICULO  SETENTA  Y  DOS:  Bajo  ninguna  circunstancia,  la  sociedad  contribuira

directa  o indirectamente  al financiamiento de campafias o eventos politicos cualquier

tipo.---------.----------------------------------------.--------.

El texto pertinente de la  Reforma  Estatutaria se encuentra incluido en el Acta No.  053

del  26  de  marzo  del  2025,  de  la  cual` se extracta  una  certificaci6n  del  secretario'de

asamblea  para su  protocoliza-cj6n junto con este instrumento Pablico -----------

Leida en voz alta a su otorgahte, en ella se afirm6.y ratific6. par lo que fue advertido de

su registro, en la Camara de Comercio de Monteria. Al final de las copias que de este

actoseexpidanseinsertahlosdocTmentosaportadosenconstanciaaloanteriormente

expuesto.------------------------~--------------------------------

ACEPTAC16N DE NOTIFICAcloNES ELECTR6NICAS: Los interesados manifiestan

su  consentimiento el  cual  se entiende otorgado con  la firma de  la presente escritura

pdblica que NO () SI (X) aceptan ser notificados por medio electr6nico sobre el estado

del tramite del  presente  instrumento ptlblico  una vez haya  ingresado a  la  Oficina  de

RegistrodelnstrumentosPablicosparasurespectivacalificaci6nyanotaci6nenelfolio

de Matricula  lnmobiliaria  correspondiente, todo de conformidad  con el Articulo  15 del

Deapto  1579  del  1  de  Octubre  de  2.012 y Articulo  56  del  C6digo  de  Procedimiento

Administrativo y de lo Contencioso Administrativo .--------------------------

--.----------------------------------.-----------------------

LOS COMPARECIENTES HACEN CONSTAR QUE: -----------------------

1.Hanverificadocuidadosamentesusnombresyapellidos,surealestadocivil,ndmero

^`i-.i:-^+~^` -;:I ai I: Hnrl imentne de identificaci6n: dir3c-6i-6h -,-- d6S-Cr-ipci6n,  Cabida-,  lihderos ,correcto de sus documentos de identiflcaci6n, direcci6n,  descripcion, caDiaa,  iinoei1'6
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matricula inmobiliaria del inmueble y aprueban este instrumento sin reserva.alguna, en

la forma como qued6 redactado .--------------------------------- + ----

2. Las declaraciones consignadas en este instrumento corresponden a la verdad y los

otorgantes las aprueban totalmente, sin reserva alguna, en consecuencia, asumen la

responsabiljdad  por cualquier inexactitud .--------------------------------

3.  Conocen  la  ley  y  saben  que  EI  Notario  responde  de  la  regularidad  formal  de  los

instrumentos  que  autoriza,   pero  NO  de  la  veracidad  de  las  declaraciones  de  los

otorgantes,   ni  de  la  autenticidad   de  los  documentos  que  forman   parte  de  este

instrumento.-----------------------------------------------------

4.  Se conocieron  personal y directamen|?  antes de comparecer a  la  Notaria  para  el
`\     `L,    I   `

otorgamiento de esta escritura .-------- J\' ,-------------------------------
\`

5. solo solicitaran correcciones.:

escritura en la forma y en los

cion6s Q in.odificaciones al texto de la presente

`\previstos par la.Ley .----------------------

POLiT[CA   DE   PR[VACIDAD,:\   Los   otorgantes,   expresamente   declaran   que   NO

autorizan   la  divulgaci6n,   ni  co`inercializaci6n,   ni   p`ublicaci6n   por  ningtln  medio,   sin

excepci6n alguna, de su imagen personal y/6 fotografia tomada en la Notaria Primera

de  Monteria,  ni  su  huella  digital,  ni  de  sus  documentos  de  identidad,  ni  su  direcci6n

electr6nica  ni fisica,  ni telefonos,  salvo  lo  relacionado  con  el  presente  instrumento y

demas actos notariales que personalmente a por intermedio de apoderado soliciten por

escrito, conforme a la Ley .-------------------------------------------

_---.-.~.--------~----------.---------------I----~,-----..

OTORGAMIENTO Y AUTORIZAC16N. LEiDO: EI Notario personalmente, ha advertido

a  las  partes  sobre  la  importancia  del Acto Juridico.  Le  ha explicado  los  requisitos de

Ley  para  su  existencia  y  validez  y  le  ha  advertido  sobre  la  importancia  de'obrar de

buena fe,  conforme a los principios normativos y del derechQ y le ha  instado para que

revisen  nuevamente  las  obligaciones,  Ios  derechos  que  contraen  y  el  texto  de  la

escritura para lo cual exoneran a la Notaria y a sus funcionarios dado que ban r_evisad.o,

arapel •untaridr pass ugn RElugiua e.. h ez=criht" piihLiEp - BJo time .Dz]Ia p8ra eL »zziunio
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entendid6yaceptadoloquefirman.Asuvezloscomparecientesfueronadvertidosde

regist`rar   la   presente   escritura   dentro   del   termino   legal.   A   todo   lo   anterior   los

comparecientes dieron su asentimiento y en prueba de ello lo firman en esta Oficina,

junto  con  el  Suscrito  Notario,  quien  de  esta  forma  lo  autoriza.  Los  comparecientes

presentan los siguientes documentos para su protocolizaci6n .-----------------

PROTOCOLIZAN  LOS  SIGulENTES  DOCUMENTOS:  --------------------

Certificado  de  Existencia  y  Representaci6n  legal  de  la  sociedad  EMPRESA  URRA

S.A.  E.S.P., expedida por la Camara de Comercio de Monteria .----------------

-----------.----------------.-----------------------.-.----.-

Acta Namero 053 del 26 de marzo del 2025 -------------------------------

----.------------------------------------------------------.--

Documento de identidad .-------------- i -------------------------------

\,

-------.---------I--------------i--------------------.-.-

Autenticaci6n Biometrica Para Escritura Pdblica: ------------ I -------------

_--.--_-------------------------------------------------+--

Resoluci6n Ndmero 00585 de tech_a 24 de epero de 2.025 .------------------

Lo enmendado que dice "Aal07407971  // Aal07407972 // Aal07407973 ".  SI VALE.

De conformidad con el Articulo 101  del Decreto 960 de  1970 -----------

Retenci6n en la Fuente: $0 - - - I --------------

Superintendencia de Notariado y Registro: $ 9.200 --------------- ~ -----

Fondo Nacional para el Notariado: $9.200 ---------------------------

Derechos Notariales: $ 86.200 ------------------------------------

lvA:~S',133,190----------------------------------------------------

------ ` ------------------------------------------------.-------

SE UTILIZARON  LAS HOJAS DE PAPEL NOTARIAL NUMERO: --------------

Aal07407971  W  Aal07407972  //  Aaio74o7973   //  Aal07407948."  Aal07407949/W

Aal07407950/W  Aal07407951, „  Aal0740795?  W  Aal07407959 W  Aal07407959W//
i8WAal074°79:%3/:/cAal07407958  //Aa-ro-7Z-67955,-;W  Aal 074o795P  //  Aalo74o79:.,7  W
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CAMARA DE COMERCIO  DE MONTERIA

cERTIFICADo DE EXISTENCIA V REPRESENrl.Acl6N LEGAL

Fecha expedlci6n: 14/04/2025 - 14:44:58
Rectbo No. S001095731, Valor 11600

Ca53€8S2295

C6DIGO I)E VEFtlFLCAC16N 7nzYthxstx

Verifiqueeloontonidoycontiabi.lidaddeestecertiflcado,lngresandoahttpsws".confecamaras.co/vista/planwla/ov.php?empresa=22ydiglteel
respectlvoc'6digo,paraquevi§ualicelaimagengeneradaalmomentodesuexpedici6n.Laverificact6nsepuederealizardemanerailim.Itada,

durante60dlascalendariocontadosaparfurdelafechadesuexped.ict6n.

con  Ft]ro]"pro  EN  in mm±cun  E  INscRIpcloREs  ERECTuroJis  EN  EL  REGlsTRo  RERCANTIL,   in cinRA  DE
CORERCIO  CERTIFICA :

i..F

NomRE,   IDENTIFloncl6N  I  I]omlclLlo

Social    :    EMPRESA   URRA   S.A.    E.S.P.    -URRA   S.A.    E.S.P.
800175746-9

Monterla,   C6rdoba

atricula  No:    30753
de   ITiatricula:    02   de   cict.ubre   de   1992ec:ha

imo   afro   renovado:    2025

in,R±Crm

de   renovaci6n:    28   de   marzo   de   2025
NIIF   :   Ent.idades   que   se   clasifiquen   segtin   el   Artlculo   No.   2   de   la   Resoluci6n   414   del   2014,
la   Contaduria   General   de   la  Naci6n   (CGN)  .

uBIcacl6IN

i
!

del   domicilio  principal    :   CR   2   A  NO   48   08   Z   INDUS   -   Barrio   villa   del   rio
plo   :   Monteria,   C6rdoba
electr6nico   :   presidencia@urra.com.co

comercial   1    :    6047848991

Telefono  comercial   2   :   No   report6.
Tel6fono   comercial   3    :   Nc)   report.6.

Direcc.ion  para  notificac:i6n   judicial   :   CR  2   A  NO   48   08   Z   INDUS   -   Barrio   villa   del   rio

£¥:::::P::e;t¥:::::i::  :::::::aci6n   :  presidencla@urra. com.co

La   persor)a    juridica    SI    autorlz6   pare    reciblr    not,ificaciones   per9onales    a    trav6s    del    c•.     -I-`---1^-aT+i.Hlr`Q     291     de|     C6digo    Genera:

;::::::n;C:;Ld6e7:::f:=d:::ddec°pnro::dLemsLteanbt]oecAL£°]n::tr}a°tsL;g:i::I::c2o9n]te:::osCo6dA[£°±n::::=::v#

La    persor)a     ]urlcllca     5i.     duluii.4u    ra-.     +_._~__     ____

CONSTITUC16N

For   Esc.ritura    P6blica   No.     1390    del    02    de    c>ctubre    de    1992    de    la    Notaria    2a.    De   Monceria.    de
Mcnteria,   insc±|to  en  esta  Camara  de  Comerclo  el   02   de  octubre  de   1992,   con  el  No.   S892   del   I.ibro
IX,    se   constituy6   la   persc>r`a   ]uridlca   de   naturaleza   comercial   denori\inada   nEMPRESA  MULTIPROPOSITO
DE    URRA   S.    A."    uu.RRA    S.    A.".

rfuRmNo  DE  I>tnRAcl6H

La  persoria   jurldica   no  se  encuentra  disuelta  y   su   duraci6n  es   indefinida.

OBJETO   SOCIAL

obj`€t,o---- Jot-i-a-lT-La---s-ociedad    tendra    pop   objeto    la    preTstaci6n __de    los
servicios   _pSblicos    de      I

i  1 6268u .x ccuocax



CAMARA DE COMERCIO DE MONTEF]lA

CERTIFICAD0 DE EXISTENCIA Y REPRESENTAC16N LEGAL

Fecha expedlc!6n: 14/04/2025 -t4:44:58
f}eclbo No. Soot o95731, Valor 11600

C6DIGO DE VERIFICAC16N 7nzYtlix3fx

Verifique o1 contenido y confiabilidad de este cer[ificado ,  ingresando a https.J/sji.confecamaras.coivista/plantilla/ev.php?empresa=22 y digite el
respectlvo c6dlgo, para. que visualice la lmagen generada al momento de su expedici6n.  La veiificacj6n se puede realizar denanera ilimltada.

durante 60 dfas calendario contado§ a partlr de la fecha de su expedici6n.
\

propiedad   industrial   como   a   los   derechos   de   autor.   -  Garantizar   obligacion±s   propias   que  surjan     `\+

Generaci6n    y    Cc>mercializaci6n    de     energia    electric:a,     asi     coma     la    prestaci6n    de     servicios
accesorio§,   conexos,   complementarios   o   relacionados   con   la  prestaci6n  de   servicios  pfrolicos,   de
acuerdo    con    el    rnarco    legal    y    regulatorio.    Para    esto,     la    sociedad    podra    explotar    fuentes
convencionales   y/a   fuentes   r`o.   convencionales   de   energia    (FNCE)    Coma   parte   de   §u   objeto   social,
la  sociedad  podra:   1.   Realizar  actividades  de   irivestigaci6n,   desarrc>llo  tecnol6gico,   innovaci6n,
explorac:i6n,   producci6n,   explotaci6n,   venta,   transformaci6n,    comercializaci6n   y/o  transporte   de
nuevas    fuentes   de   generaci6n   de   energia.    Esto   comprende   toda   soluci6n   que   contribuya   con   el
cambio  y  transformaci6n  a  un  modelo  energ6tico  mss   sostenible  y  puede  inc:luir  cualquier  fuente  a
medio   que  permita   explotar  el  potenc`ial   de   la  producci6n   energ6tica  offshore    (Costa  Afuera) .   2.
Adquirir,    enajenar   o   emitir   certificados   de   energia   renovable,   asi   como   cualquier   otro   titulo
energetico   renovable   o   no   renovable,   ademas   de   cualquier   otro   producto   derivado   que   resulte   de
la   ac:tividad  de   generaci6n   de  energia  el€ctrica   a  de   cualquier  cttra   actividad  comprendida   en  el
c>bjeto  de  la  sociedad.   3.   Gestionar,   desarrollar,   implemeritar  y/o  operar  proyectos  de  eficiencia
energ€tica,    a§1   coma   soluciories   energeticas,    incluyendc>   aquellas   que   comprenden   la   planeaci6ri,
gesti6n,   c>rdenamiento,   ctesarrollo   y/o   implementaci6n   de   soluciones   de   movilidad   sostenible   para
el   transporte   pdblico   con   energ6ticos   y   tecriologias   de   baja§   a   cero   emisiones   que   se   erimarquen
en  la  estrategia  para  la  inplementaci6n  de   los  Objetivos  de  Desarrollc>  Sostenible  para  Colombia.
Asi  misn`o,   realizar  actividades   que   comprendan  todas   las   etapas   de   la   cadena  de   la  industria  de
energia   electrica,    incluyendo,   pero   no   limitado,    al   servicio   de   carga   o   §uministro   de   energia
el€ctrica     para     vehiculos     el6ctriccis     o     hibridos     enchufables     en     estaclones     de     carga     o
electrolineras,    asi   corno   el   servicio   de   carga   a   partir   de   otras   fuentes   no   convencionales   de
energla.   En  general,   la   sociedad  podra   rechazar  todo   tipo   de   actividades   complementarias   que   se
relacic)nen   de   forma   direc:ta,    accesoria   o   conexa   con   su   objeto   social.   En   desarrollo   de   ello   y
para   la   realizaci6n   de   los   fines   que  per§igue   la   sociedad  o   que   se   relacicynan   con   su  existencia
o   funcionamiento,    la   sociedad  podr6   celebrar   y   ejecutar   todo   tipo   de   actos   o   contratos,    entre
otros:   Prestar   servicios   de   asesorla,    consultoria,    interventoria   c)   intermediaci6n;   -Importer,
exportar,    comercializar   y   vender   toda   clase   de   bienes   ci   servicios;    -    .    Construir   a   adquirir
plantas   de   generaci6n   de   energla   o   centrales   que   requiera   su  plan   de   desarrollo   y   crecimier`tc};
-.   Recauclo,    facturaci6n,   toma   de   lecturas   a   reparto   de   facturas;    -   Construir   infraestruc`t.ura,
incluyendo   la   implenentaci6n   y   desarrollo   de   planes,    prograjT\as   y   proyectos   cle   irifraestructura
energ6tica   pare    la   electrificaci6n   cle    zonas   no   irtterconectadas   desde   esquemas    sc>stenibles;    -
Prestar    toda    ciase    de    servicios    t6cnicos,    de    administraci6n,     operaci6n    o    mantenimiento    de
cualquier  bien;   -  Celebrar  contratos  de  leasing  o  cualquier  otro  contrato  de  car6cter  financiero
que   se   requiera;    -   Celebrar   contratos   de   colaboraci6n   -   ernpresarial   o   empresa   conjunta.   entre
los    que    se    encuent.ran:     (a)    contratos    de   riesgo   compartido   a    joint    venture,     (b)    consorcios,
uniones  temporales   a  cuentas   en  participaci6n;   e  Celebrar  contratos  de   sociedades,   constituyendo
nuevas   personas    juridicas,    pare   la   explotaci6n   de   negocios   que   constituye   su   objeto   o   que   se`
relacionen   directamente   con   el   o   que   lo   complementen;   para   lo   cual   podra   adquirir   a   enajemr   a
cualquier   titulo,    inter6s,    participaciones   a   acciones   en   sociedades   con   el   mismo   objeto   o   de
fines   que   se   relacionen   directanente   c.on   su   objeto,   pucliendo   tambi6n   fusionarlas,    escindirlas,
transformarlas   a-liquidarlas.   Igualmente,   celebrar  contratos   a   convenios   que  permitan'' cualquier
forma    de    asociaci6n;    -    Realizar    alianzas    estrat6gicas    o    celebrar    convenios    a,a   ¢ooperaci6n
t6cnica:    -   Celebrar   cualquier   otro    contrato   tlpico    o    atipico   que    autorice  .ei    ordenamiento
colombiario;    -   Representar   o   agenciar   a   personas   naturales   o   juridicas   dedicadas   a   las   mismas
actividade8  o  aquellas  que  se  relacionen  directamente  con  su  objeto;   -   Int.ervenir  y/o  participar
en  licitaciones  ptiblicas.  o  privadas,   asi  cc>mo  celebrar  y  ejecutar  los   contra,tog  derivados  de   las
mismas.    -    Explotar    marcas,    patentes    de    irIvenci6n,    disefio    industrial    o,t  cualquier    otro    bien
incorporal   que   goce   de  protecci6n   bajo   el   regimen   de  propiedad   intelectual   referida   Canto   a   la  \`        g
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de   las   adquisiciones   que   realice   la   empresa,   bien   sea    (a)   mediante   la   constituci6n  de  p6lizas   o
garantias    banc:arias,     (b)    bien    sea   pactando    directanente    la   entrega    de    recursos   propios    al/-.`      _..-^--ia     Ja       ciniest_ro    al     fir)alizar    el
creedor    que    seran.     reehoolsables    en    caso    de:     (i)     ausericia    de.     siniestro    al    fir)alizar    el
arant.ias     Dancdl;..as,       `1.;      ~--M      -~-,I-_______  _

ontrato,    (u)    en   caso   su§tituci6n   del   medio  de   respaldo   de   la   operaci6n   con   p6liza   o   garantias._  ,       1_    __^{^J.A   -^Ar`£    ro]1i?ar.    Sea   erlC)ncraT:a,     \u/    cli   ia.v   ....... ___.,    ___
ancarias  o   (iii)   en   caso  de  acuerdo  entre   lag  partes.   -Asi,   1a  §ociedad  podra  realizar,   sea  en
u    orooio    nombre    o    por    cuenta    de    terceros    o    en    participaci6n    con    ellc)a,    tctdas    clases    de______:__-^^    ---a     al     1r`rirri    fieu    propio     noml}re     o     por     cueTit.a     iit=     Lt=+i€..v ---..     I__I___.

perac:iones,    actos,    contratos   y   clemas   que   resulten   nece§arios   y   c.or}venientes   para   el   lcigro   de' ----   J^   -`-a--dirar„   _QFi   relacionen   con   el   ejercicio,   de   Su   C)bjeto

riiente    para    ej.    ejel.eiuu    uc    -.    v~j..y    _______
ctos   de   desarrollo   e   infraestructura   de   cualquier   naturaleza   que   t.erigan   que   vet   con   la
rvaci6n,    conservaci6n  y  manter)imlento  de   la   ciienca  hidrogr6fic:a   del   Rio   Sina.   Par6grafo.   La_   __      __     __1-^i^r`±r`     -r`r`     la

i
:;.:aE;;;:;::;;iLep::e-I::i:ae:er;;::idy:eTde:brd:e:maocnbue]arei:qoudLLe;i::c:iassee_red:e:CL:a:n:e:n::C:a:n:q:uue::::e:i:|=:p'od:I:6c=:;::i::i

_.__.__i__`     ,.``^     +ah~an     rT]if>     vcr     con     la

talidad   de   las   ac€|vlaaaes   que   uliiuri.5„uGu   -.   v~,_._   _____
nalidad  que  persigue  la  empresa  o  que  tengan  como  finalidad  ejercer  los  derechcis  y  cumplir  las
ligaciones   legales   y   convencionalmente   derivadas   de   la   existencia   de   la   sociedad,   podran   ser
sarrolladas   en   Colombia   o   en   el    exterior,    sin    limitaci6n   gec>grifica.    Asi   mismo,    todos    los
Cos   o  contratos  que  autoriza  el  objeto  social  podran  aer  celebrados,   desarrollados,   realizadosI       ,`.___         ___.^.`1^-h     ayt.raniera`S.      Asi     mismo,

rvaci6n,    Conservaclon   y   manTeiii.inil=aiu   .F   1.   ~._..__   ..____,
idad  de   las   actividades   que   comprenden   el   objeto   social   bien   sea   que   se   relacionan   con   la.                ,_____1__    ..     -`.--1  i,1  =c

tLOS    a   {;(/lliiaiuD   `i`-5    c.I ..---- _    __    ___.

ejecutados    con    personas    naturales    o    juridi-Gas,     nacionales    o    extranjeras.    Asi    mlsmo,
ociedad   se   encuentra   autorizada   para   abrir   sucursales   a   agendas,   tanto   en   Colombia   c.omo   en
terior

=kyalor
E[
`F

i
a.   Acciones
alctr   Nominal   Acciones

alor
No.   Acciones
Valor  Nominal   Acciones

_-Valor
No.   A€€iones
Valor   Nominal   Ac`ciones

CnelTAI

*    CAPITAL   AUTORIZADO    *

$    1.980.731.957.300,00
1.  980  .  731.  957,  00

$    1.000,0000001515

*    CAPITAL   SUSCRITO   *

$    1.523.423.937.000,00
1. 523 . 423 . 937, 00

$    1.000,00

*    CAPITAL   PAGADO   *

$    1.523.423.937.000,00
1. 523 . 423 . 937 ,  00

$    1.000,00

REPRESENuncl6N  IEeAI.

Nombramiento   y  pe_riodo.   La   administraci6n   y  representaci6n   legal   de   la   sociedad,   estara   a   cargo
del   Presidente   quien   sera   designado   por   la   Jurita   Directiva   y   tendra   el   caracter   de   trabajador
particular   sometido   a   las   nc)rmas   del   C6digo   Sustant.ivo   de   Trabajo  y   a   lo   dispuesto   en   la   I.ey   142
de    1994.    For   tanto<  .en   caso   de   terminaci6n   del   contrato   laboral   por   parte   de   la   Sociedad   sin
justa   causa,   tendra   derecho   a   la   respectiva   indemnizaci6n   que   consagra   el.   C6digo   Su§tantivo   de
Trabajo.    EI   Presidente   sera   nombrado   par   la   Junta   I)irectiva,    quien   fijar6   su   remuneraci6n.    EI
Presidente  tendra  dos   suplentes   nombrados  por   la  Junta  Directiva,   quienes   lo   reemplazar6n   en   sue
faltas    absc>lutas    o    temporales    y    de    trabajadores    de    la    Sociedad.    En    los    casos    de    vacancias-defiriitivas-,-- 1-a-pers`ona    que    asuriia    como    Presidente    encalgiidQ_a_eb_era    oumplir    con    los    mismos
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requisitc)s  planteados  en   el  paragrafo  primero  del  presence   articulo.   Parigrafc>  primero:   Para   ser
nolnbrado  Presidente,   de  la  Sociedad  se  requiere  acreditar  idoneidad,   conocirriientos  y  experiencia.
Entre   otros,    se   debera   contar   con   un   titulo   profesional   y   con   por   lo   menos   cinco    (5)    afros   de
experiencia  profesional,   dentro   de   lo§   cuales   como  minimo   dos    (2)    afros   deben   ser  en   empresas   del
sector   energetico    a   de    servicios   pdblicos;    y   ii)    No    debera   estar    inc.urso    en   situaciones    de
conflicto  de  inter6s,   inhabilidades  o  incompatibilidades.   En  todo  caso,   1a  Junta  Directiva,   podri
sefialar     requisitos     adicionales     para     la     designaci6n     del     Presiderite     cuando     lo     cor`sidere
conveniente,   los   cuales   se  deberan  establecer  cor)  anterioridad  al  proceso  de  escogencia  Paragrafo
segundo:    La    evaluaci6n    de    candidatos    sera   adelantado   por   una    firma    o    experto   en   basqueda    o
evaluaci6n   del   talento   humano.    Dicha   firma   o   experto,    debera   presenter,    a   consideraci6n   de   la
Junta   Directiva    al   menos   tres    (3)    candidatos   que    cumplan   con    los    requisitos,    incluyendo   sus
respectivas  evaluaciones.   Paragrafo  tercero:   La  vinculaci6n  laboral  del  Presidente  sera  a  termino
indefinido   y   no   gozar6   de   los   beneficios   cc>nvencionales   existentes   en   la  empresa.   A  criteria   de
la   Junta.    Directiva,    el   contrato   del   Presidente   sera   firmado   por   el   par   el   Presidente   de   la
sesi6n   de   la   Juntas   Directiva   en   que   se   llev6   a   cabo   la   designaci6n   o   por   el   primer   o   segundo
suplente  del   representante   legal,   de   haber  dicha  designaci6n.   Paragrafcj   cuarto:   Cuarido  se   retire
al   Presidente   de    la   sociedad,    y   por   decisi6n    judicial,    se   determine    su   arden   de   reintegro,
reinstalac.i6n   o   nueva   vinculaci6n,    la    junta   directiva   podra   asignarle   un   cargo   con   las   misma
condiciones  al  momento   de   su   retiro  o   con   las   condiciones   determinadas  par  la  orden   judicial.   En
todo  caso,   por  decision  de  la   junta  directiva,   su  cargo  podra  estar  sujeto  a  la  Iio  prestaci6n  del
servicio   ni   al   ejercicio   de   sus   funcic>ne§   como   Presidente.   Asi   mismo,    la   junt.a   directiva   podra
determinar  que  no  ejerza  la  representaci6n  legal  de  la  sociedad,   la  cual  sera  adelantando  par  J.as
personas   designadas  por  la   junta  directiva.

FAcul,TADEs  I  I,IMITAcloNEs   DEL  REPRESENTANrE   IiEGAI,

Funciones   del   presidente:   Corresponde   al  presidente:   1)   adrrtinistrar   la   sociedad  y  representarla
judicial   y   extrajudicialmente,   quien   a   su  vez  podra   delegar  estas   representaciories;   2)   realizar
los   esfuerzos   conducentes   al   adecuado   desarrollo   del   objeto   social;    3)    velar   por   el   estricto
cumplimiento    de    las    disposiciones    legales    o    e§tatutarias;     4)    velar    por    qiie    se    permita    la
adecuada   realizac:i6n   de   las   funciones   encomendadas   a   la   revisoria   fiscal.    5)guardar   y   proteger
la    reserva    comercial    e    industrial    de    la    sociedad;     6)abstenerse    de    utilizar    indebidamente
informaci6n   privilegiada;   7)dar   un   trato   equitativo   a   todos   los   socios   y   respetar  el   ejercicio
del   derechc)   de   inspecci6n   de   todos   ellos;   8)   abstenerse   de  participar  por   si   a  por   iriterpuesta
persona   en   inter6s    personal    o   de    tercero§,    en    actividades    que    impliquen    competencia   con    la
sociedad   a   en   actos   respecto   de    los    cuales   exista    conflictc)   de   inter6s,    salvo   autorizaci6n
expresa   de   la   junta   de   socic)s   o   asarrLblea   general   de   accionistas;   9)preparar   e   implantar  eJ.y  plan
estrat69ico   y   el   plan   de   acci6n   de   la   sociedad;    10)    ejecutar   el   presupuesco   aprobadct'  par   la
junt.a    directiva;     11)dirigir    la    administraci6n    del    personal    y    lag    relaciones    laborales;    12)
suscribir  y  termiriar  log   contratos   laborales  de  los  empleadc)s  de  la   sociedad  cuya  qesignaci6n   le
correspc)nda  y   resolver   sctbre   sus   renuncias,   permisos,   encargos  y  vacaciones.   para  ,|a  designaci6n
de    la   alta   gerer]cia`  (secretario   general   y    log   gerentes    administrativo   y    finaTiciero,    t€cnic.a
ambiental   y   de   comercializaci6n),    el   presidente   debera   presentar   el   proceso   ae   selecci6n\  y   el
carididato   de   su   preferencia,   para   contar   con   la   no   objeci6n   de   la   junta   directiva.   en   caso   de
presentarse   objeciones   par  parte   de   la   junta   directiva,    se   debera  presentar,_a   consideraci6n   de
la    junta    directiva    a    otro    candidato    del   proceso    adelantado    o    iniciar   un   nuevo   proceso    de
selecci6n.    para    el    nombrEimiento    de    estos    funcionarios,     se    debera    atentder    los    criterios    deS
idoneidad,    conc>cimiento   y   experiencia   y   no   podran   ser   postulados   par   ningdn   miembro   de   junta
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directiva.    13)someter    a    la   consideraci6n   de    la    junta    directiva   la   planta   de   personal    y    las
modificaciones    que    propcinga     introducir;     14)aplicar    lag    tarifas     autorizadas;     15)     dirigir,
coordinar,   vigilar,   controlar  y  evaluar  la  ejecuci6n  y  cumplimiento  de  los  objetivos,   politicas,`       ,  ,\      _I__J,_..I  --Ji-^<  oi-r,ae    \'•)\JL`lJ.I+aL I     v+`±+*`-i,     .I ..,.. `___    .      _  _  _      _

lanes,   programas   y  proyectos   inherentes   al   objeto   de   la  sociedad;   16)   adoptar   las   decisiones   y
elar  par   la   ejecuci6n   de   log   actos   a   que  haya   lugar  para   el   cumplimiento   del   objet.o   social   de
a   sociedad,   dentro  de   los   limites   legale§   y  estatutaricis;   17)   ejecutar   y   cumplir  estrictamente
odos   los   actos,    contratos   y   obligaciones   que   contraiga   la   sociedad;    18)    E8tablec.er,   dirigir   y
ontrolar   el   sistema   de   control   interno   de   la  empresa   conforme   los   articulos   46   a   49   de   la   Ley•    _.i___I_           T..        r]-^-i  A.ir`+a

de    1994    y    demas    noriTlatividad    que    la    adic-lone,     modifique    y/o    sustituya.     EI    Presidente
•ari   al    Jefe   de   Coritrol    Interno   con   base    en   una   tema   que   sera   conformada   pc)r   la    juntaombrara    al    lele    ae    Loncroi    I.Hi.t=|iiu    iu„    ut^.v    ~„    ..._    __..._     .__aedirectiva   con   el    apoyo   de   una    firma   especializada   en    selecci6n   de   talento   ejecutivo    (firma

__._`       t__   _-~`.i-i+^-~anaraloe   nara    1_a   elecci6n   de   la   firmadirectiva    cori    el     apoyo    oe    uiici     ..i.ilua    <=-I .-.. u++-___     _..     ______
headliunter  reconocida  y  con   experiencia)  .   Los   requisitos   generales  para   la  elecci6n  de  la   firma
especializada   seran   definidos   por   la   Junta   Directiva.   Para   ocupar   el   cargo   de   Jefe   de   Control
1.nte.rna   se   debera   acleditar   coma   minimo   formaci6n   profesiorial   y   experiencia  minima   de   cinc:o    (5)

5-::::I::  Saesu::bo:radea[CrceoQn]tcraoi .±u:'tue:';1:`.+"iua 1;u-;`tua~-;;.r::c`:;:,--;:ar;,   s;fia|ar   requi s itos  adicionales`       .      I__1     T_-____    ^`...A^    i^    ~raa    r.r`nupni_ente,     los    cuales    se
designaci6n   del   Director   de   Control   Interno   cuando   lo   crea   cc>nveniente,    log   cuales   se
establecer   con   anterioridad   al   proceso   de   escogencia.    19)    ejecutar   las   determinaciones

a

•€::I::a';s:;::::C;:;e::i.  ;;.-a-:c-i-:n-i-sias  y.de  ia   junta  directiva;   20)   responder  pot  la  direcci6n  y

3manejo   de   la   actividad   contractual   de   la   5ociedad   y   asegurarse   que   se   cumpla   con   el   reglamento

g::v::::::t::I::se::::::C::°]:°:o::ei:::a2:i:::::::;r2:::u::::o::s}:e::::::::I::I:  ::g::ra::C::::_,__.__.___      ..      _---       1-       -an-alar.i^r`
oport.uno    de    los    servicios    por   parte    de    los    usuarios    o    suscriptores    y   para    la    cancelaci6n
oportuna   de   las   compras   de   energia;    23)    presentar   conjuntamente   con   la    junta   directiva   a    la
asamblea   general   de   accionlsta5,   para   su   aprobaci6n,    el   inforlTle   de   gesti6n   y   el   balance   de   fin
de   ejercicio,   acompafiado   de   los   documentos   exigidos   pot   la   ley  pars   este   erect.o;   24)   comparecer
coma    actor,     coadyuvante    o    demandado,     en    Coda    clase    cle    acciones,     reclamaciones    o    procesos
judiciales  a  extrajudiciales,   pudiendo  constituir  cori`o  apoderados   judiciales   o  extrajudiciales`            .  ___        __    ~`.i,`.^^    `^.i-i    A61oriar    1
funcionarios   de   la   sociedad   o   a   profesJ.onales   ajenos   a   la   misma,    en   quienes   podra   delegar   i
\u`}L-LQLE`>   `r   `-.`---\ ---------,.  _  _

facultades    que    juzgue    necesarias,    fijarle    sus    honorarios,    y    delegarle    las    atribuciones    q
considere   pertinentes,    siempre    que   tales    facultades    sean    compatibles    con    sus    funciones    co
representante   legal   y   las   limitaciones   de   sus  propias   atribuciones.   25)    suscribir  aut6nomamen
los   contratos  y/o  actos   juridicos   cuya  cuantia  no  exceda   la  cantidad  equivalerite  al  valor  de  d
nil     (2000)     salarios    minimos    legales    mensuales    vigentes,    y    delegar    total    o    parcialmence
competericia   contractual   sefialada  anteriormente.   en   caso  de  cuantias   superlores,   el  presidente\-\,,`\\,`-`-`.`.-._    --``--_--___     _

~F:d::.n::I::i:.::v:OnpeeeteenxccLeaatcti°ann:ra]CotsuaaLctyo§d,ebneergaoccL°onsta]rurc£°dnLc}oasa;t:or:tz:=t±:sn::::::o:a:::r:::
la   junta   dlrectiva.   se   excepttian,    los   acto§,    riegoclos   ]urlQIL05   y   iul,i..ai.up   Lc+u~ .... __..   __..
compra   y  venta  de  energia,   cornbu§tibles   y  en  general   todos   aquellos   relacionados   c:on  el  mercado
de   energi`a   mayorista.   26)    fijar   las   cuantlas   de   log   actos   o   contratos   cuya   celebraci6n   delegue.
Lo   anterlor`-de   cc>nformidad   con   el    reglamento   lnterrio   de   contratac].6n   establecido   por   la    jurit.a
directiva;     27)     represeritar    las    acciones    o    intereses    que    tenga    la    sociedad    en    sociedades,
asociaciones,    fun`daciones   o   corporaciones,    o   en   cualquier   otra   modalidad   a5ociativa;    28   ref)dir
las  dema§   cuentas   a   los  accionistas   o  la   junta  directiva,   en   cualquier  momento,   al   final  de  cada
afro  y   cuar`do   se   retire   del   cargo;   29)realizar  todas   las   funciones   y   adoptar   todas   las   decislones
que  no  esten   expresexpente  atribuidas  a   otro  6rgano  o  representante  y  que   sean   requeridas  para  el
desarrollo   del   objeto    social;    30)    cumplir   de   manera   e§tricta   con   el   c6digo   de   buen   gobierno
corporativo   que   apruebe   la   socledad;    31)ejercer   las   demas   funciories   legales   y   estatutarias   que
le    competen    y    las    que    le    asigne    la    aBartolea    general    de    accionlstas    o    la    junta    directiva.
Paragrafo   uno:   I.as   funciones   propias   de   la   actlvidad   c.ontractual,   pres¥puestal,    de   tesoreria   y--adminriit=i-=€I6L=-a-e--p=e-rsonalr  podran   ser   delegadas   en   traba_jadores  de   la   sociedad,   de   congo_rmidad
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con  la   ley  y   los   estatutos.   Si   la   delegaci6n   es   general   y/o  permanente,   debera  hacerlo  Jrediante
escritura   pt]blica.    En    el    evento    que    lc)s    estatutos    r`o    hagan    referencia    a    la   posibilidad   de
delegaci6n  de   una   funci6n,   aquella   solo   sera  posible   si   la   ley   la  permite  y  previa   autorizaci6n
de   la   junta  directiva.   I,as   convocatorias   a  las   reuniones  c)rdinarias   de   asamblea  de  accionistas   y
junta   directive,    podra   delegarlas   en   el   secretario   general.    Paragrafo   dos:    En   cumplimiento   de
sus   funciones   el   presidente   de   la   sociedad   respondera   hasta   la   culpa   leve.   paragrafo   tres:   En
ejercicios  de   sus   funciones,   el  presidente  puede,   dentro  de  los   limites  y  con  los  requisitos   que
le   sefialen   los   estatutos   y   ia   ley;    adquirir   y   enajenar   a   cualquier   titulo   bienes   muebles   e
inmuebles,   gravarlos   y   limitar   su   dctminic>,   tenerlos   o   entregarlos   a   titulos   prendario,   alterar
la   forma   de   los   bienes   raices   par   naturaleza   y   pcir   su   destino,    comparecer   en   los   proceso   que
t.enga   inter6s   la   sociedad,    desistir;    interponer   todc)   g6nero   de   recursos   y   ejercitar   todos   los
actos   procesales    que   le   confiere    la    ley,    transigir   los   negocios    sociales,    recibir   en   mutuo
cualquier   cantidad   de   dinero,    hacer   deposito   en   bancos,    girar,    extender,    protestar,    aceptar,
endosar,    cobrar,    pagar,    negociar   cheques,    letras,    pagares,    bonos,    cartas   de   porte,    facturas
cambiarias,   certificados  negociables  de  dep6sito  a  t6rmino  y  cualesquiera  Qtros  titulos  valores,
aceptar   y   ceder   cr6ditos,    nc)var   obligaciones,    adquirir   en   el   pals   o   en   el   exterior   equipos
adecuados   para    el    cunplimiento   del    objeto    social,    y   en   general,    ejec:utar   todc)s    los   actos    y
celebrar  todos   log   contratos   que  sean  necesarios  para  el  cumplimiento  del  objeto   social   o  que   se
relacionen   directamente   con   la   existencia   y   funcionamiento   de   la   sociedad,    siempre   que   t.ales
facultades   sean   compatibles   con  sus   funciones   como   representante   legal   y  las   limitaciones  de  sus
propias  atribuciones.

N014BRAMIENTOS

REPRESENTaNTEs   LEGziLEs

Por   Act.a   No.    352   del   28   de   abril   de   2023   de   la   Junta   Directiva,    inscrita/a   en   esta   Camara   de
Comercio   el   11   de   julia   de   2023   con   el   No.    60909   del   librc>   IX,    se   design6   a:

cARco                                                             Nou4BRE                                                                                   IDENTlrl cAc IoN

PRESIDENTE                                                             RAFAEL   ARMANDO   AMA¥A   DEI.VECCIO                             C.C.    No.12.560.321

Par   Acta   No.    365   del   16   de   febrero   de   2024   de   la   Junt.a   Directiva,    inscrita/o   en   est.a   Camara   de
Comercio   el   05   de   marzo   de   2024   con   el   No.    63282   del   librc)   IX,    se   clesign6   a:

cARcO                                                              NorDRE

PRIMER   SUPLENTE    DEL                                 EDUARI)O   RAMON   DIAZ   PEREZ

PRESIDENTE

SEGUNDO   SUPLENTE    DEL                               ANGEL   DAVID   DELGADO   DOMINGUEZ

PRESIDENTE

ruNrA  I)IRECTIVA

Cmco

PRIWCIPJRES

NoneRE



CAMARA DE COMERclo DE MONITERIA

CERTIFICAD0  DE  EXISTENCIA Y REPRESENTAC16N  LEGAL

Fecha expedlcl6n: 14/04/2025 -14:44:58
Recibo No. S001095731, Valor 11600

Ca536682292

C6DIGO DE VEHIFICAC16N 7nzYthx3lx

Verifiqueelc,ontenid8yconfiabilidaddeestecerdficado,ingresandoahttps.//sii.confecamaras.coAn§ta/plantilla/cv.php?empesa=22ydlgiteol
respectivoo6digo,paraquevisualicelaimagengeneradaalniomentode§uexpedici6n.Laverificaci6nsepuederealizardemanerailimitada,

duranie 60 dias calendario contados a parlir de la fecha de su expedlci6n.

PRIMER   RENGLON-REP   MINISTERI0      CAMII.O   ANDRES   GUTIERREZ   SILVA
DE   HACIENDA   Y   CREDITO   P0BLICO

C.C.    No.1.098.650.871

EGUNDO   RENGLON-REP   MINISTERIO   MIGUEL   FRANCISCO   GUERRA   DE    LOS    RIOS                     C:.C.    No.1.136.887.045

a   mclENDA   y   CREDITO   paBI.IcO
or   doc:umento   privado   de   agosto   de   2024   |nscrito   en   esta   C:amara   de   Comercio   el   dla   24   de   octubre   de
024   con   el   No.   66335   del   I,ibro   IX,   present6   la   renuncia   al   cargo  Mlguel   Fraric:isco   Guerra   I)e   Los   Rios

¥ERCER   RENGLON-REP   MINISTERIO      LADY   NATHALIE   GOMEZ   ACOSTA                                                C.C.    No.    52.955.770

a   HAclENDA   y   CREDITO   pfrol.IcO

3UARTO   RENGLON-REPRESENTANTE         FBI.IPE   ALBERTO   CORRAL   MONTOYA                                      C.C.    No.1.020.797.407
INISTERIO   DE   MINAS    y   ENERGfA
or   documento   privado   de   fecha   11   de   marzo   de   2025,    inscrito   en   esta   Camara   de   Comercio   el   dlag

£
arzo   de    2025    con    el    No.     68020    del    I,ibro    IX,    el    sehor   Felipe   Alberto    Corral    Montoya   presento
enuncia  al   cargo.

a

3::¥::E¥gG::N;:NkRE§E::::::A     ELKIN  LEONARD0  PEREz   zAMBRANo
£g::::::D::

JUNTA   DIRECTIVA   -          ERASMO   ELIAS    ZULETA   BECHARA

ENDBPENDIENTE
A

a::::¥:I:E:SL:¥::L£:::E   DEL          JESUS   DAVID   CONTRERAS   RODRIGUEZ

a

C.C.    No.     1.024.485.975

C.C.    No.1.067.880.497

C.C.    No.     80.796.556

or   Acta   No.    051   del   22   de   marzo   de   2024   due   la   Asamblea   General   De   Accionistas,    inscrita/o
sta   C6mara   de   Comercio   el   23   de   mayo   de   2024   cc>n   el   No.    64565   del   libro   IX,    se   design6   a:

•E&R|Nc|prms

:prGo                                           NormE
PRIMER   RENGLON-REP   MINISTERIO      CAMILO   ANDRES   GUTIERREZ   SILVA

DE   HACIENDA   y   CREDITO   P¢BLICO

SEGUNDC)   RBNGLON-REP   MINISTERIO   MIGUEL   PRANCISCO   GUERRA   DE    I,OS   RIOS

.DE   HACIENDA   I   CREDITO   P0BI.ICO

IDENTIFlcacloN

C.C.     No.1.098.650.871

C.C.    No.     1.136.887.045

Par   docunento   privado   de   agosto   cle   2024   inscrito   en   esta   Camara   de   Comercio   el   dia   24   de   octubre
la-r\n+\F.I,ut,   +   \.\\-\,+* ------ _-

_     __I_    _`    _.-~^   uli,,„al    F-]nrier.A   r.1lprra   De   LOS   Rio
2024   con  el  No.   66335   del   I.ibro   IX,   present6   la  renuncia   al   cargo  Miguel  Francisco  Guerra  De   I.os

TERCER   RENGL®N-REP   MINISTERIO       LADY    NATHALIE   COME:Z   ACOSTA                                                  C.C.    No.     52.955.770

DE   HACIENDA   ¥    CkEDITO   P0BLICO

CUARTO   RENGI,ON-REpiESENTANTE          FELIPE   ALBERTO   CORRAL   MONTOYA                                       C.C.    No.1.020.797.407

MINISTERIO   DE   MINAS    Y    ENERG±A

Por   documento   privado  'de   fecha   11   de   marzo   de   2025,    inscrito   en   esta   C6mara   de   Comercio   el   dia   03
marzo    de    2025    con    er   No.     68020    del    Libro    IX,     el    §ef`or    Felipe    Alberto    Corral    Montoya    pre§erlco

a   '      rer`uncia   al   cargo.

SEPTIMO   RENGLON-ALCA1,DE    DEL             JESUS    DAVID    CONTRERAS    RODRIGUEZ

__ __  _AltzNlc-Ip±TO__DE_]T_I-EBRaET_A_-_     _     _

C.C.    No.     80.796.556

'-_    ±    -=._SL'--
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C^MARA DE COMEF`CIO I)E MONTEF][A

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y FIEPF]ESENTAC16N LEGAL

Fecha expedlc[6n: 14/04/2025 -14:44:58
F!eclbo No.  S001095731,  Valor  11600

C6DIGO DE VERIFICACION 7nzYthx3ex

Verifique el conteniclo y confiabilidad de este cerrificado,  ingresando a https//sii.confecamamas.co/vista/plantilla/cv.php?empresa=22 y dig ite el
respectivo c6digo, para que visiialico la lmagen generada al momento de su expedici6n.  Ia verificaci6n se puede realizar do manera ilimitada,

durante 60 dtas calendarlo contados a partir de la fecha de su expedlci6n.

Par   Resc)luci6n   No.    0522   del   14   de   rnarzo   de   2025   de   la   Ministerio   De   Hacienda   Y   Crfdito   Publico,
inscrita/c)   en   esta   Camara   de   Comercio   el   25   de   marzo   de   2025   con   el   No.    68053   del   libro   IX,    se
design6   a:

E'RINCIPRESC- NORERE

QUINTO   RENGLON-REPRESENTANTE         ELKIN   LEONARDO   PEREZ    ZAMBRANO
MINISTERIO   DE   MINAS   Y   ENERG±A

IDE..TIFICACION

C.C.    No.1.024.485.975

Por   documento   privado   del   22   de   marzo   de   2024   de   la   Ministerio   De   Hacienda   Y   Crfdito   Publico,
inscrita/o   en   esta   Camara   de   Comercio   el   05   de   junio   de   2024   con   el   No.    64816   del   libro   IX,    se
design6  a:

PRINCIPRESC-
MIEMBRO   DE   JUNTA   DIRECTIVA   -          ERASMO   EI.IAS   ZULETA   BECHARA

INDEPENDIENTE

REVISORES   FISCAIES

II)ENrlFICACION

C.C.    Nc).1.067.880.497

Par    documento    privado    Nch     BQ-C024-127    del    02    de    maya    de    2024    de    la    Revisor    Fisc:al    Persona
Juridica,    inscrita/o   en   esta   Cimara   de   Comercio   el   23   de   mayo   de   2024   con   el  No.    64564   del   libro
IX,   se   design6   a:

CmGo                                                         NoioRE                                                                  IDENTIFlcacloN                        I.   PROF

REVISOR   FISCAL   PRINCIPAL   EN        IGNACIO   GUATIBONZA   GUERRA
REPRESENTAC16N   DE    LA   FIRMA

REVISOR   FISCAL   SUPLENTE   EN

REPRESENTAC16N   DE   LA   FIRMA

Por   Acta   No.    051    del    22   de
esta   Camara  de   Comercio  el

Crmco

FIRMA   DE   REVISORIA   FISCAI.

ALVARO   NOISES   RUIZ   GUERRA

C.C.    No.    77.193.361                  76505-T

C.C.    No.    8.688.081                    12021-T

marzo   de   2024   de   la   Asamblea   General   De   Accioniatas,    inscrita/o   en
23   de   mayo   de   2024   con   el   No.    64563   del   libro   IX,    se   design6   a:

NORERE

BAKER   TILLY   Col.OMBIA   LTDA

PODERES

IDENTIFICACION                            I.   9`ROF

NIT   No.    800.249.449-5

Que  mediahte   escritura  ptiblica   no.   092   de   la   notaria  tinica  del   c:ircuitQ  de  va-l'6ncia,   de   fecha   18
de   abril   de   2024,    in§crita   en   esta   camera   de   comercio   el   dia   10   de   abril   qe   2025,   bajo   el   rio.
207    del    libro    v,     el    s`efior    Eduardo    Ramon    Diaz    Perez,     icientificado    con    c¢dula    de    ciudadania
15.039.143,    quien   en   su   calidad   de   primer   suplente   del   presidente   y   repre;-entante   legal   de   la
empresa   urra    s.a.    E.s.p,    nit    no.    BOO.175.746-9,    otorga   poder   general,    amplio   y   suficiente    al
dc>ctor   Angel    David   Delgado    Dominguez,    colombiano,    mayor   de    edad,     identificado    con   c6dula    de
ciudadania    no.78.303.373    expedida    en    Mc>ntelibano    -c6rcloba,     de    estado    Civil    casado,    abogado
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CERTIFICAD0 DE EXISTENCIA Y REPRESENTAC16N  LEGAL

Fecha expedici6n: 14/04/2025 -14:44:58
F`ecibo No.  S001095731 ,  Valor  1 1600

Ca53G882291

C6DIGO DE VEF]lFICACION 7nzYthx3fx

Verlfiqueeloontenidoyconfiabilidaddeestecert.ificado,]ngresandoahttpswsil.conlecamaras.co/vista/plantilla/cv.php?empresa=22ydig`rteel
respectivo66digo,paraquevisuaticelainagengeneradaalmomentodesuexpedici6n.Lav6rificaci6n§epuederealizardomaneraillmitada,

diirante 60 dfas calendario contados a partir de la fecha de su expedicl6n.

titulado   con   tarjeta   profesional   r`amero   187693   del   consejo   superior   de   la   judicatura,   para   que
en    nombre   y    representaci6n   de    la    empresa   urr6    s.a.    e.s.p;    e]ecute    los    siguientes    actos,     y`       ---- ___--I   ..-- A    --         3n+a   r`orer`na.a   naturales   v   iuridicas,    entidades
estiones:   a-represeritar  a  la  empresa  urra  s.a.,   arite  personas  naturales   y   juridicas,   entlclaaes

I,\,I,\*,+`=`      1       `-I--__ .----- ____

bblicas   a   privadas,   dependencias   a   funcionarios   de   la   rama   ejecutiva,    1egislativa,    judicial   y
os    c>rganismos    de    cont.rol    del    estado;    en    cualesquiera    peticiones,     reclanaciones    jurldicas,I...           _I__         -___t.^-          in,,act.irfarir`nc>.q.        acciones       de      tutelat

ciliaciones,      actuaciones,      diligel`cias,      tramites,      investigaciones,      accionesiliaciones,       act.uaclones,       cil..i9t3i!i,loo,       .Lu,,,+.~ .,.... ____._._ _
ones  o  procesos   en  que   la  sociedad  poderdante  tenga  que  int.ervenir  directa  o   indirectamente,
coma   reclamante,   demandante,   demandado  a   coadyuvante   de   cualquiera   de   las   partes,   y   sea  para
iar    o    perseguir    los    asur)tos    mencionados,     pudiendo    otorgar    poderes    a    otros    abogados    o
ituir.   B-oara   aue   inicie   y   lleve   a   t6rmino,    por   si   a   mediante   apoderados   sustitutos,    losi:;::£sustituir.    B-para   que   lnicle   y    lieve    a    lcii.Ii.iv,    r-1    -+   y   ...____..__    _1

Procesos    orcliriarios,     contenciosos    administrativos    o    especiales    en    que    la    empresa   urra    s.a.`  ------- ~ ----. ^-a       rlomar`rfarla     c`    |ereero     interviniente,      Coadyuvante     CI,L\,\~\-17\,L,      --_ -..-- ___,         ____  _.

e.s.p,     tenga    interes    como    parte    actora,     demandada    a    tercero    interviniente,     coadyuvante    o
litisconsorce   c-  para  que   represente  a  promueva  acciones  ante  cualquier  corporaci6n,   furicionariolitisconsorce   c-para   que   represeiile   I.  I+iu,iiucv.   t^.~+..._.   _..__   ____,__                .
o   empleado   pbblico   o   privado   del   arden    judicial,    de   policia   o   administrativo,    en   cualquier`                  _  ___  __     ..`...ic     -^-~^      i A+ar6c         r^mr`

\{C^-`--`--`"-``--      :,      _ ----- _ ___ _  _                     `                _
ede    sin    representaci6n    el    negocio    de    interes    de    la    empresa    urra,     ya    se    Crate    de    actos
spositivos   o  simplemente  achinistrativos.   F-para  que  lleve  esta  representaci6n  que  aqui   se   le
nfiere    antes    lag    autoridades    sean    del    orden    nacional,     departamental,     municipal    a    antes
rticulares   g-   para   que   protocolice   este   poder   cada   vez   que   sea   necesario   o   conveniente   a   los

a

i;:Gil;r;+;-;-;u:-:s:im§:I;ei:a:cr-t:o:f:-:::d:i;i:g:e:n:c|:a:a::y::::::;::;:::e:n;:;:::;;::e:in:p:r:e:S:a§::;;;:;:;:g;;:i:n:t;e:I:6:S:.:::ii;
Jgo   parcialmente    y   reasumirlo    siempre   que    1o   estime   convenierite,    de   mariera   que   en   ning6n    caso_____.I           .._        -^       +--+a       Aa       2r.+^C

:::::;;e:pe:i:a;;jl:n:i,Sutc;atdvle;maa:s+'d:e::i:cLeo~mn`Pe-rs-e-Saaiu[:ia:'t::t°Ln;:sst;r]:::::aieassqdueema:::_:::_a_:_:_:_:_:.:.a.:;:a

s  de  la  operaci6n  y  actuaci6n  que  dicho  apoderado  desarrolle  o  ejecute  e   igualmente  para  que
cite    cuantas    copias    necesite    en    ejercicio    del    presence   poder.    H-    notificarse    en    fcirma
onal   o   a   trav6s   de   los   diver§os   medio§   o  mecanismos   virtuales   existentes   sobre   actuaciones

ntereses   de   la   empresa   urra,    solicitar   pruebas,    interponer   lag   excepcionea   que   correspondan,ntereses    Qe    la    empiesci    iiLLa,     aui+-+..L    I .... ~__,     _,.___.  __
si   coma   de   Codas   aquellas   diligencias   necesaria   para   el   cumplimienco   del   mandato   I.   Para   qu
uscriba   el   nombre   de   la   empresa   urra   s.a   e.s.p,    todos   los   documentos   pbblicos   y   privados   qususcriba    el    nom]3re    ae    la    empresa    ul.ci    ..a   t=.a.I,,     .v ....    +.~    ____..._..___    I  _

fueren     necesarios     para     perfeccionar     negociaciones     de     compraventa,     permuta,     arrendamient
comodato   y   en   general   todo   acto   que   lmplique   disposici6n,   gravamen   o   adquisici6n   del   dominio.        .             _  _  ,  I  ___I  1_    J^     ^,`    -t\i-+\=\J,''\,\^a~\,    I     \-\,    3-`.--__     _ ----     __ _  _       `                  -          `                     _

de  posesi6n  de  bienes   raices,   que  urr6   sa  e.s.p,   requiera   dentro  de   la   realizaci6n   de   su   c>bjet.      .     _,___     `_     I_I,`-`^tA--.`a    hiriE.r

i.':::i

:`So
;;s";:`:F=e;u;;;;'ie:;:i:-;-simple  t-ened  :ra,   exceptuandose  la~  de±=:a:i€:  :::`.?i:i:=: j§_social   a   de   log   que   sea   propiecarla   0   a...IIt;Lc   i5i.I;u   -+„    ..._~f____._I__    __

el  maTidante  en   cabeza  de   la  gerencia  t6cnica  -ambiental  de   la   empresa  referente  a  la  adquisi6i6n
de    predios    y/o    mejoras    y    constituci6n    de    derecho    real    de    serviduhore,     requerido    para    la
construct:ion    de    la    central    hidroel6ct.rica   urra    i.,    cualquier    otro   poder    en    tal    sentido    se
hubiere  concedido  queda   revocado   j.   Otorga  poder  a   otros   apoderados   para   la   facultades   que   aqul
se   le   otorgari   ,

REFORAs  DE  ESIATuros

Los  estatutos   de   la  sociedad  hah  sido   reformados  asi:

INSCRIPC16NDOct-O
I    E.P.    No.    276   del   11   de   febrero   de   1993   de   la   Notar..a   2a.       6053   clel   12   de   febrero   de   1993   del   libro   IX
De   Monteria.   Monteria

-     +)---E.P.i-fro-.-±~6T6=del--06   de    ]illio   de    1994  _cle   la   Nafaria    2a,      _6_81.1_.ae!  _1Q_j±e_j_ul_io  _de   1994   del   libro   IX

De   Monteria  Monteria

r`
SaI
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durante 60 dfas calendario contados a partir de la fecha de su expedici6n.

*)    E.P.    No.    2818   del   13   de   octubre   de   1994   de   la   Notaria   la.

De   Monteria.   Monteria
I)   E.P.   No.   940   del   28   de   abril   de   1995   de   la  Notaria   la.   De
Monteria.   Monteria
*)    Acta    No.    27    del    19    de    septiembre    cle    1995    de    la    .unta
Directiva.
*)    E.P.   No.    850   del   12   de   julia   de   1996   de   la   Notaria   3a.   De
Mor]teria.   Monteria
*)    E.P.    No.     1221    del    04    de    junic>   de    1997    de   la   Notaria    3a.

De   Mor`teria   Monteria
I)    I.P.   No.    3040   del   15   cle   octubre   de   1997   de   la   Notaria   la.
De  Monteria  Monteria
*)   D.P.   del   04   de   junio   de   1998   de   la   Revisoria   Fiscal   De   La
Sociedad
+)   D.P.   del   18   de   junio   cle   1998   de   la   EI   Comerciante
*)    I.P.   No.    1365   del   08   de   octtlbre   de   1998   de   la   Notaria   3a.
De  Monteria  Monteria
*)    E.P.    No.    1254    del.    25   de    junio   de    1999   cle   la   Notaria    la.

De  Monteria  Monteria
I)   D.P.    del   08   de   julia   de   1999   de   la   Revi§oria   Fiscal   De   La
Sociedad
*)     D.P.     del    08    de    marzo    de    2000    de    la    Empresa    Contajuri
Ltda .
*)    E.P.    No.    1294    del   21   cle   diciembre   de   2000   de    la   Notaria
Ur)lea  De  Tierralta  Tierralta
*)     Acta    No.     13     del     30    de    marzo    de    2001     de    la    Asamblea

C)rdinaria  De  Accionistas
*)    D.P.    del    18    de    maya   de    2001    de    la    Sociedad    Deloitte    i
Touche   Ltda.
•)    E.P.    No.    442    del    22   de   iTiayci    de   2001    de   la   Notaria   Unica

De  Tierralta  Tierralta
*)    D.P.   del   23   de   agosto   de   2001   de   la   Deloitte   6   Touche
*)   D.P.   del   19   de   febrero   de   2002   de   la   Deloitte   &   Touche
*)    E.P.    No.    329   del    09   de   mayo   de   2002    cie   la   NQtaria   Unica

De  Tierralta  Tierralta
'*)    E.P.    No.    329   del    09   de   mayo    de   2002    de    la   Notaria   Unica

De  Tierralta
*)    I.P.   Nc>.    652   del   01   de   agosto   de   2002   de   la   Notaria   Unica
De  Tierralta  Tierralta
*)    Acta   No.    18   clel    04    de   octubre   de   2002   de   la   Asamblea   De
Accionistas
*)    Acta    NQ.     19    del    17    de   marzo    de    2003    de    la   Asarnblea    De

Accionistas
*)    D.P.   No.    116   del   21   de   julia   de   2003   cle   la   C.onerciante
*)    E.P.    No.    307   del   28   de   abril   de   2004   cle   la   Notaria   Unic:a

Tierralta
*)    E.P.    No.    507   del    18   cie    julic>   de   2005   de   la   Notaria   Unica

Monteria
*)    E.P.    No.     983    del    19   de    noviembre    de   2008   de    la   Notaria

Unica  Tierralta
*)     Acta    No.     27     del     16     cie    marzo    de     2009     de     la    Asamblea

General  ordinaria
I)     E.P.     No.     684     del   -17     de    marzo    de     2011     de     la    Notaria

Segunda   Monteria
I)     I.P.    No.     1504    del    14    de    junio    de    2012    de    la    Notaria

6927   del   14   de   octubre   de   1994   del   libra   IX

7245   clel   18   de   mayo   cie   1995   del   libra   IX

7466   del   09   de   c>ctubre   de   1995  del   libro   IX

8002   del   25   de   julio   de   1996   del   libro   IX

8511   ctel   13   de   junio   de   1997   del   libro   IX

8756   del   20   de   octubre   de   1997   del   libro   IX

9202   del   25   de   junio   de   1998   del   libra   IX

9202   del   2S  de   junio   de   1998   del   libro   IX
9378   clel   26   de   octubre   de   1998   del   libro   IX

9817   del   09   cle   juiio  de   1999   del   libra   IX

9838   del   26   de   julio   de   1999   clel   libro   IX

10327   del   14   de   marzo   de   2000   del   libra   rx

10987   del   23   de   enero   de   2001   del   libra   IX

11376   ctel   06   de   junio   de   2001   ciel   libro   IX

11379   clel   06   de   junio   cle   2001   clel   libra   IX

11380   del   06   de   junio   de   2001   del   libro   IX

11657   del   21   de   septielfrore   de   2001   del   libro   IX
12014   del   16   de   marzo   de   2002   dei   libra   IX
12175   del   27   de  mayo   de   2002   del   libro   IX

12175   del   27   de  maya   de   2002   del   libro   IX

12478   del   04   de   septiembre  de   2002   ciel   libra   IX

12608   del   28   de   octubre  de  2002   del   libro   IX

13056   del   08   de   abril   de   2003   del   libro   IX        --

13435   del   04   de   agosto   de   2003   del   libra   IX
14358   del   12   de   ITiayo   de   2004   del   lib`ro   IX

15973   del   28   de   julia   de   2005   gel   libro   IX

20722   del   25   de   noviembre  -a-e   2008   del   libra   IX

21335   del   23   de   abril   de   2_009   ciel   libro   IX

27290   del   18   de   febrero   cle   2012   del   libro   IX
`.

28135   del   26   de   junio  \de   2012   del   libra   IX



CAMAF]A DE COMERCIO DE MONTERIA

cERTiFicADo DE ExisTENciA v BEPRESENrrAcl6N LEGAL

Fecha expedicl6n: 14/04/2025 - 14:44:58
Bee.ibo  No. S001095731 .  Valor 1 1600

Ca5366B2290

C6DIGO DE VERIFICAC16N 7nzYthx3IX

Veririqueelcontenidoyconfiabilidaddeestecertificado,ingresandoahttps.//sil.contecamaras.cowlsta/plantilla/cv.php?empresa=22ydigiteel
re€pectivoc6digo,paraquovisualicelainagengeneradaalmomentodesuexpedicl6n.LavBn.ticact6nsepuederealizardBmanerailimitada,

durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedici6n.

§egurida   Monteria
1    I.P.   No.    120   del   27   de   abril   de   2018   de   la   Notaria   Unica      44008   del   08   de  maya   de   2018   del   libro   IX
Valenc:ia

I.P.    No.    077   del   09   de   junio   de   2020   de   la   Notario   Unico
Valencia  Valencia

No.    103   Gel   28   de   julia   de   2020   de   la   Notaria   unica

I.P.    Nci.    167   del    26   de   maya   de   2021    de   la   Notaria   Unica
lencia

E.P.    No.    79    del    03    cle   lr`ayo   de    2022    de    la   Notaria    Unica
|encia

E.P.     No.     1289    del    05    de    julia    de    2023     de    la    Notaria
Primera   Mctnterla

)    E.P.    No.    916   del   07   de   mayo   de   2024   de   la   Notaria   Primera
onteria

&

49921   del   06  de   julio  de   2020   del   libro   IX

50533   del   23   de   septiembre  de   2020  del   libro

53207   del   15   de   junio   de   2021   del   libra   IX

56559   del   18   de  mayo   de   2022   del   libra   IX

60979   del   18   de   julio   de   2023   del   libro   IX

64562   del   23   de  mayo   de   2024   del   libro   IX

RECURSOS   CONIRA  LOB   ACTOS   DE   INSCRIPC16N

e    conformidad    con    lo    establecido    en    el    C6digo    de    Procedimiento    Administrativo    y    de
ontencioso  Administrativo  y  la  Ley   962   de  2005,   los  Actos  Achinistrativos   de   registro  quedan  e

-dentro   de   los   diez    (10)   dias   habiles   siguientes   a   la   fecha   de   iriscripci6n,   siempre   queirme,-aent,Ic7   ut:    ius    ui.c;4     \+u,     `^.L^ .... ~._._    __7_______
•Bean    objeto    de    recursos.     Para    estos    efectc>s,     se    informa    que    para    la    CfuARA    DE    COMERCIO

ONTERIA,    los   sabados   No   son   dias   habiles.

na    vez    interpuestos    los    recursos,     los    Actos    Administrativos    recurridos    quedan    en    efec
pensivo,   hast.a   Canto   los  mislTios   sean   resueltos,   confome   lo  prev6   el   articulo  79  del   C6digo

rocedimiento  Administrativo  y  de   lo  Contencioso  Admlnistrativc>.

Ia   fecha  y  hora  de  expedici6n  de  este   certificado,   No  se  encuentra  en  curso  ning6n  recurso.

cmslFlcAcldN  I)E  AclrvlDADEs  EcoN6Hlcas  -  cllo

Actividad  priricipal  C6digo  CIIU:   D3511
Actividad  secundaj:ia  C6dig\o  CIIU:   No  report6
0tras  activicindes  C6digo  CIIU:   No  report6

ESTABLEC"IENTOS   DE   COuERCIO,    SUCORSAI.ES   Y  ACENCIAS

A   nombre   de    la   persona    juridica,     figura(n)    matriculado(s)    en    la    CAMARA   DE    COMERCI0   DE   MONTER
el(los)   siguiente{s)   establecimiento(s)   de   comercior

EslABIiEclaalm.Tog  oE  cormRclo

Nombre:    EMPRESA   URRA
Matric.ula   No.:    78307
Fecha__de_  Matricu|a:    07   dg   julio   de   2005
0ltimo   afro   renovado:    2025



CAMARA DE COMERCIO DE MONTERIA

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTAC16N  LEGAL

Fecha expedlcl6n:  14/04/2025 -  14:44:58
Reclbo No. S001095731, Valor 11600

C6 DIGO D E VERIFICAC16N 7nzYthx3fx

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, lng resando a https wsii.confecamaras.co/vista/plantilla/ov.php?empresa=22 y digit© el
respectivo c6digo, para qiie VI.suali`ce la imagen generada al memento de su expedici6n.  La veriflcaci6n se puede roalizar de manera [linitada,

duranto 60 dfas calendario contados a partlr de fa fecha de su expedlcl6n.

Categoria:   Establecimiento  de   Coinercio
Direcci6n    :    CR   2    48   08   ZONA   -   Otro
Municipio:   Monteria,   C6rdoba

SI     DESEA     OBTENER     INFORMAC16N     DETALLADA     DE     LOS     ANTERIORES     ESTABLECIMIENTOS     DE     COMBRCI0     0     DE

AQUELLOs    MATRlcuLADOs    EN    UNA    ®uRlsDlccl6N    DIFERENTE    A    in   DEL    pROplETARIO,     DEBERA    sOLlclTAR    EL
CERTIFICADO   DE   MATR±CUIA   MERCANTIIj   DEL   RESPECTIV0   ESTABI,ECIMIENTO   DE   COMERCIO.

LA    INFORMAC16N   CORRESPONDIENTE   A   I.OS    ESTABLECIMIENTOS    DE   COMERCIO,    AGENCIAS    Y    SUCURSALES,    QUE    LA
PERSONA   JURfDICA   TIENE   MATRICUI,ADOS    EN   OTRAS    CAMARAS    DE    COMERCIO   DEL   pats,     PODRA   CONSULTARLA   EN
WWW . RUES . ORG . CO .

INFORIm  -   TAMuno  DE   Ei4pRESA

De    ccinformidad    con    lo    previst.a    eri    el    articulo    2.2.1.13.2.1    del    Decreto    1074    de    2015    y    la
Resoluci6n   2225   de   2019   del   DANE   el   tamafio   de   la   empresa   es   GRAN   EMPRESA.

Lo    anterior    de    acuerdo    a    la    informaci6n        reportada    por    el    matriculado    a    inscrito    eri    el
formulario   RUES :

Ingresos   por   actividad  clrdinaria   :   $529.666.057.641,00
Actividad  econ6mica  por   la   que  percibi6  mayores   ingresos   en  el  periodo   -CIIU   :   D3511.

Este  certificado  refleja  la  situaci6n   juridica  registral  de  la  sociedad,   a   la  fecha  y  hora  de  su
expedi c i 6n .

IMPORTANTE:  La fima digital del  §ecrotario de  la CAMAf]A  DE  COMEF`CIO  DE  MONTEF`lA contenida en este  cerfu.fieado olectr6nlco  se  enouBntra omitida  por una
entidad de certlflcaclon acredhada pot el Organismo  Naclonal clo Acredltaci6n do  Colombia  (ONAC),  do confomclad con lag exig®nciag e8tablecidas en la Lay  527 de
1999 para validez j.urldlca y probatoria de los documentos eloctr6hicos.

La flma dlgltal no es uria firma diglfallzada a escaneada, pot lo tanto, la firma digital qua acompafta este dooumento ki pedra verilhar a traves de su aplieativo visor de
dooumentos pdf.

La flrma mecanica qua se mLiestra a continLracl6n es la represontacl6n grarca de la firma del secretarto juridico (o de quien haga §us veces) de La Calara do Comercio
quien avala osto cortjficado. La flrma meeanjca no roomplara la flrma digital en los documomos ®Iectr6nicos.

Al realizar fa vorificaci.6n podra visualizar (y descargar) una lmagon oxacta dal ceriflcfldo que fuo entregado al usuario en ol moments qua se iealiz6 la transacd6n.

fa



Acta No. 053 'de marzo 26 de 2025 -Asamblea .Ordinaria dc Accionistas
~``,

EIVIPRESA URRA SA` E.S.P.

ASAMBLEA GENEinL DE AccioNisTAs

'----_---------.---.-------.-.---.-.---.--..-.-.----.'

ACTA No. 053 DE ASAMBLEA ORDINARIA DE ACCIONISTAS

En la ciudad de Monteria, siendo las 3:00.p.in. del 26 de marzo de 2025, en atonci6n a la Convocatorla
•enviadael3denrarzode2025porelPresidentedelaCompafiiadecoriformidadporlodispuestoporel

artioulo 29 de los Estatutos Sociales.  se reqnieron en Asamblea Ctrdinaria log accionistas de  EMPRESA
URRA SA. E.S,P.,   de manera virtual  a traves de la platafoma de Microsoft Teams®, cuya conexi6n se
mantlivo  de  manera  simulfanea  y  sucesiva  desde  el  lnicio  hasta  fa  terminaci6n  de  la  sesi6n,  dejando
constanciaqiielaAsambleaserealiz6deconfomidadconelOrdendelDiaindicedoenlacomunicaci6n
remitida a sus miembros, confandose con la siguiente asistencia:

ACCIONISTA
No. ACCION ESSLISCRITAS Partlclpac!6n REPRESENTADO POB

MODAUDAD DEASISTENCIA

Naci6n     -     Mlnisterio'    deHaclenda`CreditoPdblico 1.523.175.080 99,9837% Andr6s Bravo virtual / Ftomde

0,,00127%
Nlnl     Johanna     CantllloEstrada Virlual momota

Gobemaci6n del AtlanticQCamaradeComerdo de 19.365

1.935 0.00013% Alvaro Sepdlveda virtual / Remote
MontoriaCinara  de   Comercio    deBarranauilla

1 .935 0,00013% David Fcintaivo VIrtunl memctavirtual/Remote

1    a    "        lta
.. I  '1.  .  `L. Jesus ContrerasMunist)a   e    errs       .CameradeComercto   deSantaMaria
290 0,00002% Alforco Mchdez VIrfual memota   ,virtual/Remota

Jorae Doria Comales  TOTAL •2231.523.199.798 a.00001%9998532% Sl mismo
•

Ca536682280

Asimismo, se encontraban presentes en la reuni6n, par parte de la Administraci6n de Urfa S.A. E.S.P. el
lng. Eduardo Diaz - Primer Suplente del Presidente, lng.  Margar.rta  Diaz -Gerente de Comeroializaclch,
Dr.  Efien  Sarmiento  -  Director  Financiero.  Dra.  Elsa  Anas  - Asesor  de  Contrct  lnterno  (E},  Dr.  Emiro
Manrique  -  Gerente  Administrativo  y  Financiero,  lng.  Daniel  uribe  -  Gerente  de  Proyectos  a),  lng.
EilriqueKenguelen-Gerente115cnicoAmbientalyDra.IngridVergara,delareadeContabilidad.

Tome la palabra el Dr. Angel Delgado, Secretario General de la Compaf`ia, quien precede a dar inicio al
desarrolto de la reunion, de conformidad al Orden del Dia propiiesto, asi:

1.    ELECC16N DEL P.RESIDENTE Y DEL SECRETARIO DE LA ASAMBLEA

Seguidainente,  indica  o1  Dr.  Angel  Detoado  que,  de  conformidad  con  el  artioulo  48  de  'os  Estatutos
Sociales el S`ecretario General de la Conipajiia, 8s el llamado` a cumplir el rol de Secretario dentro de la
Asamblea,porloqueoouparadichocargodurantelasesi6n'yprocedeadejarabierta'aopei6nentrelos
accionistas  presentes  pare  que  voluntariamente  se  pestillasen  como  Presidonte  de  la  Asamblea.  En
respuestaaloarferiohtomalapalabraelDr.Andr6sBravodelMinisteriodeHaciendayCreditoPdblico,

11621.XCCUBCUXUA



Acta No. 053 de m8rzo 26 de 2025 - Asanblea Ordinaria de Accionistas

qillen  manifiesta  s`u  voluntad  do  ejercer el  cargo  de  Prestdente  durante  la  sesion,  quedando  dieho§
nombramientos   aprobados   por  unaninidad   par   las   1.523.199.798   acciones   presentes,   fas   cuales
representan el 99,98532% de las acciones de la Compafiia.

2.    VERIFICAC16N DEL Qu6RUM

Precede el  Dr. Angel De[gado a consfatar que se encontrara'n presentes y debidarnente representadas
1.523.199.798  acciones  de  lag  1.523.423.937  acc!ones  suscritas  en  que  se  divide  el  caphal  §ocial.
Tenlendo  en  cuenta` Ia  lepresentaci6n  del  99,985329/a  de  lag `acciones  suscritas  de  la  sociedad,  se
verific6 qua existia qu6rum sutclente para deljberar y decidir, en aterroi6n a que se encuentra presente
iin  numero  plural  de  personae  que  representan  la  mayoria  absoluta  de .fas accfones  suscritas  de
conformidad con lo establecido en el articulo 31  y 34 de los Estatutos Soci.ales y en ol artieulo 421  del
C6dlgo de comercio. en todo caso, se deja constancia que dlcho quorum se mantuvo hasfa el final de la
reunl6n.

3.    LECTURAYAPROBAcldN DEL ORDEN DEL DIA

A continuaci6n,  procede el Dr. Angel Delgado a realizar la lectura y someter a aprobaci6n par parte de
losaccfonista§presenteselOrdendelDiapropu\esto:

1.    ELECCION DELPRESIDENTE Y DEL SECRETARIO DE LA ASAMBLEA`     2,    VERIFICAC16N DELQUORUM

3.    LECTURA YAPROBAC16N DEL ORDEN DEL DIA
4.    COMISION PARAAP.ROBAR EL ACTA
5.     INFORME DE JUNTA DIBECTIVA Y DEL PRESIDENTE DE LA EMPRESA URRA SA. E.S.P.
6.     INFORME OEL REVISORFISCAL
7.    CONSIDERACI0N Y APROBAcloN  DE  LOS  ESTADOS  FINANCIEROS A DICIEMBRE 31  DE

2024
8.    ELECC16N DE JUNIA Dl-RECTIVA
9.    REFORMA ESTATUTARIA
10. VARIOS

Finalizada la lectura del Olden del Dia. Ios accionistas presentes manif[esfan su aprobaci6n respecto del
mismo,  quedendo este aprobado  par unanimidad por las  1.523.199.798 acctones  presentes,  las cuales
representan el  99,98532% de  las acx>iones de  la  Compafifa.  En con§ecuencia,  se da  paso at sisuiente
punto.

4.    COMIsldN PARAAPROBAR ELACTA

Para e§to punto, el Dr. Angel Delgado propuso a lee acc[onistas presemes que, cle manera voluntaria, §e
po§tulasen para ]a comisi6n pars aprobar el Acta que se levanta Con ocasi6n de la presente AsamBlea.
En  re§puesfa  de  lo `anterior,  man[flesta  el  Dr.  Andres  Bravo  su  voluntad  `para  hacer  perte `de-'dicha
comisi6n, asi como el Dr. AlvarQ ,Sepdlveda. Las dnten.ores postulaciones fueron sometidas a aprobacl6n
por perto  de  log accionistas  presente§  quienes  manifostaron  su  confornddad  con  la  misma, quedando
aprobada la postulacich pare fa comisj6n par unanimjdad  par las  1.523.199.798 acciorie§ presentes, has
cueles representan el 99,9853291o de las acciones de la Compafifa. dr

qRT::i:``.i=i_=:I:J.,anj:.FEREI=i=jI:i_iijIE= =i--iE=±F'
a                    -            .+b~~`

H(.
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5."FORMEDEJUNTADIRECTIVAYDELPRESIDENTEDEIAEMPRESAuRRASA.E.S.P.

TomalapalabralaDra.ElsaAriasparadarinicioalapesentaci6ndelliiforme,indicandoalcepresentes
quelaJilntaDirectiva,alafechaseeneuentra`compuesfadela.siguientemanera:

JUNTADIRECTIVAURRAS.A.E.§.P.

Camilo Andfes Guti6rTez Silva

VAcaute   '

Lady Nathalie G6mez Acosta

Vacanfe

Elkin Lconardo P6rez Zambrano

Erasmo Zuleta Bechara

Jesils David Conteras Rodriguez

M!njsteriodeHaciendayCfeqitoENblico

Ministorio de Hacienda y Credito Pbblfro

MinisieriodeHaciendayCredftoPtlblico

Ministerio de Minas y EneTgla

Ministerio de Mines y Energia

lndependlente

Alcalde del municipio de Tiemalta

Tambi6nlndicaalo9accionistaspresenteslosintegrantesdelaadministraci6ndelaCompafiia:

Eduardo D(az P6rez

Emiro Manrique Romero

Enrique Kerguelen M6ndez

Margarita Dlaz Cabrera

Daniel Uribe Curiel

AngelDelgadoOominguez

Elsa Arias Campos

ADMINISTRAcldN URRA SA E.S.P.

PresidBnte (S)

Gerente Administratwo y Financiero

Gerente Trfufro Ambiental

Gerente de Comeroializaedn

Gerente de Proyec`os (E)

Seeretario General

Asesor Control intemo (E)

Ca53600228B

Luego,lndlcalacompesici6naccionariadelaEmpresaurraSA.E.S.P.concorfea31dediciembr®de
2024.aclarandoquelacomposlci6nquesepresentanohasufridomed.Ificacionesalafocha:

AceioNisTA

Minjsteho de Has.ienda y Credlto Ptlblico

ErnB§to Suarez .Mccausland & Cia. uda.

Departamento del Magdalena

Depvafomenlo del AIlchtico

Depamamento de Bolivar

CALIDAD DEL                     NOMERO
AccroNisTA              DE AccioNEs

PUBLICO                        1.523.175.080

PRIVADO                             87,909

PUBuCO                            58.095

P0BLICO.                          19.365

P0BuCO                             19.`365

pART%lFicl6N

99,9837%

o.oo57-7%

O,cO381%

a,00127%

'     0,00127%

;,``-,,,
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ACCIONIS1.A

Dgivartanento de San Andre§

Departamenp de Sucfe

Depafamento de Cdrdeba

C-amaradeComerdedeBavanquftla

Camera do Comercto d8 Monlcha

Munidpio de Tierralta

Fenafro Cdrdoba

camara de Comeicjo de Cartagena

caman de Comercio de Santa Maria

Jonge Doria Comale§

TOTALES

CALIDAD DEL                     NOMERO                         % DE
ACCI0NISTA                DE ACCIONES        PARTICIPAC16N

P0BucO                            19.365                       0,00127%

PuBUCO

PUBuCO

PR'VADO

PRIVAD0

pO8ucO

PRIVADO

PRIVADO

PRIVADO

pRIVADo

19,365                         0.cO127%

19.365                         0,00127%

1.935                          0,00013%

1,935                           0,OcO13%

\     97o                          0,00006%

385                   ..      0,00003%

290                         0,00002%

2sO                          0,00002%
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Continua su expesici6n haciendo referencia a los grandee retos que afront6 la Empresa d,urante el 2024,
con los cuales se puso a prueba su capacidad de gesti6n, Siendo posible qua la empresa avanzara en su
aporte a  la tran§ici6n  onerg6tica I.usfa  con  el  inicio de  la  construcci6n de  log  Parques  Solares  [NTl  I  e
lNTI 11. Tambi6n debi6 enfrentar los desafios clue trajo consigo la aplicaci6n del  Estatuto de Situaci6n de
Rlesgo  de  Desabastecimiento  en  el  Mercado  Mayorista  de  Energia;  destacando  que,.  a  pesar  de  su
jmpecto atendi6 log compromisos y obtuvo un resultado positive netos por se6.002 millones.

Coma aspectos rolovarites de la gesti6n de 2024. se presenfan los siguientes:

I.       Proyoctos consolidadoe y en ojocuci6n

Durante el afro 2024, avanzaron los trabajes de constrlJcci6n del Parque Solar URRA 19,9 MW e inici6 la
construcci6n del Proyecto Parque Solar INTl  I. Asimismo,  la Empresa prepafo los proceso§ licttatorios y
de concurso de mdritos para la ejecuci6n e interventon.a del Proyecto Parque Solar lNTl 11, cuya etapa de
construcci6n iniej6 a comienzce de enero de 2025.

1nfoma  la  Dra. Elsa Arias a  los  pre§entes  qije  durante 61  aFlo  2024  se continu6 con  la  construcci6n y
montaje del-Parque Solar Urfe  19,9 MW, alcanzando un avance general acilmulado de 99.55% al cierre
del  afro.  ha fecha  de  entrada  en  operaci6n  comercjal  (FPO)  del  Parque,  registrada ante  la  Unidad  de
Planeactdn Minero-Energ6tica (UPME), es julio de 202§.

En cuanto al Parque Solar lNTl I. corrrenta que es un Proyecto de 9,9MW, ubjcado en el muricipio de La
Apartada,  C6rdoba.  Sefiala  que  el  contrato  de construcci6n  fue adjudicado en  diciembre  de 2023,  su
etapa  de  construccl6n  inioi6  a  prineipios  de  2024  y  pare  dieiembre  de  ese  mismo  aiio  e|  `pfoyecto
alcanz6 un avance del 95,49%. Indica que la fecha prevlsta para la entrada en operaci6n (FFO) es marzo
de 2025.                                                                                                                 ul
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que  6ste  fue  iinplementedo  mediante  las  R6saluciones  GREG  026  de  2014
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Po[  otra  parte,  sefiala  que  tambi6n  durante  el  aha  pasedo,, se  llev6  a  cabo  la  contrataci6n  bajo  la
modalidad''EPC+C+O&M''aprocioglobatfijo,deldlsefio,ingenieriadedetalle,suministrodeequipos
y   materiales,   instalaci6n  y   montaje  electromeednico,   pruebas,   puesta   en   servicio   y  operaci6n   i
mantenimientodBIParqueSolarlNTlnde9,9Mwac,ouyaconstrucci6nseinict6enerterode2025.

Adicionalmente, mar`ifibsta que URRA avanz6 en la bt]squeda de prdyectos estrategicx]s pera amplier su
portafolio  de  generaci6n.  Dentro  de  este  proceso,  la  Empresa   identific6  la  posibilidad  de.-  adqu.rrir
Parques   Solares,   Pequefias  Centrales   Hidfaulicas   y   estudi6   la   posibilldad   de   la   eonstrucd6n   do
proyectosdeGeneraci6nDistribuidaenlosdepartamentosdeC6rdobaySuOre.

]1.       Gesti6n fimanclera y estratogia8 d® portafolio   -

Respectodeestetema,resahaqueuRRASA.E.S.P.mantuvosucalillcaci6naeriesgoenAA(DobleA)
conperspectlvaestablealacapacidaddepagodelargoplazoyumacalificaci6ndepagodecortoplazo
de VrR  1 +  (uno  Mac), otorgada  par la firma Valiie and  RIsk Rating S.A: indicando que la capacidad  de
pago de la Empresa es alta.

Expone  que  durante  el  ajio  2024  se  lograron  resultados  positivos  con  una  utill`dad  neta  de  $36.002
in.illenes,  un  EBITDA  de  $108,072  millones  y  un  Margen  Eb'itda  de  20,38%,  a  pesar  de  los  impacto§
generado§    §obre    la§   ceutrales  .t`idroelectricas    par    la   aplicaci6n   del    Estafuto   de    Riesgo   de
Desabastecimiento.

Ill.       DesempeFio op®racional

Coutinu6 su  exposici6fl  la  Dra.  Elsa Arias destacando que  la generaci6n de 2024 alcanz6 lo§  1.312,85
Gwhyrepresentael98,39%delageneracichmedlaanualmultianual.Enciiari{oalosaportespromedio
de  caudal. al  embalse del  afio  2024  fueron  de  325,42  m2/a,  lo  que  representa  el 95,67% de  la  media
multianual.

En  2024. el  embalse de la  Central  URRA  I control6  adecuadamente  18 dia§ de creciente§  del  rio Sinb
(superioresa700m3/s),evitandoimpactosaguasabajodelaPresa.

Durante  el afro se colocaron  1.136  Gwh en contratos de tipo pague lo contratado (84% Gel tctal de la
energia),  produciendo  ingresos  brutos  par  operaci6n  comercial  do  seo8.676  millone8.  En  la  segunda
linea  de  r`egcx3ios  de.la  Empresa  qiie  es  la  energia  vendicla  en  la  Balsa,  coma  iin  resultado  de  la
optimkacidn  del  recurso  hidrico`y  de  la  oEeraci6n  se  vendieron  en  Bolsa  321  Gwh,  preduciendo
ingresos por $214.530 millones.

I   Hace 6hfasis en  ouanto  a  que  el  aiio  2024 fue  un aha atipico  pare el  sistema,  pues durante el  primer
`'trimestredelafioseconsolid6elfen6menodeEINliio,periodocaracterizadoporaportesdeficitarios.el

cual 8e  esperaba  que transitara en fen6meno de  La  Nifia pare d  cuarto trimestre del afio, qiie implica
ap6rto_a_porencimadelamedia.Sinembargo,lahidro!ogianofuelaesperada,yporelcontrai.iodesde
el  30  de  septiembre  hasta  el  19  de  noviembre  se  activ6  el  Estatuto  de  Situaci6n  de  Riesgo  de
Desabastecimiento.   par   condlclone§   de   hidrologla   critlce   en   el   embalse   agregado   del   Slstema

`    lnterconecta`do Nacional.

Con relaci6n al Estatuto de Situaci6n de Rieggo de Desabastecimiento (ESRD), inform6 a log presentes
A-1-I --:i-I--^-.I.|^  maHianta  lae  Raedilf?ione§  CREG  026  de  2014  y  CREG  155  de  2014.
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aclarando  que  se  trata   de   un   mecanismo  regulatorio  de  dltima  instancia  que  actila  iina  iez\` los
mecanismos acfuale§ de operaci6n del mercado no son suficientes pare asegurar la sosterribilidad de la
conflabilidad del sistema, entonces se activa un mecanismo para la venta y embal§e de energfa. EI ESRD
fue activado entre el  30 de septiembre y el  19  de ncwiembre de 2024,  periodo en `el oual los` mayores
embalses del pals no tenian agua.

Expllca-que durchte la aplicaci6n del Estatuto el CND haoe un seguimtento dlarlo al cumplimiento de la
Generaci6n T6rmica Tctal programada con el fin de qua lag Plantas Hidfaulicas gLiarden agua. y asi eivitar
un racionamlento de energia. Contrario a las condiciones del resto de los embalse§, durante la vigencia
del Estatuto el recurso hi.drico del embalse de la Central Hidroelectrica URRA regjstr6 nlveles altos.

Par a"mo, sefiala que, debldo a la actjvaCi.6n del Estatuto de Desabasteci.miento, en las transacciones en
Bolsa le fueron  descontado§  a  la  CompaFlia  $215.600  millones.  Adiciomalmente,  en  enero de 2025  se
espqu un degcuento de alrededor de tos $34.300 millones de la deuda qiie se tiene pendiente, pare un
descuento total aproximado Cercano a los $249.900 rrri[lones.

IV.       Gestl6nAmbiental

La  Dra.   Elsa  Arias  informa  a  los  presentes  que  en  2024  la  Empresa  conti8v6  jmplementando  lce

:I:gr;%;e9£¥asn:¥a#r:¥::si:co:S##aA:q:£dufi,:e:natr:qs:fae%eg::#d:::Am##:gal,#m::'peonri:pe:aJ:i,i::¥i
Manifesta qua se realkaron los monitoreos mensuales de caljdad del agua tanto en el embalse como en
el fro Sintl, garantleando la implementaci6n de las reglas de operaci6n del embal8e y cumtliendo con los
requerimientos de la autori.dad ambiental; fueron liberados en el embalse cerca de 6.480.000 alevinos d6
espacies 'reoflicas natives, 8% mss que el aha antefror, con un incremento en la captiira pesquera en el
alto   Sina   y   en   el   embalse,   evidenciando   la   importancja   del   repoblamiento   y   se   ayanzd   en   la
implementacl6n del `Plan de `Restauraci6n Ecol6gica  Particlpativa -REP, buseando consolidar el avance
hacla [a sostenibilidad ecol6gica en el Alto Sino.

Sebela que se continu6 la  implementaci6n del  Plan de Gestidn de  Riesgo§ de Desastres de la Central
Hidroel6ctrjca URRA I.  En cuanto a  los compromises con lag comun{dades  lndigenas Embera-Katio,  se
lmplementaron  lee  programa§  de  monitoreo  de  las  condictones  de  saluq  y  la  medida  transitoha  de
transporfe fluvial y no foe posible a`vgnzar en cuatro proyectos con e8ta comurridad. debido a la falta de
consen§o al interior de 6sta. Adicionalmente, entre el 8 de septiembre y el 22 de diciembre de 2024 se
instaurd una Minga lndlgena en las inmediaciones de la's oficinas de la sede Monteha de la Empresa,  la
cual fue levantada luego de la firma de varios compromisos.

Por   dltimo,   en   materia   voluntaria,   continuaron   lag   actividade5   de   fortalecimiento   familier   en   lag
comunidades en alianea con el lcBF y con el Hospital de Tierralta para la contin.ilidad del Programs de --`
Promoci6n y Prevenci6n en Salud para lag comunidades.aledafias al embalse.

V.       Vlston empr®carial y profe8lonallzaci6n

Continue  su  exposict6n  la  Dra,  Elsa  Arias,  informando  qLle  URRA  S.A.  E.S.P.  con  el  probesito  de
adapfarse a  la comprejidad y volatilidad del entomo energ6tico global,  Fevis6 su  mbdelo de planeaci6n
estrat6gica pare garantizar que sea no solo robusto sino tambi6n flexible. En este contexto.  Ia  Empresa
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decidi6  inptementar  un  direcctonamiento  estrategico  que  integra  la  capaedad  de  proysctar  a  largo
+lazoconlaagiljdadparaajustarlasestrategiasanuain8nteoinclusodefomainmedlata,cuandolas
condicienes  del  entcimo  lo  exigem  La  Empr6sa  d8fini6  en  2024  una  Mega  al  2030  de  315  MW  con
fuen{esenergiarenovableconvencionalesynoconvencionalesyunhorlzontededireccionamientopara
el  perfodo 2025~ 2027 en prooura de garantizar la sostenibilldad,  compet.rtividad e innovaci6n cominua
de laorganlzaci6n.       .

Par  otra   parts,   en   2024'  URRA  S.A.   implement6   fas   accfones   qiie   I.  permitieron   maritener  fas
cerrificacionesdesuSistemadeGesti6nlntegral,eloualestabasadoenlasnomasNTC-lso9001:2015
para el Sistema de Gesti6n de Calidad,  NTC-lso  140012015  pare el Sistema de  Gest6n Ambiental y
NTC-lso45001:2018paraelSistemadeSeguridadySaludenelTrabajo.

Vl.       TalentoHumano

En2024uRRAS.A,sopresent6alamedici6ndelaHerrarrientaEmpresarialdeAnalisisdeBrechasde
G5nero-WEPS-,delPactoGlobaldelasNacionesUnidas,obteriiendounpuntajedel74%,demostrando
el compromiso de la Empresa con la equidad de g6nero.

Adicior`almente, 8e evidencl6 Ia efectividad de los programas y controles implemeritados en el Sistema
de  Seguridad  y  Salud  en .el  Trabajo,  manteniendo  dentro  del  rar`go  de  criticidad  baja  los  Indices  de

€%CRu;T.Clayseveridaddelo§accidentesdetrabej"nlasedeMonteriayenlacentralHidrcel6chica

Vll.       Transparoncta y control

Relata  la  Dra.  Elsa Arias que  la  Contraloria  General de  la  Republics €GR-, en su Auditoria  Flnanciera
2024, feneci6 la cuenta  correspondiente  a  la vigencia fiscal  2023,  Citando:  " ...  Con fundamento  en  la
Opin[6n  Contable  SIN  SALVEDADES  y  en  la  Opinion  Presupuestal  RAZONABLE,  la  CGR  FENECE  la
cuenta fiscal de URRA SA E.S.P. par la vigencia 2023."

lndica  tambich  que  durante  esta  auditoria  la  CGR  estableci6  dos  hallazgos  administrativos  pare  'os
cualessereport6elrespectivoPfandeMejoramientoenSIREcl.

Adiciorialmente,  sefiala  que   la   CGR  realiz6   una   Actuact6n   Especial   de   Fiscalizaci6n  a. Ia   gesti6n

gemeesrtc:a:fe:c::gpdr:yfi;=n,:g::6:n:ar96aGgr,dpeani:fife!:sRAhai±gpfraata:,*]g£::`va:8::=3-c:8€#eeT::
adiciemadas al Plan de Mejoramiento de la vigencla.

Vlll,       Responsab!lldad soclal EmpresBrial

::rai£:rice¥°od:,Set::sn:u:ntaix&°i:'::t=n:rjpi:i:ii:t:r6°nd£#Td°:LOG:¥ein:%nt7n=A,':annaia;
:I::a:`:.,|,:ra:seesn::s=::udnej'd£=Fyc:nnqaT{j:dno:eeiutp:eras#ie%tre:bfa:£t#oms!:T;:se„Laosrar#oC8'°yn::
la tomulaci6r\ de proyectos.8 iniciativas de aut-ogesti6n.
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De  igual  manera, en colaboracl6n con  la alcaldia  de Tlerralta,  el  Ministerio de Agn.cultura y Deserrollo
Rural. Ia Embejada de Corea del Sur y el PNUD, entre otras, se acompafro la gestidn de proyecto8 pera
el fortalecjmiento de las capacidades de los
g rupos asociativos comunitarios.

Seguidamente indjca qiie se continua la presencia y acercamieuto con la poblaci6n vecina de la Central

gi:::n':ig:naca|ruadv,¥,r?g:::°anrae:::ndG?6:+ued,acs°:eLUHn%£f£::fedT;efir::¥'eemrrib°a#£B|aypar:uma:C:°£j:
de la presa.

:#r`=ma%'a!,?fc°or=r:ra?yuE#jcsoAd.epfrtLci#d:::%j,Tdi:eemn::t#£:£ek:tEyd=,tis:;;nif.'edc:mft:dso°:i:
con e8tos proyectos se slgue apoyando la generaci6n de nuevos ingresos para estas comunidades.

Comenta  a  lee  presentes  que  la  Estaci6n  Ecol6gica  Guartinajas  es  un  espacio  de  Uf}RA  donde  se
practice  el ciildado de los recursos,`tanto de fauna  coma de flora  y se  promueve la investigacich  y la
conservaci6n con la participacidn de adultos nifies y I.6venes vectros de la estaci6n.

Inclica  que  la  gestlch  que  adelanta  llRRA  en  materia  de  RSE  pretends  abarcaT el  mayor  ndmero  de
territorio  e  inlciativas  de  distinto  arden  tematico,  donde  esta  asentada  la  poblaci6n  ide`ntificada  coma
principales grupos de intefes de la Empresa, con quienes se comparte el propdsito de continuar la ruta
de la so§tenibilidacl para rna gobemanza de recursos perdurable.

En 2025 URRA seguira avanzando en la contribucl6n a la transict6n energetica del pals, con la entrada
en operacidn de los proyectos.solares Parque Solar URRA 19,9 MW a lt\rrl I y con la constmucct6n de los
Proyecto Solares lNTl 11 y La Prosperidad; asi mismo continuara con el desarrollo de otros preyectos de
generaci6n de energia a pertir do fuentes reiiovables, con los cuales se avanzafa en la consolidacfon de
la diversificaci6n del portafolio, en procure de alcanzar la Mega planteada a 2030.

Finaljza  8u  presentaci6n  la  Dra.  Elsa Arias y pregunta el  Dr. Andr6s Bravo a los acoioni§tas presente8 si   I
tienen  alguna  inquietud  a  pregunta  sobre  el  informe.  Al  respecto  pregunta` el  Dr.  David  Fontalvo  en

;efure:ga?::::::£:tom:niedr%r?:omm:i:°pda:aBb::I:TE::"fas::,I;n:?gTdeosee::drcamq¥.:::a'r°ase::t%;;S:aei
informe al correo electrchico al oral les foe eriviada la convccatoria a la reunion.

No habiendo mss dudas entre log asistente8 a la A8amblea, el Di.. Andrfes Bravo somete a aprobaci6n de
los accionistas presentes el lnforme de Junta Directiva y del Presidente de la Empresa Urra S.A. E.S.P„
quienes  proceden uiio a uno a manifiesta su aprobaci6n, quedando esto aprobado de manera unanime
pot fas  1.523.199.798 acciones  presentes,  las  cuales  representan  el 99,98532% de  Las  acciones  de  la
Compajiia.

En  este  punto  de  la  reunl6n  hace  uso  de  la  palabra  el  Dr.  Jorge  Doria,  accionista  de  la  Compafiia

Err:g#,Si;::::Stdueenfnfufi:una°gnb:#::nrgporod:efada££j3je#cT:i:rfn::::::i::Da,'::Spectore§~P°nde

6.    INFORME DEL REV]SOR FISCAL
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Para  desarrollar  este  punto  del  Orden  del  Dia,  se  le  permite  el  acceso  a  la  reuni6n  at  Dr.  Ignacio
Guatiboma, de la firma Baker Tilly, quien ejerce como Revisor Fiscal de Urfa S.A. E`S.P.. procediendo a
informaralo9preser`tesqueduranteel2024serealizaronAudtorfasalosPrcoesosde`:Controllr`tomo,
TIC(Sclyley1581)yCumplimiento.Delmismomodo,indicaqueserealk6laAud.toriadelosEstados
Financieros, audhando §ituaci6n flnanciera,  estado de  resultados,  cambios en el  patrimonlo y flujos de
ofectivo con corte al 31 de diciembre de 2024.

De su informe, el Dr. Ignacio Guatibonza, resalta los slguientes aspectos:

•     La  contabllidad  de  la  Entidad  ha  §ido  llevada  conforme  a  las  riormas  legale§  y  a  la  t6cnica ,
contable.

•     Las  operaciones  registradas  en  los  llbros  de  contabilidad  se  ajustan  a  log  estatutos  y  a  las
decisione,s de la Asamblea de Acctonistas.

•     La  correspondencia,  los  comprobantes  de  las  ciientas  y  los  libros  de  actas  se  llevan  y  seI conservan debidamente,

•     Existo concordancia entre los estados fimancieros que se acompafian y la informaci6n contable
incluida   en   el   informs   Entidad,   y   los   de   terceros   que   de   gesti6n   preparaclo   por   los
administradores.

•     La  Entidad  no  se  enciieritra  en  more  por concepto  de  aporte§  al  sistema  a.e  seguridad  Social
integra,.

•     Existen  medidas adecuadas de control  intemo. de  conservaci6n y custodia de  lee  bienes  de la
•     estanensup6der.

Fmalizada la intervenci6n y en atenci6n a que nos accionistas presenteg no manifestaron observaciones
a  dudes respecto  del  informe  presentado  par  el  Revisor  Fiscal.  el  Dr.  Ignacio .Guatibonza  de  la firms
Baker Tiny se rctira de la reuni6n.

Hace usa de la palabra el  Dr. Jorge Doria para 8olicitar qiie se someta a aprobaci6n de los acetonistas
presentes el informe del Reviser Fiscal que se present6 en este pun`o; al respecto aclare el Dr. Andfes
Bravo, como Presidente de la Asamblea, que dicho informe no debe someters® a aprobaci6n par bartei

::r:°£aCi%:and.:tFo.sP:ga=o_:::F:.tn:a_:.:i:;:d::a:.:.:,.d.:rg:p;;;g::q::a:a::¥n,;::a;;sr¥e:reot:::ge:;oe#:n:;#CaL6:a,,€II,,,\,-V,-"   --,--   __'__-_   _  __
§uficiepte  y  necesaria  pare tal  d-ecisi6n,  en  cuan{o  a- que  log  E§tados  Financieros fueron debiclamer
audltadosyquenoexisteglosanlsalvedadsobreellos,asimismo`quecunplen'contedoslosroquisit_  _  ,_ _!1_  __ .--- _^J^ J^ I-a_n+a^i,ai.uiLauu®  y  `iu-  I .`.  `.A.`..`-  a.-v -,,.,-,.---------
de la normativa contable. Aclara el Dr. Jorge Doria que .su rocomendaci6n era respecto de la acepfaci6
y no de la aprobacj6n del lnforme del Reviser Fiscal; pot lo tanto,  proceden los acctonista§ prosentes
dar su aceptaci6n sobre el mismo.

7.    CONSIDERAC16N  Y  APROBAC16N  DE  LOS  ESTADOS  FINANCIEROS A  DICIEMBRE_31
DE 2024

:,agr.e'Ei=r;:£,:ek.:,S`;,rpeuctn;:dPle|a°nrci:rnodde:Eja6:'mD;;Af:::'u?eeig:rde°s:ent::FBda?a:'£§3ed?a'asltpua:%%:
financiera de Urra SA. E.S.P. a 31  de djciembre de 2024, indicando qiie se encuentra tambi6n el Estado
de  Resultados  Integral,  el estado de cambios en el  patrinonio. estado de'flujo de efectivo. asi coma el
edlc:ulodelmargenEBITDAy.Iosdem6sindicadore§financieros,debidamenteaud.rtado8,susoritospore|
gel::::eanetTt:r!::aF,::I::nyta'::r:°;I;i.R';`;i's:ru#'s9ai'.I"-''-I-'~' u-+ .--.. '-.' ----- I ----.-          d   `
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Teniendo en cuenta que  los  Estados  Financieros fueron enviados  con  anterioridad  a  log asambleistas,
pregunta el Dr. Effen Sarmiento §i exjste entre lo§ presentes alguna duda u observacich respecto de los
mismos. En atencl6n a la anten'or propuesta, solicita el Dr. Andfes Bravo que se d6 ir`icio la pres6ntaci6n
de los Estades Financieres.

Pot  lo tanto,  procede  el  Dr.  Effen  Sarmiento  a  presentar `Io§  Esfados  Financieros con  corte  a  31  de
diciembre de 2024, asj:

RESuLTADoS ftNANC]ERa$ 2024
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Durante  su  exposici6n.  pregunta  el  Dr.  Andr6s  Bravo,  que  fue  lo  mas  representativo  en  cuanto  al
incremento  de  los  activos,  asi coma las variaciones  que se presentaron en  crmparacfon al  afro  2023,
solicitando que se explique a presentes la causa de tales variaciones.

En consecueneia,  precede el  Dr.  Efr6n  Sarmiento a  ind[car que el  incremento del  7.9% de  los activos
obedece principalmente al lngreso' de log nuevos proyectos como Aquasol, Par otra parle, indica que la
variaci6n en los pasivo§, se debe princtpalmente a fa cuenta que qued6 pendiente por pagar a XM  que
se origjn6 en dlclembre de 2024 y fue pegada en diciembre de 2025, la ciial ocasfon6 un aumento  del
35% en los pasivos. El incremeofo en las utilidades de 2.5% se dio par lag utilidades acumuladas durante
el  ejercicio  del  2024.  Explica  tambj6n  que  los  lngresos  operacionales  provenientes  de  la  verria  de
energia  aiimentaron  un  16%  debido  al aumento  en  los  precjos  de  la  energla  ocasionado  po[ la  paca
lluvia  que  §e  present6  durante  el  aiio:  no  obetante,  en  ese  mismo  sentido.  aumentaron  los-costos
operaciomales en iln 38.8% debido a la aplicact6n del  estatuto de desabestec]mlento, el cual gener6 un
fuerte impacto en tel resuifedo brute,
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Sefiala el  Dr. Effen Sa.rmiento que los gastos de aaministraG16n  aumentaron en un 19°/o en atencl6n al
` crecimiento  de  la  planta  do  personal,  en .espedal  en  el  area  de  la  Gerencia  de  Proyectos  que  file

contratada desde el mes de octubre de 2023.
EncuantoalmargenEBITDA,este§evioimpactadoporlosmayorescosto§deventa.disminuyendode
$147.OcO   millones   a   $108.000   millones   coma   consecuencia   de   la   aplicaci6n   del   estatuto   cle
desabastecirriento.   El  re8ultado  operacional  de  la  empresa  fue  de  58.475  millones;  en  c¥anto  al
resu[tado  rreto  destaca  qiie  en  el  2023  se  tuvo  en  negativo.  mientras  que  pare  el  2024  foe  positivo,
creciendo un  184% en.atencl6n al diferenCi.al cambiario.
Con  relad6n a  los  lmpuestos,  indica  el Dr.  Efr6n  Sarmiento que se  presert6 una disminuct6n del 33%
debido a que se dio una menor utilidad.

Como re§ultado de lo anteriormente expuesto, el resutt`ado neto ascendi6 en el 2024 a $36.002 nillones
frente 8 los $57.402 del 2023.

Interviene el  Dr.  Andfes  Bravo pare solic.rtar se  le  indique c6mo  hubieran  §ido  los  resultados si  no  se
hubiese  dado  el  efecto  del  estatuto  de  desabastecimiento,  respecto  de  lo  cual  indica  e'  Dr.  Efren`Sarmienta  que  la  utilidad  proyectad5 a  noviembre  de  2024  era  do  $105.000  millones.  De  to  anterior

conclu.yequeelefectodelestatutoseestimaen$70.000mlllonesnetos.

Pare exponer sobre el  Estada de  Flu].o,  lnterviene fa Bra.  Ingrid Vergara quien indlca que la  operaci6n
gener6unmayorporcentajedeflujodeefectivo,originandounaumontoenlosactivos.Encuanto81flujo.
de  las  actividades  de  inversion  se  sefiala  que  hubo  inversion  en  las  Plantas  Solares,  generando  un
incrementodel80%hanteal2023.Elflujodeefectivodeadividadesdefinancjaci6nretlejaloqueseha
pagade de la deuda que se tiene con la  banca comercial, a saber:  Banco ltatl y Banco Agrafro, todo lo
anterior arroj6 un efectivo generado de $80.000 mlllones.   .

Sefiala el Dr.  Efr6n Samiento que la empresa no hara ropartici6n  de dMdendoa debido a las p6rdida8
acumuladas de afios anteriores; no obapnte, destaca que las iltilidades se hen reinvertido en Proyectos
Solare8,loscuales.mejorar6nsustancialrnentelosresuhadosfuturosyactivosde1?emprosa.

TomalapalabraelDhJorgeDoriaparasolicltarunabreveexpH6aci6nsobrefaaplicaci6ndelestatutode
desabastecimientoquetermin6afectandolosresultadosdelaempresa,paradarr6§puestaaloarferior,
interviene la Dra.  Margar.rta  Dlaz qiilen explica que el  Estatuto de  Riesgo de Desabestecirriento fueron
unas resoluctones de la CREG que fueron aplicadas el aFlo pa§ado par los bejos niveles que tonfan los....             L._  ._   I____I.  1^  ^n..~ia   EI  Edatirfn  .nm;isle  en  one  fas
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No  habiendo mas dudas a comentario§  Sobre  los  Estadgs  Financieros con corte a 31.de diciembre de
2024,  el Presidente de  la Asamblea,  precede  a  §omcter a  aprobaci6n de  cada  ilno de los aceionfstas
presentes,  quedando`  aprobados  de  manera   unanime  los  ,Estados  Financier6s  con  corte  a  31  \de
diciembre de 2024 de la Empresa Urra S.A. E.S.P, par las 1.523.199.798 acciones presentes, fas cuales
represenfan el 99,98532% de las acciones de la Compafiia.

8.    ELECC16N DE JLJNTA DIRECTIVA

Pare este punto, toma la palabra el Dr. Angel D9lgado quien procede a presenter la composici6n actual
de la Junta Djrectiva d© la Campafiia indlcando qua 8e encuentran vacantes log sigrientes renglones:

• JUNTA DIREC1.lvA URRA S.A. E,a.P.

1.       CamiloAndfesGuti6rrez §jlva

2.       Vacente

3,      Lady Nathat9 GchezAcosla

4.      V8carfe

5.     .Elkin Leonardo p6rez zambrano

6.I      Erasmozulcta Bechara

7.      Jestls David conteras Rodriguez

lntorviene  el  Dr.  Andres  Bravo  pare  presentar  a
composici6n de la Junta Direetiva:

Minislen'o de liacienda y Credito Pdunco

Ministerio de Hadenda y Credits Ptiblico

Ministerio de Hacienda y C{edito Pdblico

Minlsten'o de NInas y Enengia

Ministerio de Mjnas y Energja

lndependiente   .

Alcalde del muntoipio de Tiemalta

los  accionistas  la  siguiente  plancha  para  la  nueva

JUNTA DIRECTIVA URRA SA E.S.P.

1.       Diana Lerisa caruso L6pez                          Ministerio de Hacienda y credito pdblico

2.       Nicolas steven Escober Forero                  Ministen.o de Hacienda y credito pdblico
•3.       Lady Nathajie GbmezAcosta                      Ministerio de Hacienda y credito p0blico

4,       Vacarfe                                                             Ministerio de Minas y Energia

5.       Elkin Leonardo p6rez zanbrano                Min'isterio de Mnas y Energla

6.      Gobenadordec6rdoba o §u belegedo

7.      Ahaide del munieipio de Tiemalta a su Delegado

Finalizada la lecture de la plancha propuesta, tome !a palabra el Dr. Jorge Doria para propener que en el
rengl6n que e§ta quedando coma vacante se le d6 un espacio al sector privado dentro de la Junta, coma
a uno Camara de Comercio. Al respecto explica.el Dr. Andfes Bravo que el aiio pasado se hizo un ajuste
para  que  la  Jiinta  Directlva  qiledara  distribuida  patrimonialmente  de  la  manera  conio se  present6;  es
deeir con 3 miembros del Ministerio de Hacienda y Cfedito Pab[ico, 2 del Ministerlo de Mines y ,Enengfa y
2 miembros  iridependiemes,  que estan  represenfado§ por el  Gobemador de Cdrdoba y el Alcalde de

r::rrreas¥harc%¥d:'Y#:.rasdg8j:::reel:ed:°#:nt:aria?:'::roaafjo::;faAlmvj:ro°rjta§rfop:I:eud,:aqmuien%esef
que coadyuva la Solicitud planteada par el Dr. Jorge Doria, en el sentido que lo§ minoritarios erreuentren

u '.\`.-\
tRTiL-+I`:*..Lt`Lq:+,H±T`-:'``+



Acta No. 053 de marzo 26 de 2025 -Asamblea Ordinaria de Accionisds

enposibiHdaddeelegirdeentresusaceionistasunrepreser`tante,poniendocolT`oejemploelcasodela
~ empresa Ecopetrol. AI re§pecto explica el Dr. Andfes Bravo que, en Ecopetrol, par disposiei6n legal, es

que  los  accionistas  mir`oritarios  cuentan  con  un  delegedo  ante  la  Junta  Directiva.  En  atenci6n  a'las
anctaciories propuestas par el Dr. Jorge Doria respecto de la posibilidad de que se tome la decision de
prescindir de la participacidn de la Gobernaci6n de C6rdoba y Alcaldla de tierraha. el Dh Andtes Bravo
manmesta  que  la  intenci6n  desde  el  Gobiemo  nacional  es que  la  participaci6n  de  la  Gobemaci6n  de
C6rdobayAlcaldiadeTierraltasemantonganyquepuedeexistlrlatranqumdaddequeno.seexcluiran
y  que  coma  sofial  de  lo  anterior,  se  estan  ratificado  corno   miembros  de  Junta  Directive  tarito  el
Gobemador de C6rdoba o su Delegado como el Alcalde del municipio de Tierralta a su belegado.

Interviene  el  Dr.  Alvaro  Sepdlveda,  en  r®presentaci6n  de  la  Camara  de  Comercio  de  Monten.a  para
solicitar claridad sabre la calidad del alcalde de Tierrafta, en cuanto a si es miembro principal o suplento.
AI  respecto  indica  el  Dr.  Andtes  Bravo  que  el  aFio  pasado  fueron  roestructuradas  todas  la§  juntas
directives  de  la§  entidades  en  lag  que  el  Ministerio  de  Hacienda  es  accionista  con  el  prop6sito  de
suprimir la calidad de miembro supleme. ba§ado en ejercicios comperativos realizados con otros paises
en  e§te  aspecto,  mchvo  par  el  cual  se  lleg6  a  la  determinaci6n  qua  de  conformidad  con  los  activos
operacionales  de   urfe,  el   numero   ideal   de   Tlanbros  era  siete.  todos  en   calidad  de  miembrce
princlpales.

A condnuaci6n, se somete a aprobacj6n de los accionistas la siguiente plancha pare la compo§iei6n de la
Junta Directiva de Urfa SA, E,S.P.:

juNTA DiRECTrvA URRA s.A. E.§.p.

1.       Diana Larisa camuso L6pez

2.       Nicola§ Steven Esoobar Forero

3.       Lady Nathalie G6mezAcosta

Cada  uno  de  los
manera  uhanime

Vacante

Elk.in Leonardo P6rez Zambrano

Gbbemador de Chrdoba o su Delegado

Ministerio d6 Hacienda y Credlto Pbblico

Ministerio de Haciende y Cfedito Pdblico

MinisteriodeHacienda,yCreditoPdblico

Mlnisterio de Minas y Energia

Ministerio d8 Mnes y Energfa

Alcalde del municipio de Tierralta o su Delegedo

ca536682283

accionistas  presentes  manifiesta su aprobacidn al  respecto,  quedando  aprobada  de
la  plancha  anteriormente indicada en  la cual  se establece la composici6n de la Junta

Directiva  de  urra  S.A.  E.S.P.  por  las   1`523.199.798  acciones   presendes,  Ias  cuares  representan  el
99.98532% de las .acciones de la Compaftia.

9.    REFORMA ESTATUTARIA

Para`estg  punto  del  Orden del  Dia toma  la  palabra  el  Dr.  Angel  Delgado quien  procede a  presentar fa
reforma estatutaria propuesta, Ia cual se refiere a rnodificaT los numerales 22 y 30 del ardoulo 47 de los

:s£#:OasrffcLaJemseryaia£'c.i,a?¥205Syn::r::t#ri:ei:dde:'aartT:cut:0542:ads?:%Sm:Se#:::iseT:£'reasg,yaf:
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En  este arden de ideas,  a 6ontlnuaci6n, se  procede el  Dr. Angel  Delgado a  leer fa  redaccth~ciue se
propane pare los menctonados artieulos y sue numerales modificades juno con lajustificaci6ii pera cada
un.

ARTICULO  CUARENTA  Y  SIETE.  -  FUNCIONES  DE  LA  JUNTA  DIRECTIVA:  Sus  funciohes  seran  fas
siguientes:

(,..)

22) En coordinacidn con el Presidente,  designar, las persorras que  habrin de  repre§;ntar a le
sociedad en la  negociaci6n de convenciones colectlvas de trabqio y sefialarles lag peutas a
seguir.
En las negociaciones de dichos acuerdos colectivos, dentro de tag personas designadas para
representar a  fa Sociedad  se debera contar con  fa  partlcipaci6n de una persona  natural o
juridica contratada per ra sociedad, pero elegida por parfe de fa Junta Directiva con base en
propuestae qua le sean presentadas. En todo caso, este ase5or experto (Persona natural o
juridica) podra ssr un asesor faboral permanente contratado par fa Sociedad y acepfado pow-
le Junfa Directiva.
Los resultados de,cualquier acuerdo cQlectivo seran presentado8 a la Junta Directiva.

Justificaci6n:  Politics general de  negociaci6n  de  asuntos .sindicales en  empresas deL portafolio  con  et fin  de
brindar apoyo juridico eapecialtrado a la negociacidn.

(...)

30) Autorizar al  Presideute  de  fa  sociedad  para  suscriblr los  contratos  yfo  actos juridieo8  cuya
cuantfa  exceda  la  cantidad  equivalente  al  valor  de  nit  quinientos  (1.500)  saLarios  minimos
legates mensuales visentes.
Se exceptaan los actos, negocios juridlcos y contratos relacionados con la compra y venta de
combustible.  Ios contratos de Venta  y Certiflcaciones  de  RECs,  asi como  los demas  actos,

#L¥!|U:§i%f,osy%#:#t%::?:FM%:3:¥:P:&J%#&S##fL§#;%:\#?i
cuantfa.
Sefan de aprobacien  por parts de le junta directiva los  Contratos Bilaterales de  Energia de
Largo  Plaza,  los  cuales  debefan  contar  Con  la  autorleaci¢n  expresa  cuando  exoedan  [as
cua ntias seha lades anteriorrriente.

#n;&s:;%C:;,RPQ6SrtL;:i:i;:`CN:ou;nbas`::I,i:`.C:e9::;:`rt:;n:.rr;rqnuc:{;|;.deeT,:,:``:'8`taeu:::i::::°e§.`°:T¢ej.;3:r°;°!::acop?n::a`'`::biutoraLes de try plazo.

(...)

34) Aprobar le politica de comereializaci6n (compra y/a venta) de energia de fa compafa+`

£::i:g:a:i£=:i£:gfl*y#|ia%J::?:::::::::::::::c%n::++Merngcadap::::`::::£::::::rwi;;:i:::;#faerfe8trateg:::::=g::;a::£
aplicable.  Ias  actividades  que  realiza  le  empresa,  las  caracteristicas  de  sus  rocursos  de  generaci6n.  Ias
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nece§ldades dB le en.pre§a y que, ademas, ro afecte le operaci6n de fa misrna fa cual debefa procurar par
establecer entre otros, lds siguiente8 componentes:

i.        Horizonte de contratacl6n.
iL     _  Mctodotogla para e6tablecer ho precios do energfe en condicione§ de mercado de energfa mayorl§ta.
i :::      :,,e::.¥;;o¥:::,:;;:.;:`;:::`,,`;:;`.:.:;: a:se¥:;i.::i;i::,, ;yT,ofufc:tTcfcer:cosh:,:pt:`,:ds;s:od.cf ,:.::`:.::deo%raEt]Laesrgd::

Mayorista.
iv.       Labor comercia|de compraL\renta de energia.

\

Responsable8deqjecuci6ndedlchapoliticaoestrategiedecomeTialleaci6n.

35}Aprobarfapoliticadedesarrouoygesti6ndenuevosproyectosdecreciniento.

:i`::}'sts;i?;:¥:cSL'-;:::S:a;-;ugeu:`,:.:.%!¥:C,::.:::}`:::03u..:epec'!`:::m',`::::I.`:n`P€a..r::6':``'::u::`":Ce:bc:¢n;r£:'ruaarc`'#;
establecer entre otros, los siguientes componentes:
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ke  aspectos  que  se  deben  considerar  en  le  evatuacl6n  y  deci§iorres  o  a  fa  adopci6n  de  nriQjore5
prfeticas de gesti6n de proyectos de crecimiento)

Definici6nderespen§al:hasd8aseguraralcumplimientodefapolitico.

ARTleuLO CINCuENTA Y DOS. -FUNCIONES  DEL PRESIDENTE: Corresponde al Presidente:

1)   Administrar  la  sociedad  y  representarla  jndieial  y  erdratudieialmente,  quien  a  su  vez  pod fa
delegar estas representaciones.

Justificaci6tt Se atusta de conformidad can estatutos generales de toda8 fas empresas y ants clarid8d total
sabre fa representacl6n legal actual de fa sociedad.

(...)

ad.elentado   o   iniciar   un   niievo   proceso   ae   seieccioTi.      rala   gi   liu..,u,a ,,.,.., +v   ..
funcionario§,  s®  debefan  atender  los  criterios  de  ldoneidad,  conocimiento  y  experiencia.       ,         _. ___L__  J_   I,|_+-r\:,-ulh,a
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12) Suscribir   medificaL  suspender' y  terminar  los  contratds   laborales  de  los  empleado8  de   la
Sociedad  y  resolver  sabre  sils  renuncias,  perrnlsos,  encargos,  situaciones  adminlstrativas  de
pre6tacich del .servlclo, vacaciones y dem6s asuntos relacionados con la relaci6n laboral do log
empleddos con la sociedad`

E:tan:e;oe.sj¥g:::::;emf;e£LE,Gd:res::etr%Saff¥£on,*era;%;o£3,re:,¥reAsfdmej:{rfj:oe%
Prosentar  el  proceso  de  seleeci6n,  y'el  candidato  de  su  preferencia,  pare  contar  con  la  ro

`--objoci6ndolaJuntaDirectiva.Encasodepresentar§eobjecionesporparfedelaJurtaDirectlva,
se  dobera   presentar  a  consideraci6n  de   la  Juha  Directva  a  otro  candidate  dol   proceso
nJ-I-n+al^   ^   iniriar   IIn   nlipvo   oroceso   de   selecci6n.      Para   el   nombramiento   de   estos

;in'rfn-serbestuladogporningdnmiembrodeJuntaDirectiva.
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!±8!8cafi4niVerificarquosecobijentodoslo§asuntosadministracibnrelacionadosconlaadministfacidnde
Personal.

(-..)
25) Su§cribir  aut6nomanente  log  contratos  y/a  actos  juridlcos  cups   cuantla   ro  exceda  la

cantidad  equivalents al  valor de  in"  qulnientos  (1.500)  salarios mininos iegales  men§uales
vigente§,ydelegartctal,oparclalmentefacompctenciacontractualsehaladaanteriomento.

5:£raapfej;:a£':S,asuapu::I:::::6:Ppt:S#yrf:xnp:e¥dfaei:i3:LSuD=#at.esnee}aexcoceng:a:nu:::
actos,negcra.oSjuridicosycontratosrelaa.onado§conlacomprayventadecombListible,los
contratosdeVentayCortificacl.onesdeREC§,a§icomolo§demasactos,negocio§juridico8y
contratos  relacionados  con  la  compra -y venta  de  energia  y en  general con  tedo§  aquelto§
relacionados  con  e]   Mercado  de   Energia   Mayorista,   sin   importar  su  ouantia.   Sefan   de
aprobaci6nporpartedelajuntadirectivaloscontratosBilatefalesdeEnergiadeLargoPlazo,
log   cuales  debefan   contar   con   la   autorizaci6n   expresa   cuando  excedan   las   cuantfas
§eha]adas anteriomente.

!H&ffise£!£n!  Re§ultedo  de  iina  polltica  general  en  funcich  de  ntvel  de  lngresos  que  se  adopts,fa  pare  las
empresas del portafolio.

(-.)

PARAGRAFO  PRIMERO:  La  deiegacj6n  d;  las  funciones  propias  .de  la. actividad  contractual.
presupuesfal,   de   tesoreria   y   de   administraci6n   de   personal,   podfan   ssr   de'egadas   en
trabaJadores de la soci.edad,  cle confomidad con  la  Ley y  los estatutos, y en todo caso,  previa
autorizaci6ndelaJuntaDiredivaenloscasasquenoexistadelegaci6nexprecaenlospresente
estatutos.
Cualquier   trabejadof  qile   se   le   deleguen   funciono§   debera   oumplir   con   lag   limitaciones.
autorfaciones  provfas  requeridas  y  dema§  disposiclones  contenida§  en  los  e8tatutos.  Si  la
delegaoi6nesgeneraly/opemanente,deberahacerlomedlanteEscrituraPabllca.
Eneleventoquelosestatutosnohaganreferencl.aalaposjbilidaddedele8aci6ndeunafuncich,
aquella Solo sera posible si la Ley la permlte y previa autorizacl6n.

!!!!s!iflfaEi£D:  Ajustar y corregir la numeracI6n de` peragrafo.

(.")

Se propone elimjmar el PARAGRAFO CuARTO.

±E£!iaeefi±n: Se ajrista de conformidad con esfatutos generales de todas las empresa§ y ants claridad total
sobre la ropresentacldn legal actual de la sociedad

Uns  vez  finalhada  la  anterior  presentacich  de  la  Roforma  Estatutaria  propuesta,  anota  el  Di..  Andfes
Bravo  que   10   que  pe  pretends  es   homologar  los  temas   mencionado§  en  I:ierfne   aehar+^e   .-   I-    I_,_,,   i ...-, uF   pe  ricliciiue  Bs   riomoiogar  IoS  temas   mencionados  en  ciertos  aspectQS .dB
gobemanzaydelatomadedecisiones.relacionadasconloscontratosyconla`tomadedeelsiohesy
delegacjones que se le dan al Presidente y a la Junta Directiva.

tl
» t I,.I 1 , \T» 4 S.tl,«`jt * `t.4enftrgr,***4.b\b ug`aty` #t fyut`ife`F`*+\mu *,tiJLgiv`£ 4A 45 t 4n f`ht+tr fro + +. 9  A+ +
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Acta No. 053 de marzo 26 de 2025 -Asamble8 0rdinaria de Accionistas

Con relaci6-h a lo anterior, toma la palabra el Dr. Alvaro. Sepdlveda. como representante de la Camara de
Comercio da Monteria, pare manifestar que llama su atenci6n el aumento de la.s facultades al Presidente
de_200 SMLW a  1.500 SMLMV y ancta al respedto que la operatividad expuesta tanto par la revisoria

3s;:,MCvoTrogupemre:#oorT:ed:ae::at:voacq,::n::eerosefuv:.epnoesjhb::i:,;edcoutea:a:,:i,dea#:ecfne:,,:o#e,,::£gg
tienepaticipeci6nmayoritaria:sobrelocualconsideraquedeberiaobedeeraunfundamentot6onicoo
econ6mico de la operatividad de  la  empresa qije amerite justificar ese incremento. Por tiltimo, solicita
que quede al respecto constancia en el Acta de la reilni6n.

Paradarre§puestaalaintervenci6-ndelDr.AlvaroSepdlveda,manifiestaelDr.AndfesBravoque,desde
el  interior de  la  Direcci6n  Nacional  de  Participacione+§  Estatales  del  Ministerio de  Hacienda, se  hizo  un
analisisdelosnivelesyvoltimenesdecontrataci6ndecadaunadelasempresasydemaneratecnicase
determin6  que  ese  era  el  nivel  operacionalmente  viable  para  que  la  administraci6n  no  tonga  que
dependertantodelaJuntaDlrectivaparatomarsusdecislonesrespectodeloscontratos.Cornplementa
loartteriorelDr.EffenSarmiento,recordandoqueparaelafro2022elPresidentedelaempr`esacontaba
con  facultad  para  suscribir  contratos  de  hesta  2.000  SMLMV;  al  quedar  limitadas  lag  facultades  del
pre§idente a 200 SMLW la administraci6n qued6 de algt}n modo limitada en cuanto a  la contTatacl6n,
generandomuchodesgasteconlaJurriaDirectivaenet§entidodequefuesenecesarioconvocarlapara
todo tipo  de  contratos que superaran  los  200  SMLMV y.  concluye  indicando qlJe es  probable que  en
raz6n a lo expuesto, se liaya planteado la modificaci6n desde el Ministerio `de Hacienda ccmo accionista
mayoritario.

Seguidamente  el  Dr.  Alvaro  Sepulveda  solicita  al  Dr.  Andr6s  Bravo,  en  atenci6n  a que  los  estudios y
analisis  mencionados  no  se  encuentran  sujetos  a  reserva,  o  son  de  caracter  reservado,  que  se  le
comparta copia de  log mismos,  a  manera de justificaci6n tecnica:  solicitud  que es aceptada  par el  Dr.
Andr6s Bravo.

Se  somete a  votacich  eritre  lo§  accionistas presentes  la  reforms  estatutaria  propuesta consistente en
modificar log numerales 22 y 30  del arfu'culo 47 de los Estatutos Sociales y adicionar los numerales 34 y
35 del articulo 47 de los Estatutos Soclales y a modificar los numerales 1, 12. 2.5 y pafagrafo prinero del
articulo 52, asi como eliminar el  paragrafo cuarto del articulo 52 de los Estatutos Soclales de Urra S.A.
E.S.P.,  la  cual  es  aprobada  de  manera  unanime  per  las  1.523.199.798  acoiones  presentes,  las cllales
representan el 99,98532% de las acciones de la Compaf`ia.

10. VAR'OS

Para  este  punta.  el  Dr.  Alvaro  Sepdlveda  proporie  una  mcoi6n  de  felicitaci6n,a  la  adrninistraci6n  en
atenci6n  a  que  en  el  informe  presentado  foe  nctoria  la  efieiencia  adminjstrativa en  el  sentido  que  las
cifras  reflejan  la  solidez de  la empress y que,  si  bien  hubo ciertos  desafios y  retos  los  cuales fueron
expuestosenlareuni6n,apesardeello,seobservalaefieienciadelaadministraci6n.Resaltatambienla
participa`c_;.ion  de  2  miembros  principales  del  Departamento  de  C6,rdobe  pues  anteriormente  solo  se
contaba con  1  representante. En conclusi6n,  propane una moci6n para exaitar la gesti6n que ha hecho
la  administraci6n en  el  2024;  manifiesta  su  apoyo  a  la  moci6n  el  Dr.  Jorge  Doria  haclendo  exiensiva la
fellcitaci6n a lo`s directivos de la empresa, de igual manera lo hace el Dr. Andr6s Bravo, quie`n sea cage a
la moci6n propuesta por el Dr. Alvaro Septliveda.

Antes  de  finalrzar-,-- intewiene  el  lng.  Eduardo  Diaz  para. agradecer  la  asistencia  de  lo§  accionistas
presentes,  asi  corno  p.or  apoyar  la  reforma  a  los  estatutos  propuesta  la  cual  permitifa  una  mayor
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