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CARTA DE PRESENTACION

Los inicios del afio 2020 representaron para la Empresa URRA
S.A. ES.P. un reto y desafio en la planeaciéon y operacion de la
gestion empresarial dentro del contexto eléctrico nacional, al cual
pertenecemos.

La pandemia de COVID 19, cuya presencia no ha discriminado,
pero sus impactos si afectando a los mas vulnerables, movilizé
la voluntad y recursos de la compania para responder de forma
inclusiva ante las necesidades mas apremiantes de nuestros grupos
de interés, focalizados en la cuenca alta, media y baja del Sinu, por
ser el principal rio aportante al embalse de la Central Hidroeléctrica
URRA 1, y a las de los colaboradores que laboran tanto en la planta
como en la sede administrativa, apuntando a su bienestar social
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con énfasis en los nuevos retos que planted la virtualidad.

En tal sentido, nuestra agenda en sostenibilidad priorizé6 que la
compainiia respondiera a los desafios presentados por la reduccién
deingresos de nuestros grupos de interés en algunas comunidades,
y por la salud y seguridad de nuestros colaboradores.

Durante el 2020 hicimos entrega de ayudas humanitarias
consistentes en mercados, elementos de aseo, dotacién de
equipos médicos y hospitalarios y reactivos a instituciones de
salud y laboratorios del departamento de Cérdoba, como también,
impulsamos proyectos de huertas familiares orientadas a la
soberania alimentaria y prevencion de la desnutricion de familias
vecinas en el municipio donde tenemos influencia directa dada la
localizacién de la central hidroeléctrica.

Al tiempo y con la ayuda de plataformas virtuales se continud la
gestion socioambiental de la organizacion, en los programas que
lo permitieron. La agenda propuesta, con alguna excepcién por
la imposibilidad fisica de ejecutar la accion, se desarrollé en el
marco de la materialidad que exponemos mas adelante en este
reporte sobre el desempeno econémico, alrededor de los temas
ambientales; como energia, agua, biodiversidad, efluentes y
residuos, respecto a salud y seguridad en el trabajo, formacion y
ensefanza, diversidad e igualdad de oportunidades, derechos de
los pueblos indigenas y sobre las comunidades locales.

Estos temas le apuntan a los objetivos estratégicos disefiados
para fortalecer la sostenibilidad corporativa en la empresa URRA,
en sintonia con los ODS vy los Principios de RSE, sobre los cuales
declaro, como representante legal de la compania, el compromiso
de seguir gestionandolos en la presente vigencia 2021, con miras
en un futuro pensado en la sustentabilidad.
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Resumen ejecutivo

Contenido GRI 102-1, 2, 3,4,5, 7.

Somos una empresa de servicios publicos mixta, de
nacionalidad colombiana, constituida como sociedad por
acciones, del tipo de las anénimas, sometida al régimen
general de los servicios publicos domiciliarios y que ejerce
sus actividades dentro del ambito del derecho privado
como empresario mercantil (Leyes 142 y 143 de 1994).

Nuestra produccion de energia se desarrolla en la Central
Hidroeléctrica URRA |, localizada al sur del departamento
de Cérdoba, y las oficinas se encuentran localizadas en la
ciudad de Monteria.

Aportando firmeza al sector eléctrico
colombiano

Contenido GRI 102-1, 2, 3,4, 5, 7.

Nuestro propdsito es continuar aportando firmeza al sector eléctrico
colombiano bajo principios éticos y de desarrollo sostenible para
nuestra compania y grupos de interés.

Uno de nuestros principios estd enfocado en el cumplimiento

de los compromisos adquiridos con los clientes (principalmente
comercializadores de energia), dentro del concepto de desarrollo

“ @ a

sostenible.

En la sostenibilidad, integramos nuestras metas sociales, econémicas
y ambientales para satisfacer las necesidades del presente sin

comprometer la capacidad de las generaciones futuras.

El mercado objetivo de la empresa son agentes del mercado,
generadores y/o comercializadores, que compran la energia para
atender a sus usuarios o para respaldar otros contratos.

La energia remanente se entrega en la Bolsa de Energia, en el mercado
diario de corto plazo.




;Coémo logramos
nuestro propodsito?

Contenido GRI 102-40.

Trabajamos para satisfacer las necesidades y expectativas de
nuestros gruposdeinterés, los cuales seilustran a continuacion:

Accionistas Trabajadores .
permanentes
ACCIONISTAS TRABAJADORES CLIENTES

GRUPOS DE INTERES

GOBIERNO/
PROVEEDORES COMUNIDADES ENT.REGULADORAS

Proveedores Indigenas Embera MinHacienda
MinMinas
MINAmbiente
CREG

criticos Alto Sinu

Con este propodsito, establecimos unos objetivos estratégicos
para la vigencia 2020-2024




Objetivos estratégicos

FINANCIERA MERCADO

[l Aumentar larentabilidad B Optimizar la generaciéon y comercializacion

Asegurar que las inversiones realizadas crean ] Diversificar el Portafolio de Generacién de
valor, incrementan rentabilidad, eficiencia o

desempeno

u Establecer una estructura de capital
adecuada para alcanzar las metas

A -
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Objetivos estratégicos

PROCESOS APRENDIZAJE Y CRECIMEINTO

Implementar un modelo integral de i Desarrollar las capacidades organizacionales,
sostenibilidad empresarial. para mejorar los indicadores de desempefo de
los procesos.

Incrementar la eficacia de los procesos,con
mejora en los indicadores de desempeno.

Optimizar el desarrollo de nuevos negocios.
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Nuestros colaboradores 4
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Contenido GRI: 102-7, 8. w * w * w *
91 24 L 37 21
Operador de la Central Trabajadores misionales Prestadores de servicio
Hidroeléctrica URRA |
. ﬁ
!1 72
Indicadores econémicos
(S cifras en pesos)

~ pu ® Valor econémico directo generado COP 327913621000

Desem peno eCOnom |CO Valor econdmico distribuido COP 291596991998

Valor econémico retenido COP 36316629002
Contenido GRI 102-7, 45; 201-1

Patrimonio COP 1204109034000

Los siguientes son los indicadores financieros de la organizacién a Utilidad Bruta COP 95092000

diciembre de 2020:

clembrede Utilidad Operativa COP 78943000

EBITDA COP 114231000

Margen EBITDA 35,13%

Resultado neto COP 42587000

Nota: La Empresa URRA S.A.E.S.P. es la Unica entidad que forma parte
de los estados financieros.




Implicaciones financieras, riesgos y
oportunidades

derivadas del Cambio Climatico

Contenido GRI 201-2

Los riesgos y oportunidades asociados a la operacién de organizacion debido al aumento de los precios de energia
la Central Hidroeléctrica URRA | estan relacionados con en bolsa.

fendmenos de variabilidad climatica (El Nifo, La Nifa y ondas

intraestacionales) mas que a posibles efectos de Cambio La empresa cuenta con una herramienta para realizar
Climatico, que en estos momentos son de dificil determinacién. prondsticos hidrolégicos a corto, mediana y largo plazo,
La clasificaciéon de los riesgos y oportunidades son de tipo ademas de un sistema de alertas tempranas para prevenir
fisico. Los riesgos identificados serian que el embalse se los eventos de rebose del embalse.

quede sin la cantidad de agua suficiente para generar energia
en la Central o que la cantidad de agua sea demasiada,
ocasionando rebose e impactando por posibles inundaciones
a las comunidades localizadas aguas abajo del embalse. La
oportunidad identificada obedece a la generacién de energia,
durante periodos secos en el pais (fendmeno El Nifo), debido a
la capacidad de almacenamiento del embalse.

El riesgo de que el nivel del embalse disminuya notoriamente,
produciria disminuciéon en la generacion de energia y la
imposibilidad de suministrar el agua suficiente al rio Sinu,
impactando en los sistemas de acueducto de los municipios
situados aguas abajo del embalse debido a que el agua es
utilizada como fuente de abastecimiento. El riesgo de rebose
del embalse generaria posibles inundaciones aguas abajo.
La oportunidad de generacién de energia en presencia de
un fendmeno de El Nifio, impactaria en los ingresos de la




Planes de beneficiosy
otros
planes de jubilacion

Contenido GRI 201-3

Los empleados de nédmina de la compania
cuentan con un pacto colectivo que incluye
poliza de medicina prepagada, contribucion
a pago de estudios de pregrado y posgrado
y aportes a fondo de empleados; los cuales
se hacen extensivos a su nucleo familiar.

Actualmente, la empresa viene disefiando
su modelo de Gestién del Conocimiento en
el que integra acciones para preparar a sus
empleados proximos a pensionarse.

Asistencia financiera recibida
Gobierno

Contenido GRI 201-4

La Empresa URRA S.A. E.S.P. es una empresa
mixta que se rige por el Derecho Privado,
por lo cual no recibe asistencia financiera de
parte de cualquier gobierno.
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Generacion

La capacidad de generacion de la Central
Hidroeléctrica URRA | es de 340 MW. Durante
el ano 2020 la generacién, modulada por la
hidrologia, presentdé un comportamiento similar al
ano anterior, equivalente al 99,32 % de la media
histérica.

Disponibilidad de planta
95,81%

Generacion
2020
1.299,38 GWh
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Gobierno Corporativo

Contenido GRI: 102-18

El Gobierno Corporativo tiene por objeto cumplir con la misién empresarial y desarrollar las estrategias que
conlleven a cumplir con nuestro propdsito, asicomo las necesidades y expectativas de nuestros grupos de interés.

A continuacion, se describen los organismos que conforman el Gobierno Corporativo de la compafia:

Asamblea General de Accionistas

De acuerdo con los Estatutos Sociales de la Empresa URRA S.A.
E.S.P, la Asamblea General de Accionistas la constituyen las
personas inscritas como accionistas en el Libro de Registro de
Acciones de la sociedad, reunidos con el quérum.

Las funciones de la Asamblea General de Accionistas se
encuentran establecidas en el Articulo 38 de sus Estatutos
Sociales, dentro de las cuales esta la responsabilidad de elegir
y remover libremente a los miembros de Junta Directiva y al
Revisor Fiscal.

12

Junta Directiva

La Junta Directiva esta integrada por cinco miembros principales
con sus respectivos suplentes personales, elegidos por la
Asamblea General de Accionistas.

Los miembros principales de la Junta Directiva duraran en su
cargo por el término de un ano, sin perjuicio de que puedan
ser reelegidos indefinidamente o removidos libremente en
cualquier tiempo. El periodo de la Junta Directiva se entendera
prorrogado hasta que se verifique la eleccion de una nueva.

Las funciones de la Junta Directiva se encuentran establecidas
en el articulo 47 de los estatutos de la Empresa URRA S.A. E.S.P.



Presidente

El Presidente es el administrador de la sociedad, por consiguiente,
su Representante Legal, y su designacion esta a cargo de la Junta
Directiva.

Las funciones del Presidente se encuentran establecidas en el
Articulo 52 de los Estatutos Sociales de la Empresa URRA S.A. E.S.P.

Los suplentes del Presidente son elegidos por la Junta Directiva
conforme al Articulo 47-3 de los Estatutos Sociales y su niumero lo
determina el Articulo 50 de los Estatutos Sociales de la Empresa
URRAS.A.ES.P.

Comité Ejecutivo

El Comité Ejecutivo es el responsable de velar por el cumplimiento
de los compromisos y objetivos estratégicos de la empresa,
lo preside el Presidente de la Empresa URRA S.A. E.S.P, ademas
hacen parte el Secretario General, el Asesor de la Oficina de
Control Interno, el Gerente Administrativo y Financiero, el Gerente
de Comercializacién, el Gerente Técnico Ambiental, el Director
Administrativo, la Directora Financiera, el Director de Energia,
la Jefe del Area de Planeacién y el Jefe del Area de Control de
Operaciones.

Gerencias

La Empresa URRA S.A. E.S.P. cuenta con las gerencias Técnico-
Ambiental, de Comercializaciéon y Administrativa y Financiera; las
cuales son las responsables de liderar el talento humano con el
fin de alcanzar los objetivos y metas establecidas en la planeacién
estratégica empresarial. Ilgualmente, a través de la Secretaria
General se conduce la responsabilidad judicial y extrajudicial de
la Sociedad.
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Comités Directivos

La Junta Directiva cuenta con cuatro Comités: Comité de Auditoria
y Riesgos, Comité de Gobierno Corporativo Talento Humano vy
Sostenibilidad, Comité de Finanzas y Estrategias, y Comité Técnico
y Nuevos Proyectos; integrados por miembros de la Junta Directiva
cuyanaturaleza,funcionesyactividadesseencuentrandeterminados
en la reglamentacion de cada uno de ellos, debidamente aprobada
por la Junta Directiva.

- Comité de Gobierno Corporativo Talento Humano vy
Sostenibilidad: compuesto portres miembros entre principales
o suplentesy lo preside un designado por sus integrantes cada
vez que se reune.

« Comité de Finanzas y Estrategias: compuesto por tres
miembros entre principales o suplentes y lo preside un
designado por sus integrantes cada vez que se reune.

« Comité Técnico y nuevos Proyectos: compuesto por ftres
miembros entre principales o suplentes y lo preside un
designado por sus integrantes cada vez que se reune.

- Comité Auditoria y Riesgos: lo compone tres miembros entre
principales o suplentes y lo preside un designado por sus
integrantes cada vez que se reune.




Politicas Empresariales

Hemos emitido los siguientes lineamientos en forma de politicas empresariales
para establecer nuestro marco de comportamiento y compromiso hacia la
organizacion y su sostenibilidad:

Politica de Gestion Integral:

URRA S.A. ES.P, enmarcada en principios de sostenibilidad ambiental,
responsabilidad social y mejoramiento continuo, se compromete a generary
— comercializarenergia eléctricamejorando la eficaciade su Sistema de Gestion

Integral, a través del cumplimiento de las especificaciones, la normatividad
y otros compromisos voluntarios en gestion ambiental, seguridad y salud
en el trabajo, para la satisfaccién de los clientes y la prevencion de la
¢ contaminacién del medio ambiente, lesiones y enfermedades laborales.

Politica de comunicacién y apertura informativa:

La Empresa URRA S.A. E.S.P. estd comprometida en suministrar informacion
verazy oportuna sobre su gestién a los grupos de interés internos y externos,
a través de diversos medios como herramienta para el mejoramiento de las
= relaciones con el entorno, el fortalecimiento de la imagen institucional y el
apoyoalaconstruccion de unavisién compartida que facilite el cumplimiento
de los objetivos corporativos, enmarcada en el principio de circulacion de
informacion y transparencia.

Politica de Sostenibilidad:

En URRA S.A. E.S.P. integramos la sostenibilidad en la estrategia corporativa
con equilibrio entre las acciones sociales, ambientales y econémicas, con el
propdsito de contribuir en la generacién de impactos positivos en nuestro
entorno, dentro de un marco ético que cohesiona valores de cooperacion,
bienestar compartido y vision de conjunto aplicados a las relaciones de la
empresa con sus grupos de interés.




Politica de Gestidn del Riesgo:

URRA S.A. ES.P. se compromete a identificar de forma sistematica los eventos
internos o externos que pueden representar riesgos para el logro de sus
objetivos estratégicos; y establece los siguientes objetivos para realizar una
gestion sostenible de la generacién y comercializacion de energia eléctrica:

- Crear conciencia y capacitar a los empleados sobre los riesgos que pueden
impactar en el cumplimiento de los objetivos estratégicos de la Empresa, sus
controles y consecuencias

- Fortalecer e integrar las politicas, normas y procedimientos existentes, con la
finalidad de incrementar la eficiencia y la eficacia de las actividades de gestion

de los riesgos

- Implementar la Politica de Gestién Integral de Riesgos en los procesos de URRA
S.AA.ES.P.

- Establecer, documentary desarrollar la metodologia para la Gestion del Riesgo.
- Definir y establecer el nivel de aceptabilidad de los riesgos.
- Aprobar los planes para control y mitigacion de los riesgos.

- Evaluar de forma periédica los procedimientos en uso, para el control de los
riesgos.

- Mantener informadas a las partes involucradas sobre el estado y el perfil de
riesgos de la Empresa.




Politica de anticorrupcidn y atencién de ciudadanos:

Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo:

17



[ ] o
M ate rla I Id a d A continuacion, se relacionan los contenidos de este informe:

GRI 102 Contenidos generales 2006

SERIE 200 Temas econdmicos

SERIE 300 Temas ambientales
Consideraciones del
estandar GRI

Contenido GRI: 102-46 SERIE 400 Temas sociales
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De la mano con nuestros grupos
de interés

Contenido GRI: 102-50, 52.

Reexpresion de la informacion

Contenido GRI: 102-48

Cambios en la elaboraciéon del informe

Contenido GRI: 102-49 Correos electrénicos:

Sistema de PQRS en nuestro portal web:

Del informe

Contenido GRI: 102-50, 52. lineas telefonicas
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AMBIENTE

Energia
Del informe

Contenido GRI: 103-1, 2, 3.

La energia es el eje fundamental de nuestra compafia, es por
esto que entendemos la importancia de hacer y promover su uso
responsable y eficiente.

En URRA producimos energia a través del aprovechamiento del
recurso hidrico.

Comercializamosenergiaentodoelterritorionacional,sinembargo,
nuestra generacion impacta directamente al departamento de
Cordoba y damos respaldo a toda la costa norte de Colombia.

Estamos comprometidos con la produccién de energias limpias,
por lo cual en nuestra planeacién estratégica estamos enfocados
en incorporar el uso de energias renovables no convencionales
mediante la implementacién de plantas solares fotovoltaicas.

Contamos con metas de disminucidn del consumo energético en
nuestra operacion, incluyendo nuestras dos sedes.

La meta principal de la compania esta orientada a generar con
planta de energia solar de 1,5 Mwh con el fin de proveer parte del
consumo de la central hidroeléctrica.

20

Resultados

Contenido GRI: 302-1

La energia consumida en nuestras sedes es de tipo
renovable y proviene de la Central Hidroeléctrica
URRA I. Para el caso de la sede Monteria, esta es
provista por el distribuidor autorizado para la zona
(AFINIA).

Sede Monteria

170,00
168,00
166,00
164,00
162,00
160,00
158,00
156,00
154,00

167,28 168,00

158,99

2018 2019 2020
CONSUMO DE ENERGIA Muw



Lamedicion de energia se realiza mediante contador
dispuesto por la empresa prestadora del servicio.

Central Hidroeléctrica - Campamento de
funcionarios

3952,8

4121

CONSUMO CENTRAL (MWH) CONSUMO CAMPAMENTO
MWH

El consumo energético de la central hidroeléctrica
y el campamento de funcionarios se calculd
mediante balance energético de la medida de dos
contadores de energia restando el consumo del
circuito 20LGA010JD.

Aclaracion: el consumo energético del campamento
defuncionariosnotieneencuentaelfuncionamiento
de la siguiente infraestructura; casino, escuela,
carpinteria, planta de tratamiento de agua potable,
planta de tratamiento de agua residual y alumbrado
publico.

Total en energia consumida
4,523 Gwh

Energia vendida
1299,38 Gwh
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Construyendo futuro con
energias sostenibles cémo evaluamos el

Contenido GRI: 103-2. enfoq ue de geStK,)n

Planta solar flotante piloto
AQUASOL:

) Parque solar Quimari:
Parque solar URRA 19.9 MW:
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Agua

Del informe
Resultados
Contenido GRI: 103-1. Contenido GRI: 303-1
| |
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Central y Campamento

Se logré disminuir el consumo de agua en un 7 % con
respecto al ano 2019 debido al programa de ahorro y uso
eficiente de agua - PUEAA -.

Consumo de aguas superficiales, incluida humedales, rios,
etc.

SITIOS Volumen 2020 (m?)
Oficinas Central hidroeléctrica 2.033
Campamento 18.968
TOTAL 21.001
18.968
2.033
I
Oficinas Central hidroeléctrica Campamento

La medicion del consumo se realiza mediante la lectura de
contadores propios de la empresa.

La compania no realiza extraccion de agua para consumo de
estas fuentes: subterraneas, aguas lluvias recogidas, aguas
residuales de otra organizacién y suministros municipales
de agua u otros servicios publicos o privados.

24

Fuentes de agua significativamente
afectadas por la extraccion

Contenido GRI: 303-2

Nuestras fuentes de extraccion de agua son el rio Sinu
y la quebrada Santa Ana, las cuales no se ven afectadas
significativamente debido a que se presentan consumos
bajos y no se hace vertimiento de aguas residuales.



Agua reciclada y reutilizada

Contenido GRI: 303-3

Gota a gota aportamos por un
futuro mejor

Contenido GRI: 103-2.

Coémo evaluamos el enfoque de
gestion
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Biodiversidad

Del informe

Contenido GRI: 103-1; 304-1,3.
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—==ue | Impactos ambientales significativos

ENEALEDE BRGNS0 LAK SALTIRAALY I
NG B e e e | Contenido GRI: 304-2
Lo e et e B Bl

[

Flora:

Fauna

27




Especies en peligro

Contenido GRI: 304-4

ESTADO UICN Aves Mamiferos
En peligro critico 1 1

En peligro. 0 1
Vulnerables. 0 2

Casi amenazadas. 0 2
Preocupacién menor. 632 53

Acciones especificas

Contenido GRI: 103-2; 304-3.
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Flora

Resultados

Contenido GRI: 103-2, 3




Coémo evaluamos el enfoque de gestién

Contenido GRI: 103-3

Efluentes y Residuos
Del informe Resultados

Contenido GRI: 103-1, 2, 3. Contenido GRI: 103-2, 3
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Contenido GRI: 306-2,4

Residuos no peligrosos

Residuos peligrosos generados
(Toneladas)
Método de eliminacion Afo
2019 | 2020 -
Reutilizacién 0 0 2019 2020
Reciclaje 0 0
Compostaj'e 0 0 Residuos peligrosos
Recuperacion 0 0
incineracidon 0 0 Residuos no peligrosos generados
Inyeccién en pozos profundos| 0 0 (Toneladas)
Vertedero 0 0 Método de eliminacion Afno
Almacenamiento en sitio 0 0 2019 2020
Celda de seguridad 7.4 4 Reutilizacion 2,7 2,4
Biorremediacion 3 0,5 Reciclaje 7,5 7,8
Total 10,4 4,5 Compostaje 0 0
Recuperacion 0 0
incineracion 0 0
Inyeccion en pozos profundos 0 0
Vertedero 0 0
Almacenamiento en sitio 0 0
Relleno sanitario 28,3 28
Total 38, 38,2
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Controles preventivos, nuestra clave
para el cuidado medio ambiental.

Contenido GRI: 306-3, 5

Como evaluamos el enfoque de
gestién
2019 2020 Contenido GRI: 103-3
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COLABORADORES Objetivos y Resultados

Contenido GRI: 103-2, 3

Seguridad y Salud en el

Trabajo
Del informe

Contenido GRI: 103-1, 2; 403-1.

Meidicina preventiva
Objetivo Resultado
indice de ausentismo laboral < 1% 0.0327%
Medicina del trabajo
Objetivo Resultado

Cumplir con el 95% del programa para
la promocién y mantenimiento de las 94%
condiciones de salud del personal.

Higiene Industrial
Objetivo Resultado

Identificar los riesgos generados por
agentes ambientales o por el lugar de
frabajo asociados a las actividades
realizadas por el personal de la Empresa

. . 100%

e implementar controles para minimizar
su probabilidad de ocurrencia a través
del cumplimiento del 95% o mdas de las
actividades planeadas.

Seguridad Industrial

Objetivo Resultado

indice de frecuencia de accidentes de 0
frabajo en cero
indice de severidad de accidentes de 0

frabajo en cero
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Con la camiseta puesta

Contenido GRI: 403-1

Controles efectivos, nuestra apuesta
contra los riesgos laborales.

Contenido GRI: 403-3
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De los accidentes y enfermedades
laborales

Contenido GRI: 403-2

Indicadores Sede
Sede Monteria (%) C.H.URRA (%)
Mujeres Hombres Mujere Hombres

TSA 0 0 0 3,30
TIEP 0 0 0 0
TDP 0 0 0 0,12
TA 0 0,02 NA NA
MALEP 0 0 0 0

TSA: Tasa de frecuencia de accidentes.

TIEP: Tasa de incidencia de enfermedades profesionales.
TDP: Tasa de dias perdidos.

TA:Tasa de ausentismo.

MALEP: Muertes por accidentes laborales o enfermedades
profesionales.

NA: No aplica.

34

Mejorando la calidad de vida de
nuestros colaboradores

Contenido GRI: 403-4




Formacion y ensenanza

URRAPRENDE

Contenido GRI: 103-1, 2, 3.
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Resultados

Contenido GRI: 401, 2, 3.

Nivel Horas Promedio de Capacitacion
Mujeres Hombres
Gerencial 2,00 63,20
Directivo 32,29 18,33
Profesional 26,75 2,00
Técnico 0,00 0,00
Secretarial 1,33 NA
NA: No aplica.
Funcién Horas Promedio de Capacitacion
Mujeres Hombres
Administrativo 22,60 31,18
Técnico - Operativo NA 22,25
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Eficiencia del Programa de Capacitacién

Empleados programados 17
Horas programadas 772
Empleados capacitados 18
Horas de capacitacion 771

% eficiencia 105,75 %

Cobertura Programa de Capacitacién

Empleados capacitados 18
Total de empleados 30
% de cobertura 60%

Evaluacién de desempeno:




Diversidad e igualdad
URRAPRENDE

Contenido GRI: 103-1, 2, 3.

Empresa URRA S.A. E.S.P.
Resultados, Terminado el: October 14, 2020

Su Puntaje Es Intermedio
0 iUsted esté logrando avances! Su empresa reconoce la
3 5 /o importancia de la igualdad de género y toma medidas concretas

para introducir politicas y précticas, pero todavia se encuentra en
vias de lograr un enfoque estratégico para implementar su
compromiso, asi como para medir e informar sobre el avance.
Estos documentos guia le ayudan a su empresa a establecer un
enfoque proactivo en la integracién de la perspectiva de género
en las operaciones empresariales y el apoyo a las politicas
mediante su implementacién. Consulte la seccién de
implementacién de cada pregunta, asi como los documentos guia
identificados para ayudarle a pasar al nivel Avanzado.

Principiante Intermedio Avanzado Lider
0-25% 25 - 50% 50 - 75% 75 - 100%
[ . T
0 25 50 75 100
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Su puntuacién por Pregunta Individual Composicic')n de los érganos de

gobierno corporativo

Areas para concentrar los recursos y la Investigar mas a fondo donde

atencion. se puede hacer el progreso Fortalezas Contenido GR| 405_2
0 33 66 100 Categoria de diversidad Porcentaje
Sexo: Hombres 73%
. H 0,
Liderazgo y estrategia Lugar de trabajo Mercados Comunidad SeXO. m UJ er 27 A)

. 0

PP ———— Grupo de edad: menores de 30 0,0%
mujeres (0%, con un enfoque de género (7

Grupo de edad: 30-50 0,0%

Q1. Compromiso de lideres de la Q12. Acceso a servicios de salud
organizacion (16%) de calidad (100%)

Q11. Salud, seguridad e higiene Q14. Desempeiio de proveedores Q18. RSE, obras sociales, advocacy
iguald: é| %) y alia e ) .
e SRR s s Gru PO deedad: m ayores de 50 100,0%

‘éop,’sﬁy"e.xpie\!&mn Q15. Marketing responsable (N/D*)

Q16. Desarrollo de productos y
servicios con un enfoque de género
(N/D¥%)

Q2. Politica de no discriminacién e
igualdad de oportunidades (0%)

Q3. Reclutamiento (0%)

Q4. Desarrollo profesional y
promociones (0%)

Q8. Apoyo a los padres y
cuidadores (0%)

lgualdad salarial

Contenido GRI: 405-2
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COMUNIDADES

Pueblos indigenas
Sostenibles desde las raices

Contenido GRI: 103-1, 2, 3.

Sede Produccion (Kg)
Alimento Alternativo Pollos
Granja Interal Tuis Tuis 11220 1527
Sede Cana Fina 2380 NA
Sede Nawa NA NA
Totales 13600 1527

Peces
1564,9
789.9
1,5
1566,4
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Coémo evaluamos el enfoque de
gestion

Contenido GRI: 103-3

El respeto, un valor comunitario

Contenido GRI: 411-1
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Comunidades locales

URRA te acompana

Contenido GRI: 103-1, 2, 3.

EMPRESA URRA S.A. ES.P.
CCOMUNIDADES LOCALES

Zona de influencia del programa de salud
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Coémo evaluamos el enfoque de
gestion

Contenido GRI: 103-3;413-1, 2.

Cumplimiento

socioeconomico
Del informe

Contenido GRI: 103-1, 2, 3.
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Actividades Actividades
Descripcién del realizadas Descripcion del realizadas
Componente . . Componente . R
componente vigencia componente vigencia
2020 2020
Consiste  en  readlizar implementacién  de
monitoreos de calidad buenas practicas al
de agua en el operador de la central
Agla embaise y en el rio Siny {00 hidroeléctrica.
y sus cafnos de Consiste en mantener
conexion. los sistemas de
. . fransporte terrestre vy
Consiste  en  realizar .
. Transporte fluvial en la central y 100 %
monitoreos pesqueros ;
las comunidades que
en el embalse y de ) ;
Aspectos ictioplancton  en  la habitan aguas arriba
icticos y P 100 % del embalse.
esqueros suenea, . .
P repoblamientos e Consiste en legalizar
implementar buenas los predios de Ila
practicas de pesca. Titulacién de empresa y de las 100 %
predios familias reasentadas °
Su principal actividad durante el llenado del
es la implementacion embalse.
SEREEE e P.I,G n elz 100 % Consiste  en  realizar
forestales Restauracion oy
- actividades que
Ecolégica .
N Comunidad | compensen los
Participativa. .
Embera impactos generados a 100 %
Candste a0 sensibilizar Katio del Alto | la  comunidad tales °
y capacitar a los Sinu como, el pago de
actores de la zona en ,meSO'dC,'S .. de
L buenas practicas indemnizacion.
Educacion :
ambiental ambientales (uso 100 % I . d . d d
racional de energia, Cumplimiento de normativida
cuidado del aguaqg, . | / .
manejo de residuos, SOCla yec0n0m|ca
entre ofras). )
Contenido GRI: 419-1
Seguimiento | Consiste en verificar el
a la gestiobn  cumplimiento de la 100 %
(o]

ambiental
de la Central
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normatividad
ambiental e
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